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Resumen ejecutivo

Al retroceder en la historia es facil identificar las injusticias y constantes violaciones a
sus derechos que los pueblos indigenas han tenido que enfrentar por afios. Hoy la situacion
sigue siendo compleja en muchos aspectos: la libre determinacion, el respeto a sus territorios

y a sus derechos son violentados a pesar de existir legislaciones que especifiquen lo contrario.

A traveés de los afos se han formulado instrumentos juridicos con el fin de promover la
igualdad de derechos y el respeto a los territorios indigenas a nivel mundial. Un ejemplo es el
Convenio 169 de la OIT, de caracter legalmente vinculante y cuyo objetivo es instar a los paises
para que adopten medidas que protejan a los pueblos originarios, que por afios vivieron de

primera mano el irrespeto a sus territorios, recursos, cultura, y demas.

Otro de los tratados internacionales fundamentales en el tema es la Declaracion de las
Naciones Unidas sobre los derechos de los pueblos indigenas. Esta fue aprobada en el afio
2007 por la Asamblea General de las Naciones Unidas como herramienta para promover los
derechos de los pueblos indigenas a través del dialogo, con propuestas para que los estados
trabajen y combatan la desigualdad y discriminacion que existe con respecto del tema en

estudio.

También es importante reconocer los esfuerzos para combatir la desigualdad de género,
de la cual esta poblacion no es inmune. Histéricamente la mujer ha sido vista como un objeto
0 COMO un ser cuya Unica responsabilidad es la crianza de los nifios y el cuidado del hogar,
mientras el hombre se encarga de salir a trabajar y proveer econémicamente dentro de sus
familias. Aunque actualmente se viva una realidad diferente a la recién mencionada, lo cierto
es que siguen existiendo brechas que impiden que la mujer en ocasiones pueda desenvolverse

y ser participe sin miedo a ser juzgadas por su género.

Debido a situaciones como estas es que han surgido instrumentos juridicos
internacionales legalmente vinculantes, como la Convencion para eliminar todas las formas
de discriminacién contra la mujer (CEDAW), que son un medio para combatir la desigualdad
en areas diversas que afectan a la mujer. Algunas de esas areas son el derecho al acceso a la
salud, a una educacion digna, a no sufrir discriminacion a nivel juridico, entre muchas otras

que hoy en dia representan uno de los mayores retos que tienen los paises.



A nivel costarricense, la aplicacion de la convencion ha sido fundamental para trabajar
en la eliminacion de todo tipo de discriminacion contra la mujer, no obstante, esto se
obstaculiza cuando se trata de mujeres indigenas, ya que hay que tener un enfoque
culturalmente sensible para cada territorio indigena en el pais. Por esta razon la Ley No. 6172
y la Ley No. 9593 se enfocan en trabajar por el respeto de los derechos de los pueblos
originarios dentro del territorio nacional, en busca de combatir la discriminacion y marginacion

que han vivido por afios.

Las mujeres indigenas dentro del territorio nacional han tenido que enfrentar indices
muy altos de pobreza, limitaciones en la participacion y representacion en puestos de poder
para la toma de decisiones sobre su propio futuro, dificultad para acceder a una educacion y
atencion sanitaria de calidad, pérdida de tierras, violencia y acoso, entre muchos otros factores

que van en contra de sus derechos.

El territorio indigena maleku en Guatuso no es externo a estas situaciones, sino que
enfrenta constantes retos que van en contra de lo estipulado por la ley. La mujer sigue siendo
victima de pensamientos machistas que impiden su desarrollo en el &mbito laboral y econdmico

de la regidn, lo que se suma al dificil acceso a oportunidades de superacion.

Uno de los aspectos mas dificiles de este tema se debe a la falta de informacion y de
estudios recientemente realizados en esta zona del pais, por lo que para generar este proyecto
fue fundamental consultar a personas de la zona que conocen de primera mano los mayores
retos y limitaciones que tiene esta poblacidn, en especial la mujer, para acceder a recursos de

atencion bésica y desarrollo.

Este trabajo tiene como enfoque reconocer los retos principales y las mayores luchas
que tiene la comunidad maleku para constituir un territorio libre de discriminacion y
desigualdad, especialmente en materia de género. Es fundamental el apoyo de instituciones
locales y gubernamentales que insten al dialogo, velen por el respeto de sus derechos y
promuevan proyectos para generar oportunidades de emprendimiento y de crecimiento a nivel

social y personal.



CAPITULOI.

INTRODUCCION

La mujer indigena histéricamente ha sido victima de discriminacion y desigualdad a
causa de su género, dentro y fuera de su circulo de convivencia, lo cual ha afectado muchas
veces su desarrollo cotidiano, ya que se da un irrespeto a sus derechos humanos y dignidad.
Ademas, también sufre las consecuencias que experimenta el género masculino, como el

despojo de sus territorios, afectaciones ambientales y demas.

Por esta razon, los instrumentos internacionales como la Convencion sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer (CEDAW) son de gran
importancia para trabajar en contra de la desigualdad y la discriminacién contra la mujer en
todos los ambitos. Asimismo, buscan empoderar a la mujer indigena para que puedan tener

mejores oportunidades.

El caso de Costa Rica demuestra que la realidad actual no se aleja mucho de lo recién
mencionado, ya que la mujer indigena costarricense sigue enfrentando retos como el dificil
acceso a servicios de salud y educacion dignos. También estd la situacion de la
autodeterminacion de sus territorios, problemas ambientales, violencia, por mencionar algunos
de las dificultades que presentan. Todo esto obstaculiza que la mujer indigena tenga acceso a

mejores oportunidades que permitan su insercion exitosa en el mundo laboral.

Dicho esto, a lo largo de las siguientes paginas se buscara identificar si la CEDAW
como instrumento en materia de igualdad de derechos y todas aquellas herramientas juridicas
nacionales e internacionales que velan por el respeto a los derechos de los pueblos originarios

han impactado la vida de la mujer indigena maleku en los tltimos afos.

El también llamado territorio indigena guatuso es el mas pequefio en Costa Rica. Sin
embargo, la poblacién femenina enfrenta situaciones como la falta de liderazgo y apoyo por
parte de instituciones donde se promueve el posicionamiento de mujeres en cargos de alto
rango, asi como las herramientas para incentivar a la poblacion para que emprenda y con ello
se mejore la economia y el desarrollo en la region. Estos hechos se evidenciaran a lo largo de

los cinco capitulos a continuacion.



° Capitulo I: dentro de este apartado se encuentra el planteamiento del
problema de investigacion, con el fin de entender cuél ha sido el impacto de la CEDAW
en el territorio indigena maleku. De igual forma se encontraran los diferentes objetivos,
con el propdsito de definir las bases con las cuales se buscard concretar la presente
investigacion. Seguido de esto esta la justificacion, con un comentario sobre la
importancia de esta convencion y los retos que viven dia con dia las mujeres indigenas.
En la seccidn de antecedentes se busca que, por medio de la recopilacion de documentos
previamente realizados sobre al tema, se pueda comprender mas a fondo la situacién
que vive esta poblacién. Finalmente, dentro de las Proyecciones se busca explicar tanto
los alcances y limitaciones que presenta el trabajo, como lo que se puede lograr con

esta investigacion.

) Capitulo 1l: en este capitulo se encuentra el Marco tedrico de la
investigacion, dividido en diferentes secciones. EI marco histérico consiste en
comprender los inicios y la historia de la convencidn en estudio. Seguidamente el marco
conceptual explicard una serie de conceptos recopilados en relacion con el tema de
investigacion para comprender mas ampliamente el fin de este proyecto. En el ultimo
punto de este capitulo se encuentra el marco referencial, que incluye una recopilacion
de las teorias méas importantes de las Relaciones internacionales y su aplicacion al

analisis de la CEDAW en territorios indigenas.

) Capitulo 111: dentro del mismo, se encuentra el Marco metodoldgico, el
cual se divide en una explicacion sobre el enfoque cualitativo y el disefio de la
investigacion, con el fin de dar a conocer de mejor manera el propdésito del tema en
estudio. De seguido se explicaran las fuentes empleadas dentro del trabajo y la unidad

de andlisis, aspecto fundamental para el posterior analisis de los resultados.

° Capitulo 1V: consiste en el capitulo de Andlisis de los resultados a través
de la investigacion cualitativa. A través del uso de dos instrumentos de investigacion se
dara a conocer la realidad de la mujer indigena maleku en los Gltimos afios y su lucha
para combatir la desigualdad. Para complementar el analisis se tendran en cuenta
diferentes instrumentos juridicos en materia de igualdad de género y derechos de los

pueblos indigenas.



° Capitulo V: en el ultimo capitulo se encentraran las conclusiones y
recomendaciones obtenidas a traves del desarrollo de la investigacion en el capitulo
anterior. A partir del anlisis de los datos obtenidos de los documentos utilizados y las
entrevistas realizadas, se busca generar los pensamientos finales del trabajo en cuestion,

para comprender la situacion de la mujer indigena dentro y fuera de sus comunidades.

El presente trabajo busca entender la realidad que viven las mujeres indigenas en dicho
territorio, asi como los retos a los que dia con dia deben hacer frente, a pesar de la existencia
de normas y leyes que buscan disminuir la desigualdad en todos los ambitos para lograr una

sociedad mas igualitaria.
1.1 Planteamiento del problema

La Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la
mujer (CEDAW) de la Asamblea General de las Naciones Unidas, surge ante la necesidad de
dar solucién a problemas como la violencia, la pobreza, el irrespeto a los derechos humanos y
otros aspectos que afectan significativamente la vida cotidiana de muchas mujeres alrededor

del mundo, ya sea a lo interno de sus hogares o en la vida laboral o social.

La aplicaciéon de dicha convencién es obligatoria en todos los paises donde ha sido
ratificada, sin embargo, la realidad ha demostrado que este sigue siendo uno de los mayores
retos para los estados. La CEDAW, dicho de otra manera, busca que los paises, a través de la
reforma y creacién de leyes que vayan acorde con las bases del tratado, puedan alcanzar una
mayor igualdad de género, asi como el empoderamiento de la mujer en temas de liderazgo y
demas areas que son mayormente desarrollados por el género masculino. Muchas de las
mujeres que son enfoque de estudio son afrodescendientes e indigenas, debido a que
histéricamente ellas han tenido que enfrentar discriminacion y exclusion por parte de la

sociedad.

Ahora bien, la mujer indigena por afios ha sufrido violaciones a sus derechos, ya que
histéricamente los pueblos indigenas han sido marginados y excluidos del resto de la poblacion,
incluso a pesar de los esfuerzos creados para hacer frente a esta problematica, como lo ha sido
a través de politicas y programas que trabajen en la inclusion y participacion ciudadana. Sin
embargo, la mujer como recién se mencionaba es victima de otros factores solo por el hecho
de ser mujer, lo cual lleva al desarrollo de la desigualdad y muchas otras consecuencias que

siguen afectando a esta parte de la poblacion.
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Ademas, las oportunidades no son las mismas para todas, ya que el acceso a recursos,
educacion, atencion médica y demas representa algunos de los mayores retos que tiene la mujer
indigena en la actualidad. Sumado a ello se puede hacer mencidn a la discriminacion que siguen
enfrentando por sus tradiciones, creencias, religiones, entre muchos otros aspectos, y que a su

vez no permiten un desarrollo pleno de sus vidas diarias.

El problema a estudiar en el presente trabajo de investigacion se basa en reconocer como
estas situaciones afectan no solo a la poblacién indigena en general, sino que se buscara
identificar como la violencia, la discriminacion y temas similares son también propios a los
que se enfrenta la mujer indigena, especificamente en este caso en el territorio Maleku; esto
con el fin de poder identificar como instrumentos internacionales en materia de género, como
es el caso de la CEDAW, pueden causar un cambio en los paises donde se implementan, con
el fin de abogar por el respeto a los derechos humanos y dignidad de las mujeres indigenas.

Segun datos de la Organizacién de las Naciones Unidas, en Costa Rica residen méas de
104 mil personas indigenas pertenecientes a ocho pueblos, esparcidos en el territorio nacional.
De acuerdo con datos del Instituto Nacional de Estadistica y Censos, el 70% de los hogares
indigenas no satisfacen las necesidades basicas de salud, educacién y vivienda, EI promedio
llega a 24%, en el afio 2022, lo cual manifiesta una diferencia abismal (Organizacién de las
Naciones Unidas, 2022).

Evidentemente, estas son cifras que dejan en evidencia no solo las desigualdades que
enfrentan los pueblos indigenas en general, sino que también se reconoce como la mujer sigue
siendo una de las mayores victimas de esto. Segun la Organizacién de las Naciones Unidas
(2022): (...) el porcentaje de mujeres adolescentes indigenas que son madres supera el doble
del total nacional. Y respecto a la educacion, solamente el 13% de los indigenas se gradua del
colegio. (parr. 20)

Evidentemente Costa Rica sigue presentando deficiencias para poder cumplir con lo
estipulado en la convencion en estudio y lo cierto es que la mujer indigena costarricense sigue
enfrentandose a casos de discriminacion que van en contra de su dignidad y derechos. Esta es
la razon por la que la implementacion de este y otros instrumentos juridicos busca otorgar

mejores oportunidades y una mejor calidad de vida a esta poblacion.

Actualmente, la Organizacién de las Naciones Unidas cuenta con varias misiones en el

territorio costarricense con el propdsito de alcanzar una mayor proteccion a los derechos de la
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poblacién indigena a nivel nacional, en temas como la autodeterminacion, la tenencia segura
de sus territorios, el acceso a servicios basicos y demas oportunidades de desarrollo. De igual
forma, dentro de su labor se encuentra el otorgar proteccion a los defensores y defensoras de
derechos humanos, entre otros (Organizacion de las Naciones Unidas, 2022, parr. 27).

A pesar de esto, una de las mayores preocupaciones que tienen los Estados con respecto
a la poblacién indigena son relacionados a la recién mencionada tenencia de sus territorios, y
a la proteccion de sus recursos, entre otros puntos relacionado en su mayoria al mismo tema.
Segun la Asamblea Legislativa de la Republica de Costa Rica (1977), en el articulo N°3 de la
Ley Indigena N° 6172 (1977) se indica como los territorios deben ser respetados al especificar

que:

Las reservas indigenas son inalienables e imprescriptibles, no transferibles y exclusivas
para las comunidades indigenas que las habitan. Los no indigenas no podran alquilar,
arrendar, comprar o de cualquier otra manera adquirir terrenos o fincas comprendidas
dentro de estas reservas. Los indigenas s6lo podran negociar sus tierras con otros

indigenas (...). (parr. 2)

No obstante, a pesar de dichos esfuerzos la realidad demuestra como esta problematica
sigue afectando a la poblacién indigena significativamente. Esta ley muchas veces es pasada
por alto, lo que causa que hombres, mujeres y nifios enfrenten las consecuencias de ser
despojados de sus territorios, que forman parte de su identidad, y donde ellos desarrollan sus

culturas y oportunidades.

A raiz de esto la Organizacion de las Naciones Unidas, a través de las agencias
especializadas costarricenses, han construido un plan de suma importancia bajo el nombre de
Plan estratégico para pueblos indigenas. Con este plan se busca dar respuesta a temas como
la no discriminacion por género, la proteccion a derechos sexuales y reproductivos, ambiente

y autodeterminacion territorial entre muchos otros aspectos claves.

Asociando esta informacion directamente con el territorio Maleku es importante
reconocer aspectos como el que son el grupo mas pequefio del pais, el cual basa su economia
principalmente es la agricultura, donde muchos de sus problemas en la actualidad estan
relacionados a la baja en la tenencia de su territorio, dificil acceso a centros de salud y
educacion, perdida de recursos ambientales, y demas aspectos que afectan significativamente

a este territorio ubicado en la Reserva Indigena Guatuso.
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Evidentemente esta es una problematica que afecta directamente a toda la poblacion
involucrada. Sin embargo, no hay que olvidar el papel de la mujer en todo esto porque, a pesar
de los esfuerzos para otorgar mejores oportunidades, la brecha de género sigue representando
un gran reto. Esta es la razén por la cual en este trabajo de investigacion se busca conocer la
respuesta que se ha dado a desafios relacionados con la desigualdad de genero a nivel nacional

para con esta poblacion, con la cual se sigue en deuda.

De acuerdo a lo recién mencionado se buscara dar respuesta a la siguiente pregunta de
investigacion: ¢cual ha sido el impacto de la Convencion sobre la eliminacion de todas las
formas de discriminacion contra la mujer (CEDAW) como herramienta para combatir la
desigualdad contra la mujer especificamente en el territorio indigena maleku durante el periodo
2017-2022?

1.2 Objetivos de la investigacion

En este apartado se pretende dar a conocer los objetivos que formaran parte
fundamental del desarrollo del trabajo, con los cuales se aspirara contribuir de la mejor manera
al desarrollo de la investigacion, y con ello ofrecer perspectivas propias relacionadas a la
aplicacion de la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra
la mujer (CEDAW) en el territorio indigena maleku en el periodo previamente estipulado,

mismos que seran clave para posteriormente llevar a cabo el analisis de los resultados.

1.2.1 Objetivo general

Analizar la Convencién sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la mujer (CEDAW) como herramienta para combatir la desigualdad contra la mujer,

especificamente en el territorio indigena maleku durante el periodo 2017-2022.

1.2.2 Objetivos especificos

1. Reconocer la importancia de la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas
de discriminacién contra la mujer (CEDAW) en Costa Rica en la lucha contra la

discriminacion de género en los territorios indigenas durante el periodo 2017-2022.
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2. ldentificar como la aplicacion de la Convencién sobre la eliminacion de todas las
formas de discriminacion contra la mujer (CEDAW) en el territorio costarricense ha
permitido que el territorio maleku combata la desigualdad de género dentro del periodo
2017-2022.

3. Explicar por queé la normativa juridica de genero ha sido importante como medio para
combatir la desigualdad de género en el territorio indigena maleku durante los afios
2017-2022.

1.3 Justificacién

Histdricamente la mujer indigena ha sido victima de discriminacion y violencia que
interfiere con sus labores cotidianas, debido a estereotipos establecidos contra el género
femenino siglos atrés. Por esta razon, incluso en la actualidad la mujer indigena encuentra
dificultad para tener acceso a educacion, servicios de salud y tenencia de sus territorios. Esto
va en contra de los esfuerzos para combatir la discriminacion, la desigualdad y demas aspectos
que violentan sus derechos humanos y su dignidad. A raiz de esto la Comision Interamericana

de Derechos Humanos (2017) menciona que:

Los diversos obstaculos que las mujeres indigenas enfrentan son, por ejemplo: muy
pocas oportunidades para acceder al mercado laboral, dificultades geogréficas y
econdmicas singulares para tener acceso a servicios de salud y educacion, acceso
limitado a programas y servicios sociales, tasas elevadas de analfabetismo, escasa
participacion en el proceso politico y marginacion social. La exclusion politica, social
y econdmica de las mujeres indigenas contribuye a una situacion permanente de
discriminacidn estructural, que las vuelve particularmente susceptibles a diversos actos

de violencia. (p. 1)

Debido a situaciones como estas, las mujeres indigenas se han unido y trabajado para
ejercer un rol mas alla del estereotipo de madre que les rodea. Ellas han luchado por la
autodeterminacion de sus territorios y el reconocimiento de sus derechos, con el fin de contar
con oportunidades que mejoren su calidad de vida y les permitan una mayor participacion en

la toma de decisiones que repercuten en su vida diaria.
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En Costa Rica, esta es una situacion que se sigue viviendo activamente porque la
discriminacion y estereotipos que enfrenta la mujer indigena las han limitado para que ellas
puedan alcanzar avances en materia de derechos humanos y su seguimiento. A pesar de que la
legislacion reconoce la importancia del respeto a sus territorios y de la autodeterminacion de
los mismaos, lo cierto es que esta sigue en posicion de vulnerabilidad, donde el acceso a recursos
y atencion no es la misma comparada con la del resto de la poblacion, lo que constituye una de

las grandes deudas que tiene el pais para con esta poblacion.

Ahora bien, a raiz de esto y dentro de los esfuerzos del pais para hacer frente a estas
situaciones, se han ratificado tratados internacionales en materia de derechos humanos con el
propdsito de generar un cambio y trabajar de la mano con entes internacionales para hacer

frente a estas problemaéticas.

Con la presente investigacion se pretende identificar todos estos aspectos que siguen
afectando a la mujer indigena. Asimismo, buscara generar un analisis de la convencion
anteriormente mencionada con el fin de identificar como este tratado ratificado por la
Republica de Costa Rica es un instrumento de gran importancia para trabajar en la lucha contra

la discriminacién de la mujer indigena, especificamente en el territorio maleku.

Territorio que a pesar de este representar el territorio indigena mas pequefio a nivel
costarricense, lo cierto es que su dependencia a la agricultura como muchos otros grupos
indigenas, y la toma ilegal de sus tierras por parte de no-indigenas sigue representando un gran
reto, y no solo esto, sino que también enfrentan retos propios del género a los que sigue siendo
necesario dar respuesta, situacion que la constituye como una de las grandes deudas que tiene

el pais para con esta poblacion.

Por lo que con la presente investigacion se pretende identificar todos estos aspectos que
siguen afectando a la mujer indigena, y como herramientas internacionales en materia de
género como lo es la CEDAW juegan un papel indispensable para trabajar en contra de la

discriminacién y desigualdad dentro de estos territorios.



15

1.4 Antecedentes

Desde la creacion de la Ley Indigena en Costa Rica en el afio 1970, lo referente a la
poblacidon indigena en el pais ha sido sufrido multiples cambios, como la particion en temas
politicos y el reconocimiento a sus derechos como pueblos originarios. Sin embargo, este sigue
siendo uno de los sectores que se encuentra en mayor condicion de vulnerabilidad. Es debido
a esto que la tesis presentada por Mora (2019) Luchas sociales indigenas en Costa Rica, desde
1970 hasta 1990, busca hacer un analisis de dicha tematica. Su autor, citando a Gros (1998),

indica que este acontecimiento marco:

(...) el comienzo de una nueva forma de hacer politica por parte de los pueblos indigenas,
entendida, la politica, en sus dos principales acepciones: tanto la busqueda de procesos
de empoderamiento como en la forma de hacer comunidad. Como se indicd, esta década
vio la creciente aparicién de movimientos diferenciados de las clésicas luchas obreras.

Diez afios mas tarde surgieron “las primeras organizaciones indigenas de tipo moderno”

(p. 5)

Este documento es fundamental para entender la realidad de los pueblos indigenas
durante el periodo mencionado. Aunque esta situacion ha sufrido cambios sigue presentando
multiples adversidades, por ejemplo, en la proteccidn de sus tierras y recursos a lo largo del
territorio nacional. Ademas, es importante entender la posicion a nivel politico y la

participacién que han tenido durante el periodo 1970-1990 para dar solucion a estas situaciones.

El documento presentado por Brenes (2003) para el Programa de Naciones Unidas para
el Desarrollo sobre desarrollo humano en Costa Rica y Panamd, bajo el nombre Segundo
Informe sobre Desarrollo Humano en Centroamérica y Panama: Capitulo desafio de la
Multiculturalidad, corresponde a un informe clave para reconocer los principales sectores en
los cuales la poblacion indigena costarricense durante la década de 1980-1990 se vio mas
afectada, como los conflictos por reconocimiento y ejercicio de su ciudadania, la dificultad

para acceder a los servicios de salud y el reconocimiento a la medicina tradicional.

Otros de los puntos que se pueden mencionar son el reto para acceder a la educacion y
el reconocimiento a la multiculturalidad del territorio. La castellanizacion es un aspecto
fundamental porque conlleva la dificultad para lograr la insercion en el mercado laboral. Estos
puntos siguen necesitando de estudio y solucién, asi como trabajo en conjunto con el Estado

para asegurar su respeto.
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El articulo elaborado por Solorzano (1999), Indigenas y Neohispanos en las areas
fronterizas de Costa Rica (1800-1860), permite tener una vision histérica mas clara de como
era la vida en los territorios indigenas en estos afios, en términos geogréaficos, culturales y en
relacion con el poder politico del momento. Esta investigacion cuenta con un gran valor cultural

porque pone en evidencia las diferencias entre poblaciones.

Ahora bien, la primera investigacion internacional consultada fue realizada por
Gonzélez (2019) para la Universidad de Valencia, Espafia, bajo el nombre de Los derechos
humanos de las mujeres y el movimiento feminista transnacional. La CEDAW, sus

procedimientos e impactos glocales.

Esta investigacion tiene como objetivo analizar el procedimiento en torno a la CEDAW,
su estructura, mecanismo, origen y expansion. Asimismo, busca identificar la manera en que
se ha trabajado a nivel global en temas como la lucha por el respeto a los derechos de las
mujeres a partir del estudio de casos y recopilacién de datos con la metodologia cualitativa. De
igual forma, otro de los puntos importantes de dicha investigacion esta enfocada es adaptar el
analisis de politicas publicas propio de la ciencia politica a una “politica de igualdad global”
en torno a la CEDAW vy aplicar las técnicas de investigacion social mas oportunas. (Gonzélez,
2019, p. 20)

Estos aspectos mencionados son claves para el desarrollo de la presente investigacion.
La mujer ha sufrido discriminacion en todos los dmbitos de su vida, ya sea a nivel social,
politico, dentro de su ndcleo familiar, laboral, entre muchos otros que han afectado
significativamente el desarrollo de su vida cotidiana, razén por la cual la autora de la tesis
menciona en su conclusién la importancia del analisis historico del movimiento feminista a
nivel global y coémo el documento de la CEDAW aprobado por la Organizacion de las Naciones
Unidas se convierte en una de las herramientas mas importantes en materia de derechos

humanos relacionados al género femenino. Gonzalez (2019) afiade que:

Un Tratado Internacional tan importante como la CEDAW requiere de una estrategia de
comunicacion propiay singular que le otorgue una mayor visibilidad. No resulta efectivo
ni deseable que la politica de comunicacion del Comité para dar difusion a sus
recomendaciones consista en recomendar a los Estados parte que hagan amplia difusion

de las mismas. (p. 258)
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La tesis citada es de suma importancia para el trabajo en desarrollo, ya que es un
documento con informacién indispensable para el analisis de la CEDAW como herramienta
para entender la problematica de la mujer en los territorios indigenas a nivel nacional,
especialmente en el territorio maleku, debido a que la mujer indigena ha sido victima de

discriminacion y desigualdad, donde el acceso a oportunidades no es la misma para todas.

Adicionalmente, se realizé la consulta a la tesis realizada por Ortiz y Rodriguez (2021),
de la Universidad Colegio Mayor de Cundimarca, Bogota, Colombia. Dicho documento lleva
por titulo El derecho a la participacion de las mujeres en la comunidad indigena Kaméntsa.
Una mirada a las historias de vida reconociendo las distintas discriminaciones y obstaculos
que se ejercen contra ellas, y utiliza la metodologia cualitativa para el desarrollo de la misma.
El objetivo de esta investigacion es: Comprender el derecho a la participacion de las mujeres
indigenas en la comunidad Kaménsta con miras a identificar sus historias de vida,
reconociendo las distintas formas de discriminacion y opresion que se ejercen contra ellas. (p.
40)

Los autores recalcan la importancia de promover proyectos e investigaciones que
busquen la participacion y empoderamiento de la mujer. La realidad de un pais a otro a nivel
latinoamericano puede contener variaciones sobre los retos que enfrentan las mujeres indigenas
en la lucha por el respeto a sus derechos, por lo que investigaciones como esta permiten

reconocer los distintos avances y retos de esta parte de la poblacion.

Esa investigacion es indispensable para este escrito ya que permite visualizar y
reconocer las dificultades que enfrentan las mujeres indigenas para ser escuchadas y lograr una
mayor participacion dentro de sus comunidades, asi como a nivel social, politico y demas
aspectos que con el tiempo han visibilizado las batallas que deben enfrentar las mujeres
indigenas para posicionarse en un lugar de derecho y respeto a su dignidad, asi como con acceso

a mejores oportunidades.

Por otro lado, en la Universidad de Salamanca se publicéd la tesis La regulacion
internacional e interna de los derechos de los pueblos indigenas en Colombia, Ecuador y
Mexico, presentada por Sandoval (2022). La misma tiene como objetivo dar a conocer la
reglamentacion interna en materia de poblaciones indigenas, el respeto a su autonomia y
territorios de cada uno de los paises. De igual forma, uno de los puntos mas importantes

mencionados por el autor corresponde al reconocimiento de los tratados y convenios ratificados
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por cada uno de estos paises. Esta es una forma fundamental para visualizar la realidad y

reconocer los puntos de mejora a partir del uso del método cualitativo para generar el analisis.

Actualmente, Costa Rica sigue necesitando de soluciones para dar respuesta a los
problemas que presenta la poblacion indigena del pais, a pesar de los esfuerzos de la legislacion
nacional para dar respuesta a estas situaciones. La ratificacion de tratados internacionales que
tienen como objetivo luchar por el respeto a los derechos de estos territorios ha sido parte de

este esfuerzo.

Siendo esta la razon por la que el generar una comparacion y anélisis de herramientas
legales locales e internacionales como las mencionadas por el autor son clave para reconocer
la importancia que estas tienen para dar a problemas como la discriminacion, y falta de
oportunidades en los territorios indigenas. Especialmente como lo es el caso de la CEDAW y
su aplicacion en el territorio nacional ha impactado la lucha por la igualdad de género, con el
fin de establecer y determinar todo aquel aspecto que ha mejorado o sigue siendo necesario

trabajar para evitar la discriminacién contra la mujer indigena en el territorio Maleku.

De igual forma, es de suma importancia para la presente investigacion la tesis formulada
por Fiallo (2022), con el nombre de Violencia de género contra mujeres indigenas en Ecuador
Un anélisis desde la garantia del derecho humano a una vida libre de violencia en el marco
del pluralismo juridico emancipatorio, de la Universidad Andina Simoén Bolivar en Quito,
Ecuador. Este documento tiene un gran valor cualitativo para identificar la problematica de la
violencia de género que viven las mujeres indigenas, segun lo estipulado en su objetivo general:
(...) analizar -a partir de la exploracion de la problematica identificada- los fundamentos para
garantizar los derechos humanos de las mujeres indigenas en casos de violencia de género, en

el marco de un modelo de ‘pluralismo juridico emancipatorio’. (p. 18)

Uno de los mayores retos que tienen los paises latinoamericanos estad enfocado en
proteger y otorgar respeto a la autodeterminacion de los territorios indigenas, sin embargo, esta
no es la Unica problematica que presenta esta poblacién. En relacion con el género también se
enfrentan grandes retos enfocados muchas veces en la violencia. Por esta razon los
instrumentos internacionales son fundamentales para trabajar por el reconocimiento de los
derechos de las mujeres indigenas, con el fin de que estas cuenten con un respeto a su integridad
y desarrollo como persona. Fiallo (2022) menciona que:
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(...) concretamente al interior del sistema de las Naciones Unidas, los organismos que
protegen los derechos humanos de las mujeres y aquellos que garantizan los derechos
colectivos de los pueblos indigenas, guardan contradicciones vitales en torno a su
concepcion sobre el Derecho consuetudinario y el ejercicio de sistemas legales plurales,
las cuales remiten a la falta de correspondencia entre los actores que han conformado

ambos campos, sus estrategias de lucha y sus demandas politicas. (p. 275)

Debido a esto el autor genera un contraste entre ambos temas, pues siguen existiendo
falencias que necesitan ser trabajadas aun a pesar de los esfuerzos por mejorar las condiciones
de vida de la poblacion indigena. En el caso de la mujer indigena la falta de instrumentos que
aboguen por sus derechos a nivel internacional puede representar un gran reto para combatir la

violencia.

No obstante, convenios como la CEDAW, han sido creados para combatir problemas
de discriminacion contra la mujer lo que evidentemente impacta a la poblacion en estudio. Es
por esto que la consulta a la investigacion recién mencionada aporta informacion necesaria para
generar el analisis deseado con relacion a la violencia contra la mujer en la actualidad, la cual

representa una gran violacion a la dignidad y los derechos de las mujeres a nivel mundial.

Como ultimo antecedente internacional esta la autora de apellido Santiago (2019) de la
Universidad Autonoma de San Luis Potosi, México, con su tesis Violencia economica de las
mujeres indigenas y las trampas de Estado, la cual desde su enfoque cualitativo busca
identificar aspectos relacionados con la promocion de la salud sexual y reproductiva de la mujer
indigena, asi como la prevencion de la violencia de género, entre otros aspectos. El objetivo
general de su investigacion esta basado en analizar: “(...) como las politicas publicas dirigidas
a mujeres indigenas violentan los derechos economicos y la autonomia a través de la
invisibilizarian, la falta de ejercicio de la autonomia en materia econdmica y el control en la

toma de decisiones (...)” (p. 9)

Como bien se hace referencia la mujer enfrenta diversos retos, como lo son la violencia,
opresion, dificultad para mantener una autonomia econémica, y demas aspectos que dia con
dia enfrentan. Es por esto que identificar esta problematica a nivel internacional y compararla
con la realidad vivida en Costa Rica, sera fundamental para lograr reconocer qué es lo que esta
sucediendo a nivel nacional en relacién al tema. Santiago (2022) afirma: “Es indispensable, la

busqueda de estrategias idoneas y pensadas desde la perspectiva de género, es decir, desde
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las propias mujeres indigenas respetando la autonomia de los pueblos indigenas a través de

la consulta indigena.” (p. 149)

Costa Rica es un pais que a pesar de trabajar para combatir la discriminacion indigena
a través de leyes y la ratificacion de tratados sigue presentando problemas por el destierro de
territorios, falta de acceso a servicios de salud, educativos y demas, donde sumado a esto las

oportunidades no son las suficientes.

En un estudio sustentado por Espinoza (2018) de la Universidad Nacional titulado Ser
mujer, indigena y migrante en costa rica: experiencias de discriminacion, contextos en los que
se expresan y estrategias de afrontamiento de mujeres miskitas nicaraguenses residentes en
finca San Juan de Pavas, que migraron a Costa Rica entre los afios 1992 y 2017, se estudia a
través de la metodologia cualitativa el caso donde la discriminacion sigue afectando a esta
poblacion en gran medida, con el propdésito de analizar las experiencias de discriminacion y
demas aspectos a las que se puede enfrentar una mujer indigena. Como menciona la autora
Espinoza (2018):

(...) proceso de excluir, separar, jerarquizar, de definir a personas o grupos de personas
como los “otros”, los inferiores, se segmenta la sociedad obstaculizando la cohesion
social, y el desarrollo de relaciones armoniosas entre quienes la conforman, fomentando
asi poca tolerancia a la diversidad. Se crean categorias donde unas personas se suponen
mas valiosas que otras, lo que implica la negacién del principio y derecho de igualdad y
no discriminacion segun el que todas las personas tienen las mismas oportunidades y

deben ser tratadas y reconocidas como iguales. (p. 201)

Debido a esta situacion es que generar un analisis de la CEDAW enfocado en la
poblacion indigena femenina del territorio maleku permitira identificar cuales son los puntos
que como sociedad sigue siendo necesario mejorar. Abordar el tema de la discriminacion puede
ser complejo ya que existen diversas variables que interfieren en la correcta aplicacion de la
legislacion. Ademas, dentro del resto de la poblacion sigue siendo necesario concientizar sobre
el tema con el fin de que estas mujeres tengan acceso a mejores oportunidades a nivel

educativo, economico y laboral.

La tesis titulada Visibilizacion y relevancia de la autonomia de las mujeres indigenas
teribes-bréran a partir de los procesos de recuperacion y regeneracion territorial de térraba

en el afio 2022, de Rojas (2022), de la Universidad Nacional, tiene un aporte amplio, desde un
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enfoque cualitativo, en relacion con la importancia y la lucha que sigue teniendo la mujer
indigena en el territorio costarricense en la recuperacion y regeneracion de sus territorios. Esta

tesis tiene como objetivo general, segin Rojas (2022):

Analizar la posicion, relevancia y autonomia de la mujer indigena teribe-bréran a partir
de los procesos de recuperacion y regeneracion territorial como medios de integracion de
los derechos de la mujer y de los Pueblos Indigenas en la comunidad de Térraba en Costa
Rica. (p. 8)

Su andlisis y reconocimiento es de suma importancia para la presente investigacion
debido a la identificacion de factores que interfieren en esta problematica, como la desigualdad,
y la violencia contra la mujer. El analisis basado en teorias como el feminismo comunitario, la
interseccionalidad y demés son puntos que permitiran visibilizar los mayores retos de la mujer

indigena costarricense.

Asimismo, la tesis Las mujeres como recuperadoras del territorio en Salitre-Costa
Rica, de Gomes (2019), de la Universidad de Costa Rica, constituye una documentacién valiosa
en la misma linea recién mencionada. En ella se buscan identificar los aspectos que interfieren
en el respeto de la tenencia de sus territorios cuando se habla de grupos indigenas, ya que esta

representa una de las mayores batallas donde las mujeres siguen siendo de las mas afectadas.

A raiz de la violencia que esto desata, la mujer sigue jugando un rol fundamental. Por
esto el objetivo general de la tesis de Gomes (2019) es: Analizar la participacion de las mujeres
bribris en los procesos de recuperacion territorial en las comunidades de Cebror, Puente, Rio

Azul y Buena Vista en el territorio indigena de Salitre. (p. 8)

La identificacion de todos los factores que esto conlleva y qué se esta haciendo para
combatirlo permitira complementar este escrito, ya que el analisis de caso, y la historia que esta
situacion ha traido, son aspectos claves para generar una analisis desde el punto de vista de la
CEDAW como herramienta para combatir la discriminacion contra la mujer indigena del grupo
Maleku, la cual como muchos ha tenido que luchar por su territorio, y a su vez ha tenido que

enfrentarse a situaciones que afectan su calidad de vida solo por el hecho de ser mujer.

En adicion a esto, se consulta la tesis El rostro oculto de la politica social: tensiones y
contradicciones en relacion con el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, escrita

por Paniagua (2018) de la Universidad Nacional y que es clave para contrastar un analisis
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donde se identifiquen aspectos propios de la politica social con la discriminacion que la mujer
enfrenta dentro de un mundo patriarcal donde segin indica el autor que: (...) la maternidad
para el Estado es un universal, un ideal de feminidad que una vez materializado se concreta
de la misma forma en todas las mujeres sin distincion de clase, etnia, condicion migratoria, o

situacion de violencia. (p. 5)

El objetivo general de esta tesis es: Evidenciar la funcion ideoldgica de la politica
social a partir de las contradicciones entre los procesos especiales de proteccion de la nifiez
en sede administrativa y el derecho humano de las mujeres a una vida libre de violencia (p.
47).

Se reconoce que los procesos de participacion y la labor del Estado han evidenciado
pocos resultados para que la mujer pueda sentirse libre de estereotipos que le permitan obtener
mejores oportunidades. La mujer sigue siendo vista como una figura materna, que por su género
debe proteger a la nifiez, sin tener apoyo psicoldgico y emocional debido a casos de violencia
y demas que muchas veces enfrentan. La investigacion de Paniagua sera de suma importancia

para generar un contraste en el presente trabajo.

Como ultima fuente nacional consultada se encuentra el trabajo de investigacion
presentado por Alvarado (2017) Las relaciones estado-pueblos indigenas desde los procesos
de lucha por la tierra en el territorio indigena de Salitre (2010-2016), de la Universidad de
Costa Rica. Este escrito, al igual que los mencionados con anterioridad, presenta casos donde
se evidencian los grandes retos que tiene la poblacion indigena costarricense. A raiz de esto la

misma busca:

Estudiar cuéles han sido las relaciones entre el Estado y el pueblo indigena bribri de
Salitre en torno a la lucha por la tierra y el territorio en el periodo 2010-2016 y cOmo esta
ha constituido un terreno de formacion de identidades sociopoliticas indigenas.
(Alvarado, 2017, p. 47)

Por lo que claramente esta lucha en relacion a la tenencia ilegal de tierras por parte de
personas externas a estos territorios sigue afectando, ya que esto va en contra de sus creencias,
cultura, y demas, generando con ello un incumplimiento de la legislacion tanto a nivel nacional
como internacional, lo que afecta de igual forma su economia, ante el dafio de sus recursos y

demas aspectos de los que dependen muchos econémicamente.
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1.5 Proyecciones

Para alcanzar los mejores resultados en el analisis de la CEDAW como herramienta para

combatir la discriminacion contra la mujer del grupo maleku, es fundamental tener presente el

objetivo general de la investigacion, asi como la identificacion de los alcances y limitaciones

de la misma. Principalmente se buscara identificar sefiales de desigualdad de género y los

esfuerzos realizados para abordar este tema, los cuales seran fundamentales para alcanzar los

objetivos deseados, especificamente en el caso de la mujer indigena maleku durante el periodo
2017-2022.

Primeramente, se reconocera la importancia de la Convencion sobre la eliminacion de
todas las formas de discriminacion contra la mujer (CEDAW) en Costa Rica, enfocado
en los territorio indigenas, con el fin de conocer la realidad e identificar los aspectos en
los que se ha mejorado o sigue siendo necesario trabajar, a través de la recopilacion de

datos e informacion necesaria para elaborar el analisis.

Seguido, se buscara identificar como la aplicacion de la (CEDAW) en el territorio
costarricense ha permitido que el territorio maleku combata la desigualdad de género,
uno de los grandes retos que se tienen hoy en dia. La discriminacién muchas veces esta
disfrazada de frases y acciones que van en contra de la dignidad de la mujer, por lo que

analizar el caso serd fundamental para lograr las metas deseadas.

Finalmente, se pretende explicar por qué la normativa juridica de género ha sido
importante como medio para combatir la desigualdad de género en el territorio indigena
maleku, a través de los esfuerzos para implementar politicas que promuevan el

empoderamiento femenino y la igualdad de género.

Ahora bien, este tema de investigacion también presenta limitaciones, que se definen a

continuacion.

e Como primer punto a considerar es la poblacion en estudio, pues se refiere
unicamente a mujeres indigenas y su lucha para combatir la discriminacion. El
territorio costarricense ha avanzado en materia de reconocimiento de los derechos
humanos de esta parte de la poblacién, sin embargo, los problemas y retos siguen
existiendo y dificultan el desarrollo de la vida cotidiana de cada una durante el
periodo 2017-2022.
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Asimismo, como segundo aspecto, se encuentra el estudio Unico de la Convencién
contra todas las formas de discriminacion contra la mujer (CEDAW) como
herramienta internacional para combatir la discriminacién contra la mujer en el

territorio costarricense.

Por ultimo, el anélisis generado sera aplicado Unicamente a la realidad que enfrentan
las mujeres del territorio maleku, que es la poblacién en estudio. La mujer cuenta
con mualtiples derechos para asegurar la igualdad ya sea en la legislacion nacional o
internacional. No obstante, lo escrito en el papel y la realidad demuestran lo
contrario; por lo que esta investigacion buscara identificar estos puntos para generar

el andlisis en cuestion.
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CAPITULO Il. MARCO TEORICO

En el segundo capitulo se buscara dar a conocer un contexto historico del presente tema
en estudio como una forma de entender los origenes de la CEDAW como herramienta para
combatir la discriminacion y desigualdad en contra de la mujer dentro de los estados miembros.
Asimismo, se hara una recopilacion de diferentes términos con el proposito de tener una mayor
comprension y una vision mas amplia sobre el enfoque que se pretende dar dentro de este
trabajo de investigacion. Como Ultima instancia se buscaré explorar las teorias dentro de las
Relaciones Internacionales, con el fin de comprender la realidad vivida por las mujeres
indigenas a lo interno de sus comunidades, y su lucha para lograr una mayor igualdad y respeto

a sus derechos.

2.1 Marco historico

Tradicionalmente el rol de la mujer ha estado asociado a las labores del hogar, asi como
la crianza de los nifios. Sin embargo, a finales del siglo XVIIl, con la Revolucién Industrial la
mujer comenz6 a incorporarse al mundo laboral, donde a pesar de realizar labores iguales a las
del género masculino, el pago y condiciones con las que trabajaban no eran las mismas que las
de los hombres. (Fernandez, 2020)

Es hasta en 1951 que se firma el Convenio relativo a la igualdad de remuneracion entre
la mano de obra masculina y la mano de obra femenina por un trabajo de igual valor de la
Organizacion Internacional del Trabajo. El cual corresponde al primer tratado internacional en
materia de igualdad de género en empleo, donde los Estados Parte se comprometen a remunerar
tanto a hombres como a mujeres por igual ante la realizacién de un mismo trabajo. (ONU

Mujeres, s.f.)

Este convenio tiene un papel crucial en la promocion de la igualdad de género en
materia salarial, al buscar que las mujeres también obtengan un salario justo, generando con
ello ademas conciencia sobre la importancia del tema, y de los problemas que muchas mujeres
enfrentan en su dia a dia dentro del mundo laboral. Asi es como, para 1953 la Asamblea General
de las Naciones Unidas firma el primer Convenio para proteger los derechos politicos de la
mujer, donde aun despues el periodo postguerra los derechos de las mujeres seguian siendo
negados. Por lo que es a raiz de esto es que la Comision de la Condicidn Juridica y Social de

la mujer comienza a promover dicho proyecto, el cual una vez fue realidad, mas paises se vieron
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en la obligacion de reconocer el derecho a la libertad politica plena y al sufragio femenino.
(Ford, 2008)

Ahora bien, a estos reconocimientos de derechos de la mujer se le suma la Convencién
sobre la nacionalidad de la mujer casada en 1957, la cual busca abordar el tema de la pérdida
de nacionalidad que muchas mujeres casadas vivian al casarse con extranjeros, reconociendo

con ello segn la ONU (s.f.) que:

(...)en el articulo 15 de la Declaracion Universal de Derechos Humanos, la Asamblea
General de las Naciones Unidas proclamd que "toda persona tiene derecho a una
nacionalidad” y que "a nadie se privard arbitrariamente de su nacionalidad ni del

derecho a cambiar de nacionalidad”, (p. 1)

Con este acuerdo se busca que los Estados Parte se comprometan a no afectar
automaticamente la nacionalidad de la mujer casada en caso de que se celebre o se dé la
disolucion del mismo por obligatoriedad. A este instrumento internacional le procede la
Convencion sobre el consentimiento para el matrimonio, la edad minima para contraer
matrimonio y el registro de los matrimonios firmado por la Asamblea General de las Naciones
Unidas en 1962, entrando en vigor en 1964.

Esta convencidn tiene como objetivo abordar temas asociados con el matrimonio para
proteger los derechos de las mujeres y nifias, estableciendo una edad minima para contraer
matrimonio, asi como la promocion del consentimiento libre y mutuo para casarse, lo que
conlleva consecuencias como la reduccion de casos de violencia, asi como abordar

problematicas como el matrimonio forzado e infantil, entre otros.

En 1967 se dan los primeros esfuerzos para abordar todo tipo de discriminacion contra
la mujer con la firma de la Declaracion sobre la eliminacion de la discriminacion contra la
mujer, con el cual se busca promocionar la proteccion de los derechos humanos de la mujer y
la igualdad de género en todas la areas, por ejemplo, el sector laboral, educativo, participacion
activa a nivel social. A pesar de que la declaracién no es vinculante la realidad es que sus bases
sirvieron para posteriormente llegar a la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas

de discriminacion.

Esta Gltima es una herramienta que busca impactar de forma positiva la vida cotidiana

de las mujeres alrededor del mundo, trabajando en contra de la violencia, pobreza, negacién de
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sus derechos como los de la propiedad, educacién y demés. Esta convencion es un tratado
internacional que entro en vigor en 1979. El 6rgano que supervisa su cumplimiento es el Comité
para la eliminacion de la discriminacion contra la mujer (CEDAW), conformada por 23
expertos en derechos de la mujer.

Este tratado tiene como objetivo abordar diferentes tipos de discriminacion como lo son
la discriminacion juridica, discriminacion educativa, en el &mbito laboral, en la salud, a nivel
familiar, asi como la violencia de género. Debido a que las mujeres son mas propensas a ser
victimas de la trata de personas y explotacion sexual, entre muchas otras que hasta la fecha
siguen afectado a muchas mujeres alrededor del mundo, por lo que es a raiz de esto que los
Estados Parte estdn obligados a tomar medidas para combatir la discriminacion y a su vez

promover la igualdad de género.

A pesar de no abordar directamente el tema de la desigualdad de género, es pertinente
también mencionar la Declaracion sobre los Derechos de los pueblos indigenas ya que su
alcance permite reconocer las areas especificas donde los Estados deben mejorar para asegurar

una mayor igualdad en estos territorios. Segun la ONU (s.f.):

La Declaracion es un documento detallado sobre los derechos humanos de los pueblos
indigenas. La Declaracion fue preparada y debatida oficialmente durante mas de veinte
afios antes de ser aprobada por la Asamblea General el 13 de septiembre de 2007. El
documento hace hincapié en el derecho de los pueblos indigenas a vivir con dignidad,
a mantener y fortalecer sus propias instituciones, culturas y tradiciones y a buscar su
propio desarrollo, determinado libremente de conformidad con sus propias necesidades
e intereses. Otros 6rganos de las Naciones Unidas se ocupan de los derechos de los
pueblos indigenas por medio de convenios como el Convenio 169 de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) y el Convenio sobre la Diversidad Bioldgica (Articulo

8). (p. 1)

Esta declaracién, sin duda, representa un hito crucial en la proteccién de los derechos
de los pueblos indigenas en el mundo, resaltando la importancia del respeto a sus territorios,
recursos naturales y su diversidad cultural, asi como la importancia de trabajar contra actos
discriminatorios, a través del otorgamiento de un marco normativo que permita la formacion

de politicas contra estas injusticias.
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2.2 Marco conceptual

A continuacion, se busca explicar diferentes conceptos de gran importancia para
comprender la realidad a la que se enfrentan las mujeres y como la desigualdad de género es
un factor que puede impactar sus vidas en maltiples aspectos, especialmente enfocando el
estudio en las mujeres indigenas y su lucha por una mayor igualdad y liderazgo, sin

comprometer sus creencias y tradiciones.

En este aspecto se busca destacar todos aquellos puntos que son relevantes dentro de la
CEDAW, como la brecha salarial, las desigualdades a nivel educativo, en la salud y violencia
de género, que conforman algunos de los elementos fundamentales para comprender esta
problematica, enfocada principalmente en la mujer indigena la cual enfrenta desafios y

obstaculos propios dentro de sus comunidades por su género.

2.2.1 Desigualdad de género

La desigualdad de género se entiende como todas aquellas diferencias e injusticias
debido al género, las cuales provocan que las oportunidades, derechos, poder y recursos no
sean los mismos entre hombres y mujeres. Generalmente, esta es una problematica que afecta

mas al género femenino.

En la obra El derecho a la igualdad entre hombres y mujeres se menciona que desde
el enfoque de derechos humanos la igualdad no se basa en similitud en capacidades o méritos,

sino que es un derecho auténomo que tiene cada persona. (Facio, s.f., p. 67)

Esta es una problematica que ha persistido con la historia, donde a pesar de los esfuerzos
para combatirlo a través de politicas y promoviendo conciencia del tema; la desigualdad de
derechos, la brecha salarial, la violencia fisica y psicoldgica siguen siendo algunos de los temas
a los cuales muchas mujeres hoy en dia se siguen enfrentando. Un ejemplo de esto sucede
cuando se habla de los puestos de liderazgo, ya que es mas comun que estos sean ejercidos por
el género masculino, debido a que histéricamente la mujer ha sido asociada con labores del
hogar y ejercer como funcién principal la maternidad, reforzando asi la idea de que hay labores

que deben ser ejercidos especificamente por hombres o mujeres.

La desigualdad ademas se evidencia en el sector salud, educativo, econémico, entre

muchos otros aspectos que a continuacion seran explicados con el fin de identificar los
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diferentes puntos que crean dicha desigualdad, mismos que son abordados en la CEDAW como

medio para eliminar estas brechas y garantizar la igualdad de género en los paises.

2.2.2 Desigualdad juridica

Dentro de la desigualdad juridica, Policastro (2019) menciona que: La pertenencia a un
grupo en situacion de vulnerabilidad puede traer aparejada la obstaculizacion o limitacién en
el efectivo goce y ejercicio de los derechos fundamentales, asi como también la posibilidad

efectiva de acceder a la justicia. (p. 6)

Este es uno de los puntos fundamentales que menciona la CEDAW, debido a que esta
se interpreta como situaciones donde las leyes, normativas y demas aspectos juridicos crean
diferencias entre individuos, ya sea por su sexo, grupo étnico, orientacion sexual, religidn, entre
otros similares, creando con ello un sistema legal desigual. Segun Policastro esto se debe (2019)

a barreras como:

(...) los obstaculos econdmicos (el alto costo de los procesos judiciales y de los
servicios juridicos y el déficit de la asistencia legal gratuita o la saturacion de las
defensorias publicas), socioculturales (desconocimiento de los derechos y de los lugares
donde reclamar, desconfianza del sistema de justicia, barreras linguisticas), procesales
(complejidad de los procedimientos, burocratizacion), geograficos o fisicos (distancia
de los tribunales, 6rganos administrativos y servicios de asistencia gratuita), de género
(la existencia de prejuicios y estereotipo de género, ausencia o déficit de los servicios
juridicos de asistencia para mujeres). (p. 7)

Por esta razon la CEDAW en su articulo 2, inciso ¢ (1979) establece que:

(...) la proteccion juridica de los derechos de la mujer sobre una base de igualdad con
los del hombre y garantizar, por conducto de los tribunales nacionales competentes y
de otras instituciones publicas, la proteccion efectiva de la mujer contra todo acto de

discriminacion; (p. 14)

La CEDAW busca eliminar leyes discriminatorias que no permiten que la mujer
desarrolle una vida plena en cualquier ambito de su vida, incluyendo situaciones como el

matrimonio, herencia, custodia de hijos y demas. Se busca con ello ademas que a nivel juridico
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la mujer cuente con leyes que las protejan de violencia, acosos o abusos sexuales, asi como

cualquier otra forma de violencia en su contra.

2.2.3 Desigualdad en la salud

Una de las brechas persistentes es la desigualdad en el acceso a los servicios de salud,
esta situacion surge por temas como el género, raza, orientacion sexual y nivel econémico, los
cuales interfieren para que se ofrezca una atencion digna e igualitaria para todos los usuarios.
Uno de los puntos que mas destaca de esta situacion es el nivel socioeconémico, y es que los
bajos ingresos econémicos, la dificultad para acceder a un seguro médico, no permiten que las
personas tengan acceso a un servicio médico de calidad. Especificamente en la desigualdad por

temas de género la Organizacion Mundial de la Salud (s.f.) menciona que:

La inequidad de género en el &mbito de la salud se refiere a las desigualdades injustas,
innecesarias y prevenibles que existen entre las mujeres y los hombres en el estado de

la salud, la atencion de salud y la participacion en el trabajo sanitario. (parr. 4)

Muchas veces los temas relacionados con la salud reproductiva y deméas no son
abordados como deberia de ser, partiendo de que la salud va més alla de atender una
enfermedad, sino que esta es un area que debe velar por la salud y el bienestar tanto fisico como
psicoldgico, reconociendo ademas que la mujer rural enfrenta situaciones particulares con
respecto al tema, como el tener un facil acceso a una atencion apropiada, para prevenir y a su
vez informar sobre temas como la planificacion familiar y enfermedades que pueden afectar

significativamente su salud.

2.2.4 Desigualdad econdmica

La desigualdad econdmica se entiende como la disparidad en la distribucion de riquezas
e ingresos economicos, donde pueden interferir factores como la discriminacion, la saturacion
en el mercado laboral, la educacion, entre otros factores causantes de que dicha desigualdad
dentro de la sociedad no permita que el acceso a oportunidades sean las mismas para todos. De
acuerdo con Harvard University (2015) la desigualdad es determinada por factores como el
cambio tecnoldgico, la globalizacion, la baja proteccion a empleados temporales, asi como la

informalidad y bajos salarios minimos. (Harvard University, 2015, p. 3)
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Segun el Banco Mundial (2022), en su informe La Mujer, le Empresa y el Derecho
2022:

(...) alrededor de 2400 millones de mujeres en edad de trabajar no tienen igualdad de
oportunidades econdmicas y 178 paises contintan con barreras legales que les impiden
participar plenamente en la economia. En 86 paises, las mujeres enfrentan algun tipo de
restriccion laboral, y 95 paises no garantizan la igualdad de remuneracion por un trabajo

de igual valor. (pérr. 1)

Estos datos reflejan una inequidad econdmica y laboral no aislada a la realidad que se
vive en muchos paises, donde las mujeres no cuentan con una participacion plena y con las
oportunidades necesarias para crecer en el mundo laboral. Siendo esta una problemaética que
incluso llega a afectar el crecimiento econémico de los paises ya que se limita el recurso
humano, la innovacién e inclusion en general, lo que a su vez perpetua la desigualdad y pobreza

en mujeres y sus familias.

La desigualdad econdmica relacionada con el género se debe también al poco control y
participacion de las mujeres en dicho factor en comparacion con los hombres. Por esta razon
la CEDAW busca no solo garantizar acceso a mejores empleos para las mujeres, sino que
también las condiciones y remuneracion sean dignas e iguales para todos, se impulse un mayor
empoderamiento a través de politicas que permitan que las mujeres en mayor condicion de

vulnerabilidad tengan mayores accesos a créditos, herencias y demas activos.

2.2.5 Desigualdad salarial

La brecha o desigualdad salarial se refiere a la disparidad de ingresos entre hombres y
mujeres a nivel laboral ante la realizacién de un trabajo de igual o similar valor. En mayor

profundidad Diaz (2015) menciona que:

Mujeres y hombres no ganan lo mismo por la realizacion del mismo trabajo o por
trabajos de igual valor, y las mujeres son las principales perjudicadas,
independientemente del sector en el que laboren, la categoria profesional que ocupen,
la modalidad de contrato que tengan, el tipo de jornada que cumplan o el espacio

territorial en que residen. (p. 7)
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Este punto sucede por causas como la discriminacion, donde sigue existiendo el pensar
que hay labores Unicas para cada género, donde a su vez a la mujeres se le sigue viendo como
un rol de madre que se debe de dedicar Unicamente a las labores del hogar, influenciado por
estereotipos de género que vienen desde hace muchos afios.

La igualdad salarial entre hombres y mujeres fue incorporada en el Convenio sobre
igualdad de remuneracion de 1951 bajo el principio de “igual salario por trabajo de igual

valor”. Segun la Organizacion Mundial del Trabajo escrito por Lexartza et al (2019):

Entre los esfuerzos realizados en los ultimos afios para mejorar la medicion de la brecha
salarial, destacan aquellos dirigidos a determinar que parte de la brecha se debe a la
discriminacion directa y que parte de la brecha se debe a otras causas verificables. Es
decir, se trata de establecer que parte obedece a pagos de salarios diferentes cuando las
condiciones en las que se trabaja (horario, nivel educativo, etc.) son similares. Este es,
sin duda, un esfuerzo de gran relevancia ya que contribuye a cuantificar uno de los
nucleos mas duros de la brecha salarial, aquel en el que se considera que pagar a las

mujeres menos, por el hecho de serlo, es legitimo. (p. 88)

Dicho esto, la desigualdad salarial puede deberse gran parte a la discriminacion de
género debido a la influencia de estereotipos y prejuicios hacia el género femenino, ya que
como se resaltaba anteriormente la mujer ha enfrentado retos para acceder a empleos que
ofrezcan salarios y condiciones dignas para ejercer sus laborales, a raiz de la normalizacién de
la informalidad y el dificil acceso a oportunidades educativas y la falta de participacion en

puestos de liderazgo.

2.2.6 Desempleo

Una de las mayores consecuencias de la desigualdad de genero es el desempleo. La
Organizacion Internacional del Trabajo (2014), explica que:

El desempleo es una situacién que se da cuando la cantidad de personas que buscan
trabajo (demanda de empleo) excede el numero de empleos disponibles (oferta de
empleo). En los paises en desarrollo, el desempleo es un concepto que se refiere
principalmente al mercado de trabajo formal, el cual suele ser mas pequefio que el

informal, incluso a veces de manera considerable.
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Esta problemaética se puede dar por diferentes factores, como el cierre de empresas, una
disminucion en el consumo de diferentes bienes y servicios, las recesiones econémicas, asi
como el aumento en la competitividad sobre un mismo puesto o al contrario falta de habilidades
para los trabajos disponibles. El desempleo trae consigo diversas consecuencias, siendo una de
ellas el cambio en los estilos de vida debido a una disminucion en los ingresos, hecho que

puede afectar no solo a un dnico individuo, sino a todo su nucleo familiar.

Por lo que a raiz de esto hay que tener presente que este es un problema que afecta a
muchos paises. Ademas, la crisis que enfrenta el mercado laboral trae con ello un aumento en
la brecha econdmica, desigualdad, pobreza, entre otros. Especificamente asociandolo a la
desigualdad de género hay que reconocer que suele ser comdn que la tasa de desempleo sea
mayor en mujeres debido a la falta de oportunidades y la dificultad para balancear la vida
laboral y personal, sumado a los ya mencionados roles de género, limitando asi las

oportunidades de empleo, asi como de crecimiento en el mismo.

2.2.7 Pobreza

La pobreza es consecuencia de una serie de factores, uno de ellos es el desempleo.
Haughton y Khandker, (2009) explican que:

La pobreza es la privacion de bienestar de manera pronunciada, es decir, la falta
de acceso a capacidades basicas para funcionar en la sociedad y de un ingreso
adecuado para enfrentar necesidades de educacién, salud, seguridad,
empoderamiento y derechos basicos (Haughton y Khandker, 2009). (p. 2)

A nivel mundial son millones de personas las que se encuentran en una condicion de
pobreza. De acuerdo con la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia
y la Cultura hay tres aspectos necesarios para reconocer cuando una persona se encuentra en
situacion de pobreza: (1) si su ingreso esta por debajo de una linea de pobreza, (2) si posee los
servicios basicos necesarios, y (3) si tiene las suficientes capacidades basicas para funcionar
en sociedad (...) Galindo y Rios (2015) (p. 2)

Es por estas mismas razones, que cuando se habla de pobreza se hace mencion a la falta
de acceso a recursos basicos para poder tener una mejor calidad de vida, como lo es la falta de

alimentacion; el mal estado y falta de viviendas; el acceso a la educacién puede llegar a ser de



34

muy baja calidad o de dificil acceso para muchos; los servicios de salud en ocasiones son
inaccesibles 0 no cuentan con los equipos necesarios para ofrecer el mejor servicio a los
usuarios; lo mismo sucede con la falta de acceso a recursos como la electricidad y aguas
limpias, lo que ha dejado también como consecuencia el desarrollo de distintas enfermedades.

Todas estas carencias impiden tener calidad de vida.

La pobreza es uno de los mayores retos que presentan los paises ya que si una gran
parte de su poblacion vive en estas condiciones, sin los recursos necesarios para satisfacer sus
necesidades basicas, que ademas se puede manifestar a través de la exclusion, y falta de
representacion en la toma de decisiones, esto empeora el tema de la delincuencia debido a la

falta de oportunidades.

2.2.8 Desigualdad educativa

La desigualdad educativa corresponde a toda aquella disparidad injusta que existe entre
estudiantes para acceder a una educacion de calidad, ya sea por razones economicas,
geograficas, culturales o de género, entre otras. Estas diferencias suelen variar desde el acceso
hasta la calidad de la ensefianza, la infraestructura, capacitacion de los docentes, ademas de
otros recursos herramientas tecnoldgicas, los cuales son fundamentales para que los estudiantes
lleguen con las mejores habilidades y conocimientos apropiados a las universidades o

directamente al mundo laboral.
Especificamente Favila y Navarro (2017), citando a Mufioz (2003), explican que:

(...) la desigualdad educativa sucede cuando una sociedad falla en la consecucion de
los siguientes objetivos: igualar las oportunidades de ingreso al sistema educativo para
todos los individuos que posean las mismas habilidades; igualar estas mismas
oportunidades entre individuos de distintos estratos socioecondémicos; igualar los
resultados obtenidos por los estudiantes que dediquen a su educacion la misma cantidad
de tiempo y esfuerzo sin que en ello influya su origen social, y fomentar la adquisicién
de habilidades para el aprendizaje entre la poblacion, utilizando estrategias

diferenciadas que busquen igualar el desempefio de los beneficiarios. (p. 79)

Dicho esto, se puede decir que uno de los puntos que mayor interfiere en esta brecha

educativa es la desigualdad econémica, donde las personas de bajos ingresos no cuentan con
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los recursos suficientes para acceder a las mejores oportunidades educativas. Ademas, la
educacion puede verse impactada por desigualdades de género ya que las mujeres o nifias estan
mas propensas a enfrentar obstaculos para acceder a una educacion de calidad, asi como
estudiar algunas carreras que por afios fueron ejercidas Unicamente por hombres. Estos son

factores que agravan ain mas la desigualdad dentro de la sociedad.

Segun Schmelkes (2020) el reconocer y superar la desigualdad educativa es uno de los
mayores retos que tienen los estados actualmente, asi como la permanencia de los estudiantes
en las aulas. La desercion educativa es un problema influenciado por contextos
socioecondémicos, como la pobreza y la desigualdad, donde muchos nifios y jovenes se ven
obligados a abandonar sus estudios para trabajar. La falta de apoyo o problemas familiares
interfieren en dicha situacion, pero no solo esto, sino que factores institucionales como la falta
de capacitacion al personal docente y un sistema educativo deficiente también causa que los
estudiantes se desalienten y deseen no continuar con su educacion académica. A raiz de esto

dicha fuente menciona que:

La educacién es un derecho humano basico. Mas que eso, es un derecho habilitador en
el sentido de que, cuando se respeta, permite el ejercicio de otros derechos humanos.
Esta demostrado que la educacion influye en el bienestar general, la productividad, el
capital social, la ciudadania responsable y el comportamiento sostenible. Su
distribucion equitativa permite la creacion de sociedades permeables y la equidad. La
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible recoge el Objetivo de Desarrollo Sostenible
4, que pretende garantizar «una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover

oportunidades de aprendizaje permanente para todos». (parr. 9)

Ahora bien, dicha desigualdad es aun mas evidente cuando la misma se da por falta de
acceso a instituciones academicas, principalmente en zonas rurales y mas vulnerables,
causando que muchos estudiantes no puedan asistir con regularidad debido a la lejania y falta
de transporte necesario, asi como necesidad de personal docente y administrativo capacitado.
Estas correlaciones, sin duda se deben a falta de politicas y compromiso por parte del estado
para lograr una educacion mas equitativa y apta para el mundo globalizado en el que se esta

inmerso actualmente.
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2.2.9 Estereotipos de género

Los estereotipos de género son todas aquellas creencias generalizadas sobre
comportamientos o roles que se consideran propios de cada género, sin reflejar la diversidad y
realidad dentro de la sociedad. Estos estereotipos refuerzan la desigualdad, asi como la falta de
oportunidades para todas las personas. En una explicacion mas profunda, Cook y Cusack

(2010) mencionan que:

Los estereotipos degradan a las mujeres, les asignan roles serviles en la sociedad y
devalGian sus atributos y caracteristicas. Los prejuicios sobre la inferioridad de las
mujeres y sus roles estereotipados generan irrespeto por ellas ademas de su devaluacion
en todos los sectores de la sociedad. Las mujeres pueden ser condicionadas socialmente
para internalizar los estereotipos negativos sobre si mismas y para cumplir con el papel
subordinado y pasivo que consideran apropiado para su estatus. Cuando las sociedades
no reconocen ni eliminan tales prejuicios ni los estereotipos asociados a éstos, se
exacerba un clima de impunidad con respecto a las violaciones de los derechos de las
mujeres, el cual permite que los prejuicios y estereotipos injustos sobre las mujeres se

engranen en la sociedad, lo que a su vez causa una mayor devaluacion de las mujeres.
(p. 1)

Algunos ejemplos de estereotipos se ven reflejados principalmente en roles
tradicionales, donde el hombre es el encargado de proveer y de ser lider, mientras que la mujer
se encarga de labores del hogar. Algo similar sucede cuando se habla de habilidades y
profesiones, ya que se cree gue trabajos relacionados con las ciencias, tecnologia e ingenierias
deben ser ejercidas Gnicamente por los hombres, mientras que la mujer es mas comin que se
les asocien con profesiones de cuidado o ensefianza; y no solo eso, sino que los colores,

expresiones emocionales y otros son también tema de prejuicio.

Todos estos estereotipos de género tienen consecuencias que influyen en cémo las
personas son percibidas dentro de la sociedad, perpetuando con ello la desigualdad entre
hombres y mujeres en diversos aspectos como las oportunidades laborales, educativas,
economicas, causando con ello una mayor discriminacion, violencia contra las mujeres
justificando sus acciones y comportamientos en creencias como el que la mujer es el “género

débil” y sumiso.
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2.2.10 Violencia de género

El acto de violencia de género es comun que vaya dirigido a mujeres y nifias por razones
como las recién mencionadas por el solo por el hecho de ser mujer, y pueden ocurrir en &mbitos
como el hogar, lugar de trabajo, o en la sociedad en general. De acuerdo a Poggi (2018) la

violencia de género como estereotipo de género menciona que:

En un primer sentido la violencia puede decirse de género porque es un estereotipo de
género: la violencia es gendered, generizada, es decir, la violencia exhibe diferentes
modelos entre hombres y mujeres y esta fuertemente asociada con la masculinidad 33.
En términos mas precisos, la actitud hacia la violencia es un estereotipo de género con
base estadistica: que los hombres cometan muchos méas crimenes violentos que las
mujeres, y de un tipo mas serio, constituye uno de los datos mas pacificos de la
criminologia. (p. 294)

Este tipo de violencia no solo se refleja de forma fisica, a través de golpes u otras formas
de maltrato fisico, sino que también se puede manifestar de diversas formas como la violencia
sexual, violaciones, acoso y explotacion sexual; el abuso emocional y psicolégico también
forma parte de este concepto, con acciones como la intimidacion, manipulacion, amenazas y

demas las cuales pueden afectar significativamente la salud mental de cada persona.

2.2.11 Movimientos feministas

Los movimientos feministas corresponden a movimientos sociales que por objetivo
alcanzar la igualdad de género, la equidad y el respeto a los derechos de las mujeres, muchos
de los temas de lucha se enfocan en acceso a la educacion, igualdad salarial, salud reproductiva
y temas similares donde histéricamente la mujer se ha visto afectada por el simple hecho de
serlo. Los hitos méas importantes en la historia de dichos movimientos se han clasificado en tres

olas diferentes.

En la primera ola, cuyo inicio se ubica en el siglo XVIII con el inicio de la Revolucion
Francesay la llustracion, las mujeres luchan por abolicion de los privilegios masculinos. Segun
Palomar (2023), en 1789 la Asamblea General Constituyente Francesa aprobo la Declaracion

del Hombre y el Ciudadano:
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Este documento, lejos de respaldar los derechos de todas las personas, recogia y
proclamaba exclusivamente los derechos fundamentales de los hombres. Siendo parte
de la revolucion y del movimiento ilustrado, las mujeres empezaron a ser conscientes

de la opresion en la que vivian y decidieron luchar contra ella. (pérr. 2)

Algunos de los aspectos méas destacados de la primera ola corresponden a la lucha por
el sufragio femenino, liderado por activistas que luchaban por los derechos civiles de las
mujeres en la época, asi como su participacion en la esfera politica, estableciendo con ello un
precedente fundamental para las siguientes luchas por los diferentes derechos de las mujeres

en el mundo.

Segun Maier-Hirsch (2020) la segunda ola feminista, que abarca segunda mitad del
siglo XIX y el primer tercio del siglo XX, comienza con una lucha por la igualdad de las
condiciones laborales y la posibilidad de elegir la profesion independientemente del género,

asi como el cuestionamiento de los roles tradicionales de género:

El feminismo de segunda ola nacid en los paises altamente industrializados, en plena
coincidencia con el ocaso de la modernidad industrial y en respuesta a algunas de las
contradicciones producidas por el modelo capitalista keynesiano de bienestar social.
Las ofertas educativas y laborales para mujeres y una nueva biopolitica basada en
innovaciones en materia anticonceptiva develaron nuevas tensiones al interior de
instituciones como la familia nuclearheterosexual-patriarcal, fundaciéon del estado

nacional y el capitalismo industrial. (p. 2)

A raiz de esto es que surge una nueva lucha, con la cual se buscaba alcanzar una
educacion mixta, donde la eleccion de la carrera no fuera impuesta, sino que cada una pudiera
decidir a que dedicarse sin importar el género. Sin embargo, lamentablemente hasta la fecha
sigue siendo un problema que afecta a gran parte de la poblacién, al seguir existiendo carreras
que se ven definidas por el género. Otro de los puntos por resaltar de esta ola feminista, se
encuentra en el acceso a estudios, derecho a compartir patria potestad de sus hijos, asi como el
reclamo de que el marido hubiera sido el administrador de sus bienes conyugales. (Gonzéles,
2003)

La tercera ola va de la segunda mitad del siglo XX a comienzos del siglo XXI. En ella
la mujer busca la autonomia sobre su cuerpo, donde el ser madre no sea visto como una

obligacion, sino como una eleccidn. Asi mismo, se busca abolir pensamientos patriarcales que
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hasta la fecha siguen causando grandes brechas e injusticias y una serie de estereotipos erréneos
sobre lo que es ser mujer. Como menciona Biswas (s.f.): Seria incorrecto decir que un dia
determinado la segunda ola feminista llegd a su fin y que al dia siguiente la tercera ola ya
habia sido establecida. (parr. 18)

Biswas (s.f.) también explica que:

La tercera ola difiere de la segunda principalmente porque las nuevas generaciones
estan conscientes de sus diferencias y particularidades y no pretenden homogenizar el
movimiento: al contrario, prefieren adoptar sus propias limitaciones (Gilmore, 1997).
Las y los miembros de esta nueva ola saben que el activismo va mas alla de una
manifestacion y consideran de mayor importancia romper con el estatus quo femenino
y reasignar los roles de ama de casa y de cuidado de los hijos. Esta ola diverge de la
anterior en parte porque las mujeres se han dado cuenta que son diferentes, que cada
una enfrenta retos Gnicos a lo largo de su vida y que ademas sus rasgos fisicos, religion,
cultura y clase socioeconémica las hace vivir y definir el feminismo de maneras

desemejantes. (p. 21)

Por lo que realmente cada ola de los movimientos feministas ha traido consigo
diferentes avances y estrategias para abordar dichos temas, entendiendo ademas que existen
diferentes corrientes dentro del mismo que causa que los enfoques y prioridades sean
diferentes, pero los cuales comparten como objetivo, buscar una mayor igualdad para las

mujeres.

2.2.12 Desigualdad de género en grupos indigenas

La desigualdad de género como se ha venido mencionando se refiere a las diferencias
sistematicas, donde el trato, los derechos y oportunidades no son las mismas para todos,
generando con ellos desventajas por motivos de género dentro de la sociedad. Estas
disparidades de género es comudn también encontrarlas en grupos indigenas manifestandose de
diversas formas, siendo una de las méas destacadas en la asignacién de roles y responsabilidades
de genero. La Comision Interamericana de Derechos Humanos de la OEA (2017), menciona

como.
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Los diversos obstaculos que las mujeres indigenas enfrentan son, por ejemplo: muy
pocas oportunidades para acceder al mercado laboral, dificultades geogréficas y
econOmicas singulares para tener acceso a servicios de salud y educacion, acceso
limitado a programas y servicios sociales, tasas elevadas de analfabetismo, escasa
participacion en el proceso politico y marginacion social. La exclusion politica, social
y econdémica de las mujeres indigenas contribuye a una situacién permanente de
discriminacion estructural, que las vuelve particularmente susceptibles a diversos actos

de violencia. (p. 3)

El acceso a la educacion, servicios de salud de calidad, asi como a recursos naturales,
el control y propiedad de la tierra son algunos de los temas donde la mujer indigena se ve mas

afectada tanto dentro de sus comunidades como en el contexto mas amplio de la sociedad.

2.3 Marco referencial

En este apartado se pretende proporcionar un andlisis de las teorias mas relevantes
dentro de las Relaciones Internacionales en relacion con el analisis de la Convencion sobre la
eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la mujer como herramienta para
combatir la desigualdad de género en el territorio maleku. A través de esto, se buscara crear
una mayor compresion del tema en estudio, profundizando en corrientes de pensamiento

fundamentales como el feminismo, el socialconstructivismo y el cosmopolitismo.

2.3.1 Teoria feminista

La teoria feminista tiene como objetivo cuestionar y abordar temas relacionados a la
desigualdad basada en el género a la cual las mujeres a nivel mundial han tenido que enfrentar,
esto con el fin de transformar las politicas, estructuras sociales y econémicas que por afios han

representado una desventaja para las mujeres.

Esta batalla ha evolucionado con los afios logrando que la mujer tenga un mayor
protagonismo y participacion en el ambito politico, laboral y econdémico, asi como buscando el
derecho a la salud reproductiva. Analizando mas a fondo este enfoque Guzman (2021) citando

a Tong (2001) la teoria feminista consiste en:
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(...) un conjunto de ideas que se originan en la creencia de que las mujeres no estan
subordinadas a los hombres o solo son valiosas en relacion con los hombres (sirviente,
cuidadora, madre o prostituta), y que las disciplinas, los sistemas y las estructuras
existentes en nuestro mundo de hoy pueden cambiar para mejor si se infunde un punto
de vista feminista. Ademas, la teoria feminista establece una agenda de accion, cuyo
objetivo es la justicia y la igualdad para las mujeres en todas partes y, por supuesto,
también para los hombres y nifios con los que estan indisolublemente vinculadas. En
esta definicion destaca el hecho de que el feminismo pretende no solo estudiar, sino

también cambiar la situacion de las mujeres en el mundo. (p. 2)

Ahora bien, la teoria feminista enfocada en la mujer indigena tiene como objetivo
estudiar las experiencias y la cultura indigena desde un enfoque de género, reconociendo que
las mujeres indigenas histéricamente han enfrentado discriminacion y desafios propios, como
la violencia de género, y la violacion a los derechos humanos. Es por esto que como enfoque
de lucha las mujeres indigenas han buscado su autodeterminacion, que no solo los hombres
tengan voz y voto en la toma de decisiones dentro de sus comunidades, sino que estas sean mas
inclusivas, se fortalezcan y respeten sus culturas, lenguas, y tradiciones, y se reconozca sus
derechos ya que lamentablemente también con los afios se ha buscado imponer una cultura

externa.
Dentro de la teoria feminista en territorios indigenas Lara (2019) recalca que:

(...) la importancia de las redes de participacion que surgen para empoderar y
resignificar los cuerpos-territorios de las indigenas desde sus saberes y en revision
critica de sus tradiciones, alimentando, ademas, discusiones sobre la descolonizacion
de los sistemas impuestos por occidente. Esto significa transformar estructuras de
dominacion patriarcales y de etnicidad, proponiendo un didlogo de saberes entre
diferentes posiciones ideoldgicas, e integrando sentidos comunitarios a las
formulaciones de politicas publicas que visibilicen a las mujeres indigenas como
persona de derechos, autonomas, pero que no se desligue de la defensa de objetivos

colectivos que las acogen a ellas, a sus familias, a sus comunidades y pueblos.

Realmente la teoria feminista en este contexto busca desafiar el patriarcado y los
pensamientos colonialistas, busca su autonomia y autodeterminacion, pero con respeto a sus

culturas, tradiciones y sus estilos de vida, con el fin de que ellas tengan voz en sus comunidades.
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También aboga por el derecho a vivir libres de violencia y el tener acceso a las tierras y recursos

con el proposito de lograr mayor justicia e igualdad para las mujeres indigenas.

2.3.2 Socialconstructivismo

El socialconstructivismo pretende comprender la realidad no solo de forma objetiva e
individual, sino que tiene como objetivo analizar la interacciones sociales a través del tiempo.

En una explicacion méas profunda Arenal y Sanahuja (2017) mencionan que:

En la teoria de las Relaciones Internacionales, el socialconstructivismo es una
aproximacion tedrica que «se ocupa de la conciencia humana y de su papel en la vida
internacional». Su principal preocupacion es el estudio de los «hechos sociales» en el
sentido que les otorga John Searle, como hechos que existen a partir de acuerdos
colectivos y que se mantienen a través de instituciones. Son hechos sociales el dinero,
la soberania, los derechos, las obligaciones, la disuasion, el equilibrio de poder, el
orden, la anarquia... Su existencia tiene una base material, pero depende sobre todo de
ideas, valores, normas, instituciones, identidades, intereses, significados intersubjetivos

e intencionalidades colectivas. (p. 189-190)

En el contexto de la mujer indigena el socialconstructivismo destaca que la identidad
de género es una construcciéon social que surge a través de las interacciones sociales y
culturales, roles de género y normas propias de cada comunidad indigena en este caso. Se
entiende que la realidad que viven no depende solo del género, sino también de temas culturales
e historicos que han moldeado con los afios dicha construccién social. Es necesario cuestionar
y modificar normas sociales que una vez fueron normalizadas pero que hoy se reconoce que

perpetlan la desigualdad y discriminacion de género.

2.3.3 Cosmopolitismo

El cosmopolitismo es una teoria que promueve la idea de que los seres humanos son
parte de una comunidad global basada en una moralidad compartida que trasciende fronteras.

Segun el Instituto de Derechos Humanos Bartolomé de las Casas (2010) esta:

Es una teoria que se construye sobre la afirmacion de que todos los seres humanos con

independencia de su raza, sexo, religion, capacidades, posesiones, nacionalidad...



43

forman parte de una misma comunidad. La pertenencia a esta comunidad, que es la
humana, implica que compartimos una moralidad (cosmopolitismo moral) y extiende
el campo de nuestras obligaciones mas alla del ambito de la familia, de los afectos, del
pueblo o de la patria. Desde el cosmopolitismo, las injusticias que puedan sufrir seres
humanos a miles de kilometros de donde nos encontramos dejan de ser problemas

ajenos para convertirse en propios (...) (p. 2)

Ahora bien, el cosmopolitismo es cierto que engloba la idea de ver a los seres humanos
como “ciudadanos globales,” sin embargo, en el caso de la mujer indigena y los territorios
indigenas en general esto debe ser analizada siempre teniendo en cuenta la cultura, los valores,
creencias y la historia de los mismos. Eta teoria aboga y reconoce la diversidad cultural, lo que
implica luchar a favor de la equidad de género y en contra de la discriminacion, asi como el
combatir desigualdades en temas como la educacion, salud y empleo. Es debido a esto que

Maldodano (2009) menciona que:

(...) los pueblos indigenas cuya cosmovision podria enmarcarse dentro de un tipo de
comunitarismo, parte de la naturaleza social de las personas, mismas que se encuentran
sujetas a las précticas culturales véalidas para la comunidad a la que pertenecen. Las
reivindicaciones del movimiento de los pueblos indigenas no tienen tintes universales,
sino que parten de la perspectiva de que somos sujetos contextuados cultural e
histéricamente, con una situacién social, econémica y politica concreta que impide o
favorece el ejercicio de los derechos. En el caso de los pueblos originarios, la matriz
cultural especifica deriva de la historia de opresion, marginacion y exclusion, es fuente

de una argumentacion particular y contingente. (p. 402)

En el cosmopolitismo es fundamental entender que para abogar por la igualdad de
género es indispensable reconocer los desafios y la cultura de cada grupo, tratando el tema con
la sensibilidad cultural y respeto que merece para garantizar el respeto a sus derechos, asi como

de las necesidades y aspiracion dentro y fuera de sus comunidades.

Al tener en cuenta todas teorias dentro de las Relaciones Internacionales es importante
reconocer que estas constituyen la base para identificar la importancia de la CEDAW como
herramienta para combatir la desigualdad de género, especialmente en territorios indigenas
donde la mujer debe hacer frente a retos propios debido a su género.
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No obstante, hay que reconocer que en un mundo globalizado se han generado impactos
positivos y negativos, como el desplazamiento forzado y destruccion de la biodiversidad, la
privatizacion de tierras, la explotacion laboral y demas, lo que representa hoy una de las
mayores luchas que tiene la poblacién indigena. Las teorias formuladas anteriormente permiten
reconocer aspectos ideales sobre como deberian manejarse estos casos por parte de las

instituciones.

Estas teorias mantienen siempre un respeto por la diversidad cultural propia de cada
uno de los territorios indigenas, en pie de lucha por un mundo de mayor igualdad.
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CAPITULO III. MARCO METODOLOGICO

El marco metodoldgico pretende dar a conocer las diferentes herramientas y
metodologias que seran utilizadas en la presente investigacion para obtener la informacion
deseada y desarrollar el tema con el que posteriormente se generara el anlisis. En este capitulo
se encontraran temas relacionados con el enfoque, las fuentes y el disefio de la investigacion
que seran utilizados dentro de este proyecto y facilitaran el desarrollo y comprension del

documento.

3.1 Enfoque de la investigacion

Para propositos de este trabajo de investigacion su enfoque sera de tipo cualitativo. Para
conocer el significado de una investigacion cualitativa, Hernandez y Mendoza (2018), explican

que:

La perspectiva cualitativa esta interesada en el estudio de los procesos complejos, la
subjetividad y su significacion, a diferencia de la perspectiva cuantitativa que se
encuentra enfocada en la descripcion, el control y la prediccidn. La primera es inductiva
porque se interesa por el descubrimiento y el hallazgo, mas que por la comprobacion y
la verificacidn; es holistica porque se ve a las personas y al escenario en una perspectiva

de totalidad; y es interactiva entre el individuo y su entorno (...). (p. 566)

Lo cual es indispensable para poder generar el analisis deseado en la presente
investigacion, cuyo propdsito es identificar como instrumentos internacionales han impactado
a los territorios indigenas, enfocado especialmente, en la no discriminacién contra mujer
indigena. Por lo que es importante también mencionar que para llevar a cabo este tipo de
enfoque segln Alvarez-Gayou (2003), es necesario que un investigador cualitativo se encargue

de estudiar:

(...) a las personas en el contexto de su pasado y de las situaciones en las que se
encuentran. 3. Los investigadores cualitativos son sensibles a los efectos que ellos
mismos causan sobre las personas que son objeto de su estudio. Se ha dicho de ellos que
son naturalistas, es decir, que interactuan con los informantes de un modo natural y no

intrusivo. (p. 24)
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Por lo que respecto a lo anterior se debe destacar que la investigacion cualitativa, busca
conocer a profundidad la informacion, con el fin de poder interpretarla, prestando siempre
atencion a los detalles, asi como a la objetividad de los autores y demas personas involucradas
para el desarrollo del tema; donde la diversidad de opiniones seré de gran valor para llegar a
obtener los mejores resultados. Dicho en otras palabras, en el presente trabajo se buscara
analizar temas asociados al impacto de la CEDAW para combatir la discriminacién contra la
mujer, y cémo su ratificacion ha impactado el pais a través de la consulta a expertos y la

investigacion a documentacion del tema.

3.2 Disefio de la investigacion

Establecer el disefio de la investigacién es uno de los puntos fundamentales para
desarrollarla, porque gracias a esto se logran otorgar propiedades y caracteristicas propias de
la poblacion en estudio. Para la presente investigacion se establecio el disefio de tipo
descriptivo. Como lo mencionan Fernandez y Baptista (2014): Con los estudios descriptivos se
busca especificar las propiedades, las caracteristicas y los perfiles de personas, grupos,
comunidades, procesos, objetos o cualquier otro fendmeno que se someta a un analisis. (p.
125)

De acuerdo con Fernandez y Baptista (2014): (...) por lo general, los estudios
descriptivos son la base de las investigaciones, las cuales a su vez proporcionan informacion
para llevar a cabo estudios explicativos que generan un sentido de entendimiento y estan muy

estructurados. (p. 90)

Conforme a lo mencionado, es importante afirmar que el disefio de la investigacion
descriptiva permite identificar caracteristicas y aspectos relacionados con el analisis de la
convencion en estudio, cuya aplicacion es obligatoria para todo aquel pais que la haya
ratificado. Reconocer el impacto que ha tenido para combatir la discriminacion contra la mujer
indigena dentro del periodo 2017-2022 serd fundamental para identificar las areas en las que

se han dado mejoras y en las que sigue siendo necesario trabajar.

3.3 Fuentes de la investigacion

Las fuentes de informacion corresponden a todos aquellos instrumentos que permitan

tener acceso a la informacion para generar un analisis mas preciso, tomando en consideracion
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la variedad de opiniones e informacion que se pueda tener. Gallego y Juanca (2009) explican
que una fuente de informacion corresponde a: (...) cualquier material o producto, original o
elaborado, que tenga potencialidad para aportar noticias o informaciones o0 que pueda usarse
como testimonio para acceder al conocimiento (p .8).

Ahora bien, con el fin de conocer qué caracteriza a las fuentes primarias, Gallud (2015),

explica que:

(...) son las que no han sido interpretadas anteriormente o, al menos que no lo han sido
en el sentido que interesa al enfoque de las tesis o con la amplitud, que se desea. Son
fuentes originales en el sentido de que nadie reunid antes esa informacion. Una fuente
primaria puede ser un libro que se analiza, un manuscrito que se interpreta, datos
estadisticos recién recopilados, encuestas, el relato de un testigo ocular o algun tipo de
documento sobre el que no se ha realizado un andlisis previo. (p. 21)

Las fuentes primarias en este trabajo corresponderan a la investigacion en libros y datos
estadisticos, ya que es a través de estos que se lograra recolectar informacion apta para el
andlisis deseado. Asimismo, una fuente clave corresponde a las entrevistas a personas
conocedoras del tema, quienes responderan preguntas con el fin de elaborar un analisis
posterior a la recoleccion de los datos, con el propésito de tener una vision mas cercana a la

realidad vivida por las mujeres pertenecientes al territorio maleku.

De igual forma, para conocer el concepto de las fuentes secundarias en el desarrollo de
una investigacion, Gallud (2015) menciona que:

(...) incluyen un material que ya ha pasado por el analisis de otros expertos. Se trata de
hechos y materiales conocidos o transmitidos por otros. Son los libros de critica y, en

general, las interpretaciones que de un tema se han hecho. (p. 21)

Las fuentes secundarias para el trabajo de investigacion son representadas por todos los
librosy la informacion previa que ha sido revisada por especialistas y sirven para complementar
los datos obtenidos en las fuentes primarias. Se hara uso de tesis, articulos cientificos, paginas
web y resimenes asociados al estudio de la discriminacion contra la mujer indigena, la
CEDAW vy su aplicacion. Gracias al uso de estas fuentes se llegara a desarrollar el tema de la

mejor manera posible.
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3.4 Poblacion y muestra

Pineda (1994) explica que es el conjunto de personas u objetos de los que se desea
conocer algo en una investigacion. "El universo o poblacion puede estar constituido por
personas, animales, registros médicos, los nacimientos, las muestras de laboratorio, los

accidentes viales entre otros. (Pineda et al 1994:108) (p. 1)

La poblacion del presente trabajo de investigacion comprende al territorio indigena
maleku, que histéricamente ha sufrido de discriminacion e irrespeto de sus derechos en Costa
Rica, donde el acceso a recursos y oportunidades no es equitativo para todos, lo que ha causado

una mayor brecha social que afecta su cotidianidad y ha afectado mayormente a las mujeres.
Por otro lado, segun Hernandez y Mendoza (2018), la muestra:

(...) es un subgrupo de la poblacidon o universo que te interesa, sobre la cual se
recolectaran los datos pertinentes, y debera ser representativa de dicha poblacion (de
manera probabilistica, para que puedas generalizar los resultados encontrados en la

muestra a la poblacion). (p. 196)

Dentro de la presente investigacion la muestra esta compuesta por las personas expertas
en el tema que permitirdn llevar a cabo las entrevistas a profundidad con el propésito de
identificar puntos clave para generar el anélisis deseado, donde el enfoque a estudiar consiste
en reconocer cdmo la normativa juridica internacional, en este caso, la CEDAW, conforman
herramientas fundamentales para combatir la desigualdad contra la mujer en el territorio

Maleku durante el periodo en estudio.



Tabla 1. Muestras de la investigacion

Entrevistado Puesto

Ner B e R o)A\ ETTER Docente  pensionada  del
Ministerio de Educacion
Publica.

Non i B le o Slo=igdles Ingeniero  agrénomo Y
Zufiga. profesor del Colegio
técnico  profesional de

Guatuso.

No 3. Maria Elizondo. Estudiante maleku del
CINDEA Guatuso Satélite

Palenque Tonjibe.

Nor i ol Ve Tl Estudiante maleku  del
Marin. CINDEA Guatuso Satélite

Palenque Tonjibe.

Razoén

Oriunda del territorio
indigena  maleku, su
experiencia como docente
por tantos afos le permite
tener una vision mas clara
de la situacién actual que
viven muchas mujeres
indigenas en el territorio
maleku.

Profesor desde hace varios
en la region, por lo cual su
experiencia e interaccién
constante con estudiantes y
padres de familia de origen
maleku  permite  que
conozca la realidad y los
retos que los y las jovenes

viven diariamente.

Estudiante maleku, por lo
que conoce de primera
mano la realidad de formar
parte de esta comunidad y
los retos para acceder a los
diferentes servicios
bésicos.

Estudiante maleku, por lo
que conocen de primera

mano la realidad de formar
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parte de esta comunidad y
los retos para acceder a los
diferentes servicios

basicos.

Fuente: elaboracion propia (2023)

3.5 Unidad de andlisis

En el siguiente apartado se podra encontrar la unidad de analisis, donde se dan a conocer
las cualidades y demas aspectos que se van a tomar en cuenta para la realizacion de la

investigacion. Segun Sanchez (2009) la unidad de analisis consiste en:

(...) laentidad mayor o representativa de lo que va a ser objeto especifico de estudio en
una medicion y se refiere al qué o quién es objeto de interés en una investigacion, en

nuestro caso serian los ideales en su forma y contenido de los analistas. (p. 179)

Dicho de otra manera, las variables de la investigacion pretenden identificar factores
que son claves para llevar cabo el analisis propuesto. Las variables como la medicion u
observacion son aplicadas a la muestra previamente mencionada, es decir, la poblacion

femenina del territorio indigena maleku durante el periodo 2017-2018.



Tabla 2. Unidad de analisis
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todas las
formas de
discriminacion
contra la mujer
(CEDAW) en
Costa Rica en
la lucha contra
la
discriminacion
de género en
los territorios
indigenas
durante el
periodo 2017-

2022.

eliminacién de
todas las
formas de
discriminacion
contra la mujer
(CEDAW) en la
lucha contra la
discriminacion
de género en
territorios

indigenas.

discriminacion
de género.

- Territorio
indigena.

instrumento
que  reconoce
explicitamente
las condiciones
estructurales de
desventaja de
las mujeres,
considera las
diversas formas
de
discriminacioén
que viven dia
con dia vy
establece
parametros de
politicas
publicas  para
combatirlas.
(CNDH
México, 2018,

parr. 2)

Objetivos Categoriade | Subcategoria Definicion Instrumento | Item
analisis conceptual
Reconocer la | Importancia de | - Importancia | La importancia | Revision
importancia de | la Convencién | de la CEDAW. | de la CEDAW | bibliografica
la Convencidn | sobre  todas estriba en
. - Lucha contra L
sobre la | convencion constituirse
., la .
eliminacién de | sobre la como el primer




Identificar
como la
aplicacion de la
Convencion
sobre la
eliminacion de
todas las
formas de
discriminacion
contra la mujer
(CEDAW) en
el territorio
costarricense
ha permitido
que el territorio
maleku
combata la
desigualdad de
género dentro
del periodo
2017-2022.

Aplicacion de
la Convencion
sobre la
eliminacion de
todas las
formas de
discriminacion
contra la mujer
(CEDAW)
para combatir
la desigualdad
de género en el
territorio

maleku.

- Desigualdad

de género.

- Territorio

maleku.

Es importante

reconocer que:

(...)las mujeres
indigenas
suelen
enfrentar
formas diversas
y sucesivas de
discriminacién
historica que se
combinan y se
superponen,
exponiendolas
aviolaciones de
derechos
humanos en
todos los
aspectos de su

vida cotidiana:

desde sus
derechos
civiles y

politicos,  sus
derechos a
acceder a la
justicia, hasta
sus  derechos
econémicos,

sociales y
culturales, y su
derecho a vivir

sin  violencia.

Entrevista.

52

11




(Comisidn
Interamericana
de  Derechos
Humanos,
2017, p. 2)
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Explicar  por
qué la
normativa
juridica de
género ha sido
importante
para combatir
la desigualdad
de género en el
territorio
indigena
Maleku
durante los
anos 2017-
2022,

Importancia de
la  normativa
juridica de
género  para
combatir la
desigualdad de
género en el
territorio

maleku.

- Normativa
juridica de
género.

Costa Rica es
un pais que, a
través de
diferentes
politicas, busca
alcanzar  una
mayor igualdad
y equidad de
género. Un
ejemplo de esto
es la ley N°
7142 de 1990:
Ley de
promocion de
igualdad social
de la mujer:
Promueve y
garantiza la
igualdad de
derechos entre
hombres y
mujeres de los
campos
politico,
economico,
social y
cultural, obliga
a las
instituciones
del estado a
velar porque la

mujer no sufra

Referencia

bibliogréafica.

54




discriminacion
alguna por
razon de su
género.
(UNESCO,
2018, p. 1)

55
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Fuente: elaboracion propia (2023)

3.6 Instrumentos de la investigacion

Los instrumentos de la investigacion consisten en todos los métodos utilizados para
obtener la informacién deseada dentro del presente trabajo, con el fin de realizar el andlisis en
relacion a la discriminacion y desigualdad a la que se enfrentan las mujeres indigenas del
territorio Maleku durante el periodo 2017-2022, asociado especificamente a la aplicacion de la
CEDAW para combatir dicha situacién y con ello entender su impacto para dar solucién a esta
problemaética.

3.6.1 Revision bibliografica

La revision bibliografica es uno de los instrumentos que mas se utiliza dentro del
presente trabajo de investigacién. Segun IICA (1972): La referencia bibliogréfica es el
conjunto de elementos suficientemente detallados que permiten la identificacion de las

publicaciones como un todo o en partes. (p. 1)

Siendo asi como las referencias bibliograficas seran uno de los instrumentos
fundamentales para complementar de la mejor manera el presente tema, ya que es gracias a las
investigaciones realizadas a nivel nacional e internacional, que se lograran recopilar diferentes
datos necesarios para analizar y entender la lucha que siguen teniendo los pueblos indigenas
por el respeto a sus derechos, centrandose principalmente los retos que tienen las mujeres
indigenas, muchos debido a la discriminacion y desigualdad creada a raiz de las ideas
patriarcales.

3.6.2 Entrevista a profundidad

El segundo instrumento de investigacion del que se hard uso es la entrevista, muy
importante en la investigacion cualitativa. Segin Alvarez-Gayou (2003) una entrevista es:
“(...) una conversacion que tiene una estructura y un propésito. En la investigacion
cualitativa, la entrevista busca entender el mundo desde la perspectiva del entrevistado, y

desmenuzar los significados de sus experiencias. (p. 109)
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Debido a esto, la entrevista sera un instrumento indispensable para entender mas a fondo
la situacion que viven las mujeres indigenas del territorio maleku dentro del periodo
establecido. De esta forma se logrard entender desde un enfoque més analitico la realidad
dentro del pais con respecto de esta situacion y como la aplicacion de la CEDAW ha impactado
dicha realidad. La entrevista ayuda a conocer datos y comparar las opiniones de los

entrevistados, con el fin de realizar el analisis deseado.
Dentro de dicha entrevista se realizaran las siguientes preguntas:

1. ;Cuéles considera usted son las principales areas en las que las mujeres indigenas del

territorio maleku experimentan desigualdad?

2. ¢Cudles considera usted son los estereotipos y prejuicios que sufren las mujeres

indigenas que contribuyen a la desigualdad de género en el territorio maleku?

3. ¢Considera usted que existen barreras que limitan el acceso de las mujeres indigenas
en temas como la educacién, la salud, y la participacion politica? Si su respuesta es si ¢cuales

serian esas barreras y por qué?

4. ;Cuales son los desafios especificos que enfrentan las mujeres indigenas para acceder

al mundo laboral?

5. ¢Cuéles son los mayores retos que tienen las mujeres indigenas para acceder a una

atencion médica adecuada y a la planificacion familiar?

6. ¢Considera usted que las normas y tradiciones culturales han perpetuado la

desigualdad de género que experimentan las mujeres indigenas? ¢Por qué?

7. ¢ Qué estrategias considera usted se deben implementar para abordar la desigualdad

de género que afecta a las mujeres indigenas para mejorar su participacion plena en la sociedad?

8. ¢Conoce usted de alguna politica gubernamental o iniciativas de la sociedad civil que
se esté implementando para reducir la desigualdad y promover la equidad para las mujeres

indigenas? ;Cuales?

9. ¢(Cémo considera usted que las comunidades indigenas y las organizaciones sociales

pueden ayudar a crear conciencia sobre los derechos de las mujeres indigenas?
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10. ¢ Qué impacto considera usted que tiene en la vida de las mujeres indigenas la falta

de reconocimiento de sus derechos en la participacion politica, social y economica?

11. ¢Conoce usted de la Convencién para la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer? ¢Usted cree que ha tenido algin impacto en la vida de las

mujeres indigenas del territorio maleku?

3.7 Fases de recoleccion de datos

Segln Hernandez y Mendoza (2018), la recoleccion de datos dentro de la investigacion

cualitativa:

(...) resulta fundamental, solamente que su propdsito no es medir variables para llevar
a cabo inferencias y analisis estadistico. Lo que se busca en un estudio cualitativo es
obtener datos (que se convertirdn en informacion) de personas, otros seres Vivos,
comunidades, situaciones o procesos en profundidad; en las propias "formas de

expresion™ de cada unidad de muestreo. (p. 443)

Tomando en cuenta lo recién mencionado se lograra desarrollar un andlisis que dara
respuesta a la pregunta de investigacion planteada, con el fin de generar un mejor desarrollo de
la investigacion. La revision bibliogréafica y las entrevistas a profundidad realizadas también
seran fundamentales para argumentar y ampliar el conocimiento del tema en estudio. Las fases

por seguir en esta investigacion corresponden a:
1. Seleccidn del tema de investigacion
2. Desarrollo de la investigacion
3. Recoleccion de datos
4. Ejecucion de las entrevistas a profundidad
5. Desarrollo del analisis de la informacion obtenida

6. Conclusiones y recomendaciones
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Ahora bien, gracias a los instrumentos de investigacion elegidos, la entrevista a
profundidad y las referencias bibliogréaficas, es que se lograra dar el procesamiento de los datos
recolectados, de los cuales se obtuvo la informacion para lograr alcanzar los objetivos
principales de la investigacién, debido a la gran variedad de opiniones y puntos de vista con

las cuales se lograra generar el analisis deseado.
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CAPITULO IV. ANALISIS DE RESULTADOS

Dentro de este apartado se busca realizar un analisis detallado de los datos recopilados
a través de las entrevistas realizadas y las referencias bibliogréficas consultadas, con el fin de
generar un mejor anlisis y comprension en funcion de los objetivos de la investigacion
planteados. Dichos hallazgos permitiran determinar si la CEDAW como herramienta normativa
de género ha impactado las comunidades indigenas, especialmente en el territorio maleku
durante el periodo 2017-2022, y su vez reconocer su importancia para combatir las
desigualdades que histéricamente no han permitido que la mujer tenga un desarrollo pleno

dentro y fuera de sus comunidades y nucleos familiares.

4.1 Importancia CEDAW en la lucha contra la discriminacion de género en territorios

indigenas.

La Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la
mujer corresponde a la carta fundamental de derechos de las mujeres, cuyo cumplimiento es
obligatorio para todos los paises que lo hayan ratificado. Esta convencion tiene como objetivo
lograr igualdad entre hombres y mujeres, nifias y nifios, a través de la promocién de politicas y
proyectos que busquen una mayor participacion del género femenino en la toma de decisiones,
roles de liderazgo sin estereotipos que promuevan la desigualdad y discriminacion. En el

Articulo 1 de la CEDAW se menciona que:

“... la expresion “discriminacion contra la mujer” denotara toda distincion, exclusion o
restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o por resultado menoscabar o anular
el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente de su estado civil,
sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos y las
libertades fundamentales en las esferas politica, economica, social, cultural y civil 0 en

cualquier otra esfera.” (p. 13)

Antes de la creacion de este documento ya se habian realizado multiples esfuerzos para
lograr una mayor igualdad de género en temas politicos, econdmicos, juridicos y demas. Sin
embargo, a pesar de estos esfuerzos la CEDAW surge como una herramienta para tratar temas

que persistian en la sociedad acerca de la discriminacion en contra de las mujeres.
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Definir dicho concepto es primordial para reconocer y garantizar una mayor igualdad y
equidad de género, donde tanto hombres como mujeres tengan acceso a las mismas
oportunidades de desarrollo en igualdad de condiciones y donde se promuevan cambios
estructurales a nivel social e institucional que garanticen una igualdad tanto en normas como
en leyes. Todo lo anterior se ve reflejado en el Art. 2 de dicha convencion, donde los Estados
Parte se ven obligados a adoptar politicas efectivas que eliminen todas las formas de
discriminacién en contra de la mujer a través de leyes. Segun Del Valle (2011), esto se puede
dar por medio de dos vias que corresponden a:

(...) a. la eliminacion de todas las normas legales que permitan que una mujer sea
discriminada, y b. la creacion de normas legales que prohiban la discriminacion de la

mujer y establezcan el derecho a la igualdad entre hombres y mujeres. (p. 14)

Alo largo de sus 30 articulos la CEDAW establece multiples obligaciones a los Estados
Parte en temas como la educacion, matrimonio, participacion politica, salud, violencia de
género, entre otras. Estos temas corresponden a problemas que hasta hoy siguen representando
retos para los paises, es por esto que actualmente se siguen buscando métodos para abordar
estos elementos, aunque la Convencion fue adoptada por la Asamblea General de las Naciones
Unidas en 1979.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), en conjunto con la CEDAW, buscan
promocionar la igualdad de género y el empoderamiento de la mujer a nivel global. Pese a que
los ODS no son legalmente vinculantes, y por el contrario representan un conjunto de objetivos
y metas acordados por los paises, lo cierto es que son fundamentales a para lograr una mayor

igualdad y con ello cumplir con lo estipulado en la convencion.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible estan interconectados, lo cual es beneficioso ya
que es un tema transversal que esta relacionado con otros, como el acceso a una educacion de
calidad, salud y bienestar, trabajo decente y crecimiento econémico. Todos estos puntos son
fundamentales para lograr igualdad de género y construir una vision mas clara del rumbo que
se debe tomar para lograr un mejor futuro. El Objetivo de Desarrollo Sostenible 5 habla de la
igualdad de género y, segtin la ONU (s.f.): (...) no solo es un derecho humano fundamental,
sino que es uno de los fundamentos esenciales para construir un mundo pacifico, prospero y

sostenible. (parr. 1)
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Es importante reconocer que los ODS han logrado ampliar los alcances de la CEDAW
y acelerar su cumplimiento, con el objetivo que corresponde a la igualdad entre hombres y
mujeres, punto fundamental para un desarrollo sostenible a nivel global. No obstante, segln la
ONU (s.f):

Las desigualdades de género todavia se encuentran profundamente arraigadas en todas
las sociedades. Las mujeres sufren la falta de acceso a un trabajo decente y se enfrentan
a segregacion ocupacional y a diferencias salariales por razén de género. En muchas
situaciones, se les niega el acceso a la educacion basica y la atencion de la salud, y son
victimas de la violencia y la discriminacién. Cuentan con una representacion

insuficiente en los procesos de toma de decisiones politicas y econdmicas. (parr. 3)

En este contexto es fundamental tener presente el papel de la mujer indigena, ya que la
aplicacion de esta convencion representa desafios Unicos debido a la diversidad cultural y
tradiciones particulares de cada comunidad. Asimismo, el ODS 10, reduccion de
desigualdades, es fundamental para disminuir brechas que no permitan que la poblacién tenga

acceso a mejores y verdaderas oportunidades. De acuerdo a Pacto Mundial (s.f.)

La desigualdad constituye una amenaza para el desarrollo social y econdmico,
debilitando el crecimiento de los paises, fomentando la pobreza global, especialmente
en relacién a los grupos mas vulnerables y mermando el sentimiento de realizacion y la

autoestima de las personas. (parr. 7)

Se pretende con ello reducir la desigualdad de ingresos y oportunidades en y entre
paises, las cuales afectan las zonas mas vulnerables de cada territorio, siendo una de ellas los
pueblos indigenas. Es por esto que se busca promover la inclusién, la participacion ciudadana,
el desarrollo sostenible y la disminucion de la pobreza a nivel mundial a través de diversas

iniciativas.

Ahora bien, la CEDAW establece un marco juridico global para eliminar todas las
formas de discriminacion contra la mujer, sin dimensionar la variedad de creencias, culturas y
tradiciones que de igual forma deben ser respetadas para alcanzar una verdadera igualdad y

equidad.

Debido a esto el Comité para la eliminacion de la discriminacion contra la mujer

(Comité CEDAW) se ha encargado de visibilizar los derechos de las mujeres indigenas en los
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altimos arfios, tras la adopcidn de la Declaracion de las Naciones Unidas sobre los derechos de
los pueblos indigenas el cual fue ratificado por la Republica de Costa Rica en el afio 2007. En

su Articulo 1 la Declaracion (2007) sefiala que:

Los indigenas tienen derecho, como pueblos o como individuos, al disfrute pleno de
todos los derechos humanos y las libertades fundamentales reconocidos en la Carta de
las Naciones Unidas, la Declaracién Universal de Derechos Humanosy las normas

internacionales de derechos humanos. (p. 4)

En cuanto a este tema es importante recalcar que la CEDAW no reconoce de manera
especifica a las mujeres y nifias indigenas como portadoras de derechos individuales y
colectivos (FIMI, 2021).

Frente a este contexto es que el Comité CEDAW se ha encargado de instar a los estados
a adoptar politicas que faciliten el acceso a servicios basicos como la salud y la educacion,
prohiban actos de discriminacién por temas como la religion, creencias, origen étnico, raza

entre otros. A raiz de esto Kambel (2012) explica que:

Uno de los principales motivos de preocupacion de las mujeres indigenas es el
reconocimiento del derecho colectivo de los pueblos indigenas a la libre determinacion,
incluidos los derechos sobre sus territorios y recursos naturales, que estan
«indisolublemente vinculados a su supervivencia, desarrollo, identidad y libre

determinacion» (traduccion no oficial). (p. 9)

Por ello, pese a que la CEDAW no tiene un alcance culturalmente sensible con respecto
de la lucha en contra de la desigualdad y discriminacion que viven las mujeres indigenas, lo
cierto es que este ha impulsado a los estados para que se abra un didlogo para combatir de
forma eficaz esta problematica de la mano con organizaciones de mujeres indigenas. Por esta
razon el 26 de octubre de 2022, segin ONU Mujeres (2022), el Comité CEDAW adopto la
Recomendacién General 39 debido a las violaciones y abusos de los derechos humanos de las
mujeres y nifias indigenas en el mundo. En ella se le: “(...) pide a los Estados que desarrollen

y apliquen inmediatamente politicas integrales para proteger mejor sus derechos humanos.
(...) (parr. 1)

Ahora bien, en el contexto de los territorios indigenas costarricenses existen diferentes

leyes y convenios ratificados por el pais, basados principalmente en el reconocimiento y respeto
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de los derechos de los pueblos indigenas, sus recursos naturales y sus tierras. La ley Indigena
No. 6172 de 1977 la cual segun IWGIA (2023) explica que:

(...) reconoci6 a las organizaciones tradicionales indigenas, estableciendo el caracter
juridico de los pueblos indigenas, los mecanismos que previenen la apropiacion de
tierras por personas no indigenas y los tramites y fondos de expropiacion e
indemnizacién. Pero aun no se ha implementado. Al contrario, el Estado ha tolerado la
invasion y el despojo de las tierras indigenas por parte de terratenientes y politicos
locales. Durante décadas, las organizaciones indigenas han exigido el saneamiento de
las tierras. La lentitud en los estudios y la falta de voluntad politica para concretar el
saneamiento y desalojar a los ocupantes ilegales determinaron el surgimiento de un
movimiento de recuperadoras y recuperadores de tierras que, desde 2011, desaloja
ocupantes ilegales. (parr. 5)

Es debido a esto que entre organizaciones indigenas se han propuesto combatir contra
todas estas acciones que van en contra de lo estipulado por la ley. Actualmente en Costa Rica
existen ocho pueblos indigenas distintos ubicados en 24 sectores diferentes a lo largo del
territorio nacional, los cuales contribuyen a la diversidad cultural del pais, pero que
lastimosamente donde segun estudios realizados de acuerdo IWGIA (2021) en el pais cerca de

un:

(...) 20% de la poblacion vive bajo el nivel de pobreza, en el caso de los pueblos
indigenas, ese porcentaje alcanza cifras alarmantes: Cabécar 94,3%; Ngébe 87,0%;
Broran 85,0%; Bribri 70,8%; Brunka 60,7%; Maleku 44,3%; Chorotega 35,5% Yy
Huetar 34,2%. (parr.3)

Estas cifras son preocupantes ya que reflejan las brechas econdmicas que presentan
estos territorios y la dificultad que tienen para obtener oportunidades educativas y laborales
dignas. Por esta razon el pais ratificd el Convenio 169 de la OIT en 1993 sobre los derechos

individuales y colectivos de los pueblos indigenas a nivel mundial.

Asimismo, en el Articulo 1 de la Constitucion Politica se reconocid el caracter
multiétnico y pluricultural del territorio nacional en el afio 2015. De igual forma, se han creado
otras leyes como la Ley No. 9593, Ley de acceso a la justicia de los pueblos indigenas de Costa
Rica, en la cual de acuerdo con el Observatorio del Principio 10 (s.f.):
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La ley tiene por objeto facilitar el acceso a la justicia de los pueblos indigenas en Costa
Rica tomando en consideracion sus condiciones étnicas, socioeconémicas y culturales,
el derecho indigena y su cosmovision. Se establece el derecho a la informacién en el
idioma materno, la asistencia de intérpretes y traductores, la asistencia letrada y

medidas para facilitar la practica de pruebas. (parr. 1)

Dicho esto, es evidente que el pais ha creado esfuerzos para combatir problemas de
discriminacion, socioecondémicos, educativos, de salud, asi como el destierro de sus territorios
y con ello de sus recursos naturales lo que compone una parte fundamental de cada uno de
estos pueblos originarios. No obstante, esta es una lucha que ha persistido por afios, ya que
estos pueblos siguen enfrentdndose a situaciones que van en contra de sus derechos, lo que

deriva en que la poblacién indigena sea de las mas pobres y marginadas en el territorio nacional.

Es importante reconocer algunos puntos fundamentales del territorio indigena maleku.
Este conforma el grupo indigena méas pequefio de Costa Rica, en la actualidad habitan en la
Reserva Indigena de los Guatusos, establecida en el afio 1976. No obstante, segun Castillo
(2005) el despojo e invasién por parte de terceros ha causado que solo el 20% de la reserva se

encuentre en sus manos, razon por la que él menciona que hoy en dia:

Los Maleku constituyen un excelente ejemplo de la persistencia de un grupo cultural
que lucha por mantener una forma de vida distintivamente indigena. Esto a pesar de
haber perdido en los dltimos 130 afios practicamente todas sus tierras, recursos
naturales y actividades tradicionales de subsistencia, asi como la mayor parte de su

poblacién y asentamientos. (p. 75)

Es por esto que el territorio maleku hoy se encuentra en una situacion de vulnerabilidad
debido a la pérdida de su tierras ancestrales, indispensables para la supervivencia de sus
valores, creencias. La falta de territorio también es causante de desempleo, reduccién de
poblacién y el proceso de aculturacion y mestizaje, porque hay un abandono de actividades
econOmicas tradicionales, lo cual afecta la situacion econdmica de las familias maleku.
(Castillo, 2005)

Los multiples retos a los que deben enfrentarse los territorios indigenas y en especial el
territorio Maleku son evidentes. No obstante, este es un elemento que no es ajeno a la
desigualdad de género a lo interno de su territorio, ya que las mujeres indigenas en este

territorio, como se profundizara en el siguiente punto, experimentan problemas propios por su
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género, como la falta de acceso a oportunidades de liderazgo dentro de sus comunidades, el
dificil acceso a un servicio de salud de calidad y de educacién. Incluso la barrera del idioma
también es un aspecto importante por considerar, ya que esto impide que ellas tengan acceso a
servicios basicos y reciban la atencion adecuada de acuerdo con sus necesidades.

4.2 Aplicacién de la CEDAW en el territorio maleku

En el siguiente apartado se buscara generar un analisis a partir del conocimiento de
expertos, muchos de origen maleku, que expresan sus opiniones desde la experiencia en el
sector de Guatuso. Historicamente la poblacion en el territorio maleku ha tenido que enfrentar
multiples retos, como el despojo de sus territorios, discriminacion por su apariencia fisica y su
cultura. La lengua en ocasiones también representa una barrera para acceder a oportunidades
de superacion que permita mejorar su calidad de vida. Sin embargo, en dicho territorio también
existen situaciones a las que debe enfrentarse el género femenino por el simple hecho de ser
mujer. A raiz de esto se realizaron una serie de entrevistas a personas que conocen por

experiencia propia los retos y desigualdades que muchas mujeres deben enfrentar.

La Lcda. Noemy Mejias Marin, de origen maleku, comenta que la desigualdad se
evidencia a través del dificil acceso a centros educativos, empleo y proyectos productivos,
ademas de la falta de liderazgo en organizaciones comunales y protagonismo. Ella indica que
no significa que no participen en otros papeles, sino que existe un faltante de mujeres en puestos
de poder, cuya voz sea auin mas escuchada comparada con la de los hombres los cuales
predominan en este tipo de puestos.

El Lic. Tito Somarribas Zufiiga expone que la mujer indigena maleku sigue siendo vista
como el género débil, encargada de las labores del hogar; el hombre se encarga de manejar las
finanzas, lo que complica més la dinamica para alcanzar una mayor igualdad. De igual forma,
con respecto de la pregunta relacionada con los estereotipos y prejuicios que viven las mujeres
indigenas, el Lic. Somarribas menciona que desde el nacimiento muchos consideran al nifio
como el mas respetado, el cual en un futuro deberé trabajar para proveer en el hogar, mientras

que a la nifia desde pequefia se le asignan labores domésticas.

Las entrevistadas Maria Elizondo y Kemberly Mojica Marin, ambas de origen maleku

y residentes en el lugar, coinciden en que algunos erréneamente consideran que por el hecho
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de pertenecer a la comunidad maleku ellos no poseen derechos, lo que perpetda aun mas la

discriminacion vivida por su origen.

Sin embargo, el sefior Tito Somarribas y la sefiora Noemy Mejia reconocen que esta
situacion ha cambiado con los afios ya que cada vez es mas comun que la poblacion maleku
salga de sus comunidades para incorporarse al mundo laboral y educativo. A la vez indican que
esto no significa que estos estereotipos hayan desaparecido, porque la mujer sigue siendo vista
como alguien inferior para ejercer algunos puesto y realizar ciertas actividades, no solo por su
género, sino que también por su apariencia fisica y origen étnico, creando con ello también un

problema de racismo.

La Lcda. Noemy Mejia afiade que a pesar de ello también hay que reconocer que hoy
existen mujeres que trabajan en puestos que histéricamente han sido solo para hombres, como
ganaderia y el campo. Esto genera cada vez mas un cambio positivo en su lucha contra todos

los estereotipos que por afos les han rodeado.

Otra de las preguntas propuestas consiste en identificar cuales representan los mayores
retos que tienen las mujeres indigenas para ingresar al mundo laboral. Dofia Noemy Mejia
indica que de todas estas situaciones que viven muchas mujeres en esta zona del pais, hay que
sumarle la dificultad que tienen muchas madres, especialmente solteras, para acceder a la
educacion, a trabajos flexibles y dignos debido a la discriminacion y desprecio que tienen
algunas personas. El sefior Tito Somarribas afiade que la falta de empoderamiento y de
opciones de trabajo cercanas a la comunidad que permitan la insercién en el mundo laboral

representan algunos de los mayores retos que tiene esta poblacion.

A nivel educativo, dofia Maria Elizondo y Kemberly Mojica mencionan que actualmente
la opcion del CINDEA ha permitido que muchas mujeres maleku puedan completar el
bachillerato. Sin embargo, la lejania de los centros educativos representa una dificultad para

muchas, ante la ausencia de un transporte que las traslade del colegio hasta sus hogares.

Otra de las preguntas formuladas tiene como objetivo conocer si existen obstaculos para
recibir atencion médica y planificacion familiar, a lo que la sefiora Elizondo y la sefiora
Kemberly Mojica coinciden en que actualmente no existe ninguna barrera. Sin embargo, dofia
Noemy menciona que el acceso al sector salud es uno de los puntos mas complicados para la
poblacién maleku ya que desde hace varios afios no hay EBAIS en la zona. Esta situacion las

obliga a desplazarse hasta Guatuso centro para recibir la atencién medica necesaria; esto es
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complicado especialmente para las adultas mayores ya que muchas de ellas no dominan el

idioma espariol y esto dificulta la comunicacion porque no hay traductores.

En cuanto a la planificacion familiar ella misma indica que uno de los puntos que méas
dificultan el acceso se debe a razones religiosas ya que la mayoria son cristianas-evangélicas.
Ademas, comenta que ella considera que existe desinformacion acerca del tema que causa que

muchas no tengan acceso a este servicio.

Asimismo, en cuanto a normas y tradiciones culturales que perpettan la desigualdad de
género en el territorio maleku, por unanimidad los entrevistados consideran que ya esto no
representa un problema, ya que mas que un factor cultural, hoy en dia es un problema de
recursos el que juega un papel clave y dificulta el acceso a mejores oportunidades. Segun indica
dofia Noemy los recursos son el factor necesario para acceder a una educacion de calidad y

eventualmente optar por un mejor empleo.

Ahora bien, la CEDAW como herramienta aplicable en el territorio indigena maleku no
es de conocimiento dentro de la poblacion entrevistada. No obstante, la Lcda. Noemy Mejia
reconoce la existencia e importancia de la Ley Indigena y el Convenio 169 de la OIT, para
reforzar el trabajo y las iniciativas que permitan fortalecer las oportunidades para la poblacion

indigena en general.

El sefior Tito Somarribas y las estudiantes Maria Elizondo y Kemberly Mojica
reconocen la labor del INAMU vy resaltan su compromiso para capacitar a las mujeres de la
zona y brindarles el apoyo para que puedan crecer académica y profesionalmente. Asimismo,
la sefiora Maria Elizondo hace referencia al PANI, institucién que participa en la promocién
de derechos de los nifios y nifias del territorio. Dofla Kemberly Mojica menciona la importancia
del INA, el cual ha permitido que cada vez méas gente acceda a cursos que fortalezcan sus

conocimientos y habilidades en diversos sectores.

Dentro de las estrategias para abordar este tema, la poblacion encuestada insta a
reforzarlo con cursos y capacitaciones sobre derechos humanos y empoderamiento femenino,
para que la mujer indigena maleku pueda incursionar en diversas areas laborales y tener una
mayor participacion en areas como la politica, a nivel social y econdmico. La falta de liderazgo
y participacion de las mujeres en estos ambitos puede afectar de cierta forma su autoestima,
segun comenta dofia Noemy Mejia, al hacerlas sentirse inferior dentro de la sociedad debido a

gue no cuentan con la participacion y representacion necesaria. Esta participacion en areas
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distintas a las usuales puede representar un gran reto a nivel social y laboral, ain mas cuando

se hace referencia a una madre soltera.

De igual forma, la sefiora Kembery considera sumamente importante que las escuelas y
colegios implementen charlas donde se reconozca la situacion indigena actual, asimismo, dofia
Maria resalta que una de las estrategias utilizadas hoy en dia es el teatro, donde se dan a conocer
sus costumbres y tradiciones, con el fin de generar conciencia sobre la situacion actual en este

territorio, y la importancia del mismo.

Finalmente, otro de los puntos por mencionar es la necesidad de que haya créditos
bancarios con menos procesos burocraticos. Segun dofia Kemberly esto es primordial para la
apertura de negocios y con ello ayudar a los pequefios emprendedores a llevar el sustento a sus

hogares.

Todos coinciden en que es necesario un mayor apoyo gubernamental, que promueva la
participacién de mujeres indigenas en instituciones locales como las municipalidades para

visibilizar todas aquellas necesidades y retos que tienen las mujeres en esta region.

4.3 Importancia de la normativa juridica de género en el territorio maleku

La normativa de género es indispensable para combatir la desigualdad de género a nivel
mundial, y con ello erradicar la violencia y acoso de género. Segun el Foro Generacion

Igualdad (2021) este corresponde a:

(...) normas sociales que definen acciones aceptables y apropiadas para mujeres y
hombres en un contexto social determinado. Estas normas dan forma al acceso (a
menudo desigual) de mujeres y hombres a los recursos y libertades, afectando asi su
voz, poder y sentido de si mismos. Las normas de género estan arraigadas en las
instituciones formales e informales, y en nuestras mentes. Se producen y reproducen a

traves de interacciones cotidianas. (p. 2)

Estas normas juegan un rol primordial para combatir la problematica en estudio. La
normativa juridica nacional o internacional es clave para proteger los derechos humanos y
dignidad de las personas, ademas, se encarga de promover una participacion mas activa de la
mujer en el ambito social y su empoderamiento, lo cual contribuye al progreso social, politico

y economico de los paises.
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A nivel mundial existen diversos tratados internacionales enfocados en la basqueda de
un mundo mas igualitario y equitativo, que combaten temas como la desigualdad de género y
la discriminacion que impide que las personas ejerzan su vida cotidiana plena, sin importar su

género. En el caso de la convencion en estudio, la CEDAW, segiin ONU (s.f.):

Los Estados que ratifican la Convencion tienen la obligacién legal de, en primer lugar,
erradicar todas las formas de discriminacion contra la mujer en todos los &mbitos de la
vida y, luego, de velar por el pleno desarrollo y adelanto de las mujeres, a fin de que
puedan ejercer y disfrutar de sus derechos humanos y libertades fundamentales, en
plano de igualdad con los hombres. En tercer lugar, el Estado Parte debe permitir que
el Comité de la CEDAW examine los esfuerzos que lleva a cabo con miras a aplicar el

tratado, mediante la presentacion de informes periddicos a este 6rgano. (parr. 4)

Uno de los esfuerzos mas importantes establecidos por la CEDAW consiste en cambiar
la vida cotidiana de las mujeres y con ello contrarrestar los efectos de la discriminacion, la
violencia, la pobreza y el dificil acceso a servicios basicos. No obstante, la CEDAW no tiene
un alcance culturalmente sensible que se encargue de luchar por los derechos de la mujer
indigena en el mundo. Por esta razdn, en el afio 2022 el comiteé CEDAW decide implementar
la Recomendacion General 39 sobre los derechos de las mujeres y nifias indigenas, que tiene
en cuenta que ellas tienen un vinculo estrecho con sus pueblos, tierras, cosmovision, entre

muchos otros puntos, por lo que segin ONU Mujeres (2022):

La Recomendacion General debe velar por garantizar los derechos de las mujeres y las
nifias indigenas, incluidas las que viven en aislamiento voluntario o en contacto inicial,
a la libre determinacion y a la integridad de sus tierras, territorios y recursos naturales,
su cultura, su cosmovision y su entorno. También debe garantizar sus derechos a la
participacion efectiva, consulta, y consentimiento antes de la adopcion y aplicacion de
medidas legislativas o administrativas que puedan afectarles. Este conjunto de derechos
constituye la base para una comprension holistica de los derechos individuales y
colectivos de las mujeres indigenas. La violacion de cualquiera de estos derechos

constituye una forma de discriminacion contra las mujeres y nifias indigenas. (p. 6)

Esta recomendacion reconoce la necesidad de que la CEDAW aborde temas que
constituyen la base de la vida de la mujer indigena, sus necesidades y las situaciones que

afectan el desarrollo pleno de su vida cotidiana. Esto se hace con el fin de proporcionar a los
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estados parte las bases sobre medidas legislativas que aborden problematicas como la
discriminacion y violencia, fendmenos recurrentes en la vida de muchas mujeres en zonas

rurales.

Otro de los tratados internacionales fundamentales en materia de territorios indigenas
y la proteccion de sus derechos corresponde a la Declaracion de las Naciones Unidas sobre
los derechos de los pueblos indigenas (UNDRIP), aprobada por la Asamblea General de las
Naciones Unidas en 2007. Esta declaracién, a pesar de no abordar directamente la desigualdad
de género, se enfoca en garantizar los derechos y una plena igualdad dentro de estos territorios.
Sin embargo, la realidad demuestra que esto esta lejos de ser una realidad, segun la Oficina de

Derechos Humanos de las Naciones Unidas (s.f.):

(...) en muchos lugares del mundo los pueblos indigenas siguen siendo discriminados
y silenciados sisteméaticamente. Sus derechos suelen ser las primeras victimas de las
actividades de desarrollo en tierras indigenas, iniciativas que a menudo se llevan a cabo
haciendo caso omiso del principio del consentimiento libre, previo e informado y de

otras garantias que figuran en la Declaracion (p. 3).

Este es un factor que demuestra las constantes luchas y desventajas que tienen los
pueblos indigenas para acceder a oportunidades que respeten y reconozcan la importancia de
sus culturas. Aunque este instrumento internacional aborda un espectro tan grande como la
libre determinacion y proteccion de su patrimonio cultural, ante la necesidad de que la
legislacion nacional de los paises reconociera y abordara temas especificos de los territorios
indigenas, también se puede relacionar con la ya mencionada Convencién sobre Pueblos
Indigenas y Tribales (Convenio 169) de la Organizacién Internacional del Trabajo. Por esta

razon la Oficina Internacional del Trabajo (2014) indica que:

El Convenio num. 169 tiene dos postulados basicos: el derecho de los pueblos indigenas
a mantener y fortalecer sus culturas, formas de vida e instituciones propias, y su derecho
a participar de manera efectiva en las decisiones que les afectan. Estas premisas
constituyen la base sobre la cual deben interpretarse las disposiciones del Convenio. (p.
8)

Es por esto que el Convenio 169, es clave para que los territorios indigenas logren tener
una mayor participacion, reconocimiento de sus derechos, respeto de su patrimonio historico,

sus recursos y su cultura sin miedo a sufrir discriminacién. Al ser legalmente vinculante su
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implementacion obliga a los estados parte a llevar a cabo cambios en su legislacién para la
proteccion de los derechos humanos, esfuerzo que lamentablemente sigue siendo uno de los

retos mas grandes que el mundo tiene hoy con estos pueblos originarios.

En Costa Rica es importante reconocer que cada uno de los territorios indigenas tiene
una cosmovision, aspectos culturales y econdémicos propios, lo que hace que la legislacion deba
abordar cada uno de ellos con la peculiaridad y respeto que merece. Segun Fischel et al (2020)
en el territorio maleku es donde se encuentran las tasas mas altas de familias sin sus tierras y
desempleo con un 40% y 10% respectivamente. Esto es preocupante ya que a pesar de la
legislacion costarricense que aborda temas como la proteccion de sus territorios y la no
discriminacion, actualmente el territorio indigena maleku enfrenta retos como la disminucion
en algunas actividades econdmicas y de autoconsumo, por ejemplo, la cosecha de productos
como yuca, pejibaye, bananos, frijoles, entre otros, que de igual forma son de suma

importancia.

A nivel turistico, los también llamados guatusos ofrecen visitas guiadas por sus
viviendas tradicionales, comidas tipicas y artesanias, entre muchos otros aspectos clave para el
desarrollo econémico. No obstante, se han visto afectados por la transculturacion, un gran
deterioro del medio ambiente y el apoderamiento por parte de terceros de sus territorios. Todos
estos puntos también tienen un impacto directo en la vida de las mujeres en dicho territorio,
debido a la dificultad que presentan para acceder a una educacion adecuada y empleos dignos

donde no sufran algun tipo de discriminacion.

Es por esto que la ley costarricense, el gobierno local de Guatuso y organizaciones
como el INAMU se han encargado de ofrecer acceso a centros educativos y capacitaciones
sobre temas diversos, para que cada una de ellas tenga conocimiento sobre las oportunidades
que tienen dentro y fuera de sus comunidades. Asimismo, es fundamental que se reconozca la
importancia de la participacién en aspectos sociales, econémicos, tecnolégicos y la defensa de
sus derechos, los cuales, a pesar de no formar parte directa de lo estipulado en la convencién
en estudio, corresponden a las bases sobre las que trabaja la CEDAW, gracias a sus principios
de no discriminacion e igualdad en temas de salud, educacion, juridicos, entre muchos otros
(INAMU, s.1).

La Ley Indigena, la Ley de acceso a la justicia de los pueblos indigenas de Costa Rica,

y la ratificacion de los convenios internacionales ya mencionados constituyen algunas de las
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bases juridicas fundamentales para abordar el tema en estudio. A pesar de los esfuerzos por
parte de la CEDAW de eliminar la discriminacion en general que ha sufrido la mujer a través
de la historia, lo cierto es que esta no incluye directamente a la mujer indigena y su
cosmovision. La CEDAW puede, de la mano con otros instrumentos enfocados en materia de
derechos de los pueblos indigenas, identificar, proteger y abordar directamente el tema de la

mujer indigenay sus retos.
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CAPITULO V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

A lo largo de este trabajo de investigacion se exploraron diferentes fuentes
fundamentales para generar el analisis sobre los impactos de la CEDAW como instrumento
internacional en materia de igualdad de género en territorios indigenas. Durante este proceso
fue fundamental acceder a referencias oficiales sobre el impacto de la convencién y su
importancia en el territorio nacional, mientras se complementé el analisis con entrevistas a
personas que conocen de primera mano las dificultades que enfrenta la poblacién, sobretodo

las mujeres indigenas, dentro de sus comunidades.

5.1 Conclusiones

Después de considerar todos los aspectos anteriormente mencionados se logrd
identificar la importancia de la Convencién para la eliminacién de todas las formas de
discriminacion contra la mujer, ya que esta revela los multiples retos que las mujeres
diariamente deben enfrentar. Se destaca también la importancia de que los estados trabajen de
la mano con la convencion para generar politicas inclusivas y equitativas entre hombres y

mujeres.

En respuesta de investigacion anteriormente planteada sobre el impacto de la CEDAW
en el territorio indigena maleku, se puede concluir que este no es un instrumento juridico
internacional conocido por toda la poblacion, ya que no esta enfocado directamente en la lucha
por la eliminacidn de la discriminacion contra la mujer indigena. Por esta razon su impacto no
ha sido relevante en este sentido. Sin embargo, se puede resaltar su importancia como impulsor
para que los estados busquen la forma de abordar y eliminar la discriminacién tanto a nivel
juridico como en la practica, a través de la creacion de leyes y el otorgamiento de recursos

financieros para promover una mayor participacion de la mujer en puestos de poder.

De acuerdo con el primer objetivo de esta investigacion, se logro identificar que la
desigualdad se puede dar en diversas areas: a nivel educativo, acceso a atencién sanitaria,
desigualdad juridica, econémica y laboral. Mucha de esta desigualdad es perpetuada por afios
de la normalizacion de estereotipos y prejuicios en contra de la mujer, por lo que la CEDAW
es de suma importancia mas no indispensable para la lucha indigena y el respeto a su

autonomia, ya que no cuenta con un enfoque especializado en el tema.



75

La convencion como normativa internacional, a pesar de reconocer temas de
desigualdad de género en todos sus aspectos, no aborda politicas culturalmente sensibles que
luchen por el respeto y autonomia de las mujeres indigenas a nivel mundial. No obstante, su
aplicacion no es del todo externa al tema pues se logra ampliar su alcance al complementarla

con otros instrumentos en materia de derechos de los pueblos originarios.

Con respecto del segundo objetivo de estudio se logré identificar que la CEDAW no se
aplica directamente en el territorio indigena maleku, sino que su impacto a nivel nacional ha
permitido generar cambios que beneficien a la poblacién en general. Sin embargo, cuando se
habla especificamente de la mujer indigena y su lucha contra la discriminacién y desigualdad

no ha generado cambios especificos para mejorar su calidad de vida.

A lo largo del trabajo se logré identificar situaciones que llevan a que las mujeres se
limiten a elegir carreras o empleos con salarios mas bajos. En algunas ocasiones no cuentan
con el tiempo suficiente para dedicarse a labores fuera del hogar que le ofrezcan mejores
oportunidades debido al dificil acceso. Esto lleva a que exista una mayor desigualdad salarial
entre hombres y mujeres, la cual puede deberse a la discriminacion de género debido a la
influencia de estereotipos contra las mujeres, lo que causa que exista un menor acceso a

recursos, poder e influencias y se limitan asi las oportunidades en todos los aspectos de su vida.

Asimismo, el objetivo nimero tres de esta investigacion tenia como propoésito
identificar la importancia de la norma juridica de género en el territorio indigena maleku. En
este apartado se concluye que los instrumentos juridicos internacionales como el Convenio 169
de la OIT y la Declaracion de las Naciones Unidas sobre los derechos de los pueblos
indigena,s ambos ratificados por la Republica de Costa Rica, son de los tratados internacionales
mas conocidos por su alcance en la lucha por el respeto de los territorios indigenas y sus

derechos.

A nivel nacional, instituciones como el INAMU, el PANIy leyes como la Ley Indigena
No. 6172 o la Ley de acceso a la justicia de los pueblos indigenas de Costa Rica No. 9593 son
fundamentales para que se promuevan mejores oportunidades y se promocionen los derechos
de la poblacion indigena en general. Estas herramientas juridicas han permitido evolucionar en
el reconocimiento y respeto por los derechos de la poblacion indigena, a través del apoyo y
capacitacion a su poblacion para mejorar sus oportunidades.
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Estas leyes han sido indispensables dentro del territorio indigena maleku, ya que la
desigualdad ha disminuido, segun su propia poblacion. No obstante, siguen enfrentando
estereotipos que causan discriminacion y disminuyen la cantidad de oportunidades a las que
pueden acceder solo por el hecho de ser indigenas. Aunque la mujer maleku ya no cuenta con
normas culturales y tradiciones que causen esta desigualdad, lo cierto es que se enfrentan a

retos por el simple hecho de ser mujer, como el resto de la poblacién.

La comunidad indigena maleku en general sigue enfrentando retos como el despojo de
sus territorios por parte de personas externas y la dificultad para mantener su actividad
econdmica basada en el cultivo, ante la dificultad de acceder a terrenos y recursos necesarios.
Asimismo, la actividad turistica, uno de los principales promotores econémicos de la zona,
también se ha visto afectada, lo cual ha causado que cada dia mas esta region enfrente

situaciones que no permitan su mejor desarrollo.

El dificil acceso a servicios de salud, educacion y créditos bancarios y el
desconocimiento del idioma espafiol por parte de algunos, principalmente adultos mayores,
corresponden a algunos de los puntos donde se refleja mas la desigualdad en comparacion con
el resto de la poblacién. Asimismo, la falta de liderazgo y la participacion femenina en puestos

de poder evidencian ain mas esta desigualdad.

En sintesis, a pesar de haber disminuido la desigualdad y discriminacion, gracias a los
esfuerzos de la poblacion indigena en conjunto con instrumentos juridicos nacionales e
internaciones, la lucha no ha terminado y esta poblacion sigue necesitando de apoyo
gubernamental para visibilizar los constantes retos y se dar a conocer sus derechos, para lograr

una sociedad mas equitativa.

5.2 Recomendaciones

En el siguiente espacio se buscara resaltar todas aquellas recomendaciones que se
consideran pueden impactar en cierta medida el desarrollo de la vida cotidiana de las mujeres

indigenas dentro de sus comunidades.

El impacto de la CEDAW es fundamental a nivel internacional en materia de género.
Sin embargo, su alcance no reconoce la variedad de culturas y retos que enfrenta la poblacion

indigena en el mundo, por lo que es fundamental ampliar los alcances para reconocer los
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derechos de toda la poblacion femenina a nivel mundial sin distincion, con respeto y

sensibilidad.

Una de las recomendaciones méas importantes a nivel internacional se enfoca en generar
proyectos de capacitacion que brinden herramientas y recursos a mujeres indigenas jovenes y
adultas, en conjunto con organizaciones internacionales enfocadas en combatir la desigualdad
de género, todo esto a través de la creacion de fondos globales y comités antidiscriminatorios
que supervisen el respeto a los derechos de esta poblacion, también con el proposito de que las
mujeres indigenas puedan insertarse en el mundo laboral de la mejor manera posible, ante la
creacion de estrategias en conjunto con sus comunidades, gobiernos locales y entidades

gubernamentales.

Asimismo, es necesario que se facilite el acceso a una atencion médica, y educativa
donde temas como el idioma no sean una barrera para la poblacion indigena, sino, que al
contrario esta sea vista con la misma prioridad que el resto de la sociedad, labor que se puede
ejecutar de la mano con instituciones como la Caja Costarricense del Seguro Social y el
Ministerio de Educacion Publica, con el fin de capacitar a profesionales en el tema enfocado
en combatir las disparidades que dificultan el acceso a estos servicios en comunidades

indigenas.

El empoderamiento femenino deberia de ser una enfoque primordial en estos territorios,
con el fin de que las mujeres tengan una mayor representacion en puestos de poder, por lo
instituciones como el INAMU, el PANI, el INA y otras organizaciones locales es fundamental
que se enfoquen en desarrollar este aspecto a través del otorgamiento de espacios de dialogo y

herramientas necesarias para desarrollar sus habilidades y conocimientos.

Asi como estableciendo comités de equidad de género locales con el fin de proporcionar
apoyo y conocimiento sobre sus derechos. Debido a que es fundamental que la poblacion
femenina del territorio Maleku reconozca la importancia de herramientas internacionales como
la CEDAW vy su lucha por la equidad de género en el mundo, con un enfoque sensible e
inclusivo, a fin de dar a conocer los derechos que tienen las mujeres a nivel mundial y evitar la

normalizacion de actos que van en contra de la seguridad y dignidad de cada persona.
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En Costa Rica en importante que se visibilice mas las necesidades que tiene la poblacion
indigena, especialmente en el territorio indigena Maleku, ya que no hay suficientes estudios
que se enfoquen directamente en analizar esta realidad, pero donde cuya poblacién sigue
expresando los retos y dificultades que tienen para acceder a mejores oportunidades. Ademas,
es fundamental implementar politicas de inclusion en empleo publico que insten a la
contratacion de mujeres indigenas con el proposito de garantizar una mayor igualdad salarial

en sectores clave, a través del apoyo de instituciones como el IMAS y el INAMU.

A nivel local, se recomienda a la Municipalidad de Guatuso habilitar espacios de
dialogo con la poblacion indigena femenina que reside en dicho cantén, con el fin de reconocer
las dificultades que tienen en su vida para acceder a mejores oportunidades. Ademas, se
recomienda trabajar de la mano con ellas para crear un plan que las capacite con las
herramientas necesarias para emprender o entrar de la mejor manera al mundo laboral, por

medio de Instituto Nacional de Aprendizaje.

Para futuros estudiantes se recomienda realizar un andlisis comparativo sobre la
desigualdad de género en territorios indigenas a nivel internacional donde no se estén
visibilizando tanto las necesidades y retos que deben enfrentar las mujeres, con el fin de

concientizar a la poblacion sobre esta problematica.

Estas recomendaciones buscan abordar esta problemética y promover acciones
concretas para combatir la discriminacion y desigualdad de género en contextos especificos,
ante las constantes necesidades y retos que presenta esta poblacion.
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ANEXos

Entrevista 1. Lcda. Noemy Mejia Marin. Docente pensionada del Ministerio de Educacion

Publica.

1. ¢Cudles considera usted son las principales areas en las que las mujeres indigenas

del territorio Maluku experimentan desigualdad?

Respuesta: Contestando algunas que considero desde mi punto de vista, en la niUmero uno:
Areas en las que las mujeres experimentan desigualdad, basicamente, yo diria que en el campo
de la educacion y en empleo, porque ahi ellas no tiene mucho protagonismo y en liderazgo
también en las diferentes organizaciones porque si participan mujeres pero son pocas las que
estan liderando alguna organizacion comunal, predominantemente dominan los hombres, y

también proyectos productivos, por lo general se benefician mas hombres que mujeres.

2. ¢Cudles considera usted son los estereotipos y prejuicios que sufren las mujeres

indigenas que contribuyen a la desigualdad de género en el territorio Maleku?

Respuesta: Los estereotipos, pues si, siempre en general, que a la mujer se le ve como alguien
inferior a los hombres en algunos puesto o actividades a realizar, sin embargo, sabemos que
hay mujeres que trabajan en cosas que histéricamente han sudo solo para hombres, por ejemplo,
ganaderia, ordefio, trabajo de campo; basicamente en eso, pero si siempre hay estereotipos que
tampoco se puede dejar de lado el hecho de que sea mujer indigena, entonces, también por ese

lado marca el racismo también entonces todo en esa parte colabora.

3. ¢Considera usted que existen barreras que limitan el acceso de las mujeres indigenas
en temas como la educacion, la salud, y la participacion politica? Si, si ¢cuales serian

esas barreras y por qué?

Respuesta: En educacion es muy dificil debido a que muchas son madres solteras y no pueden
dejar a sus hijos o a la familia, digamos como para ir a a estudiar; y también en la parte de
salud, es un poco complicado puesto que hoy dia ya no existe el EBAIS que normalmente hacia
muchos afos existia en la comunidad, y tiene que desplazarse hasta la cabecera de cantdn para
que puedan ser atendidas, y, pero, también hay una limitante, especialmente en las adultas
mayores por el hecho de que no dominan el espafiol al 100% entonces, al no haber un traductor

es muy dificil la comunicacion con el profesional de salud.
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4. ¢Cudles son los desafios especificos que enfrentan las mujeres indigenas para

acceder al mundo laboral?

Respuesta: Tiene que ver con una cuestion de estudios, tiene que ver con un proceso de
empoderamiento también, y, el acceso al tema laboral y las dificultades, especialmente, en el
campo laboral de que no hay muchas opciones, verdad, cercanas a la comunidad para poder

insertarse en el campo laboral, y la distancia también.

5. ¢Cudles son los mayores retos que tienen las mujeres indigenas para acceder a una

atencion médica adecuada, asi como a la planificacion familiar?

Respuesta: Ya la contesté, porque la dificultad que tienen en el tema de salud, al no ver acceso
cercano y que sea mas personalizado a las poblaciones indigenas, especialmente a los adultos
mayores y que se le pueda atender en el propio idioma que ellos dominan; y también hay una
cuestion en el tema de planificacién familiar que tiene que ver con el asunto religioso, verdad,
gue muchos la gran mayoria son cristianos-evangeélicos y entonces esa parte pues lo prohibe,
entonces hay familias que no planifican aunque también si hay hay un poco mas de conciencia
en algunas familias en ese tema de la planificacion familiar... también falta como una adecuada

educacion en ese campo.

6. ¢Considera usted que las normas y tradiciones culturales han perpetuado la

desigualdad de género que experimentan las mujeres indigenas? y ¢por qué?

Respuesta: Inicialmente, pues si, pero hoy dia casi puedo asegurar que esos temas estan
superados, mas bien la desigualdad de género tiene mucho que ver con la situacion econémica
de las familias; mas que cultural es una situacion de recursos para poder salir a estudiar,
prepararse y tener un titulo y ver si poder optar por algin empleo, eso es lo que actualmente se

Ve.

7. ¢Qué estrategias considera usted se deben implementar para abordar la desigualdad
de género que afecta a las mujeres indigenas para mejorar su participacion plena en

la sociedad?

Respuesta: Tiene que ver con cursos o capacitaciones de empoderamiento porque hay mujeres

con mucha capacidad, aunque no tengan estudios universitarios, pero si es una cuestion de
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empoderamiento que necesitaria fortalecer como para que puedan desempefiarse En diversas

areas laborales.

8. ¢Conoce usted de alguna politica gubernamental o iniciativas de la sociedad civil
que se esté implementando para reducir la desigualdad y promover la equidad para

las mujeres indigenas? ¢ Como cuales?

Respuesta: Hay leyes que son positivas, que son aplicables en diferentes areas, y es la ley
indigena; y el Convenio 169 de la OIT, que también habla mucho de leyes, son, bueno, por lo
menos la 169 de la OIT es un convenio internacional, entonces, ahi se puede encontrar articulos
que pueden ayudar a fortalecer o a fundamentar el trabajo o las iniciativas que puedan hacer

las mujeres o la poblacion en general.

9. ¢Cdmo considera usted que las comunidades indigenas y las organizaciones sociales
puede ayudar a crear conciencia sobre los derechos de las mujeres indigenas?

Respuesta: El brindar cursos y capacitaciones sobre estas tematicas para que las mujeres

conozcan y sepan aplicar las leyes a su favor.

10. ¢ Qué impacto considera usted que tiene en la vida de las mujeres indigenas la falta
de reconocimiento de sus derechos en la participacion politica, social y econémica?

Respuesta: Basicamente es muy importante porgue, el hecho de que ellas no participen mucho
en la cuestion politica social y econdmica, pues eso hace que las mujeres, madres, se sientan
inferior a la sociedad en general por no tener ese manejo o desenvolvimiento para poder actuar

y ser parte del proceso politico sociales y econémicos.

11. ;Conoce usted de la Convencion para la Eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer y si esta ha tenido algin impacto en la vida de las

mujeres indigenas del territorio Maleku?

Respuesta: Desconozco de la Convencion para la Eliminacion de todas las formas de

discriminacién contra la mujer.
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Entrevista 2. Lic. Tito José Somarribas Zufiga. Ingeniero Agronomo y Profesor del Colegio

Técnico Profesional de Guatuso.

1. ¢Cudles considera usted son las principales areas en las que las mujeres indigenas del
territorio Maluku experimentan desigualdad?

Respuesta: Casi por lo general el hombre masculino tiende a ser dominante area, machista en

donde la mujer Maleku tiene que estar sumisa a él, ellos son los que manejan el dinero.

2. ¢Cudles considera usted son los estereotipos y prejuicios que sufren las mujeres
indigenas que contribuyen a la desigualdad de género en el territorio Maleku?

Respuesta: Las mujeres indigenas sufren discriminacion porgue, cuando nacen los nifios son
mas respetados que una nifia, porque “los machos son mas fuertes que las hembras”. Igual el

hombre en algunos casos va a elaborar trabajos de campo y las mujeres en casa

3. ¢Considera usted que existen barreras que limitan el acceso de las mujeres indigenas en
temas como la educacién, la salud, y la participacion politica? Si, si ¢cuales serian esas

barreras y por qué?

Respuesta: Si, claro las mujeres indigenas sufren de este tipo de limites en el area politica,
bueno, en casi todas ¢por qué? porque siempre existe el racismo, la discriminacién y hasta el
desprecio, y en algunos casos hay mujeres con caracter con valor que defienden sus derechos,

como hay algunas que no tienen esas cualidades.

4. ;Qué estrategias considera usted se deben implementar para abordar la desigualdad de
género que afecta a las mujeres indigenas para mejorar su participacion plena en la

sociedad?

Respuesta: Como estrategias dialogando y participando en charlas con estos puntos, porque
tanto hombres como mujeres somos iguales e inteligentes, nadie es mas que nadie; y algo muy
importante, todas estas ensefianzas estan en la casa ¢me explico? a nuestros hijos futuros
ensefiarle el valor, el respeto, no a la discriminabilidad, bueno, todos esos estereotipos que

vienen afectando a las mujeres.
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5. ¢Conoce usted de alguna politica gubernamental o iniciativas de la sociedad civil que
se esté implementando para reducir la desigualdad y promover la equidad para las

mujeres indigenas? ¢Como cuéles?

Respuesta: Podria ser que si haya, pero la desconozco, y si no lo hay, pues, entonces a trabajar

€n esos puntos importantes.

6. ¢Como considera usted que las comunidades indigenas y las organizaciones sociales

puede ayudar a crear conciencia sobre los derechos de las mujeres indigenas?

Respuesta: EI INAMU es una organizacién para mujeres, ellos traen materiales como videos,
pero desconozco si hay otros, pero me gustaria que haya una institucion que se especifique en

el area de las mujeres indigena.

Es demasiado que aun no se reconocen ciertos logros de las mujeres indigenas, porque son muy

discriminadas, juzgadas, y existe el racismo Ojala que hubiera una institucion que les acuerpe.

7. ¢Conoce usted de la Convencion para la Eliminacion de todas las formas de
discriminacién contra la mujer y si esta ha tenido algin impacto en la vida de las

mujeres indigenas del territorio Maleku?
Respuesta: No, nunca la habia escuchado.

Entrevista 3. Maria Elizondo. Estudiante Maleku del CINDEA Guatuso Satélite Palenque
Tonjibe.

1. ¢Cuales considera usted son las principales areas en las que las mujeres indigenas del

territorio Maluku experimentan desigualdad?
Respuesta: Por ser indigenas creen que somos inferiores.

2. ¢Cuadles considera usted son los estereotipos y prejuicios que sufren las mujeres

indigenas que contribuyen a la desigualdad de género en el territorio Maleku?
Respuesta: Que por ser Malekus creen que no tenemos derechos.

3. ¢Considera usted que existen barreras que limitan el acceso de las mujeres indigenas en
temas como la educacién, la salud, y la participacion politica? Si, si ¢cuales serian esas

barreras y por qué?
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Respuesta: No hay barreras.

4. ¢Cudles son los desafios especificos que enfrentan las mujeres indigenas para acceder

al mundo laboral?

Respuesta: Ojala algunas universidades traigan cursos para acceder a ese modo, (abra) un buen

plan de becas para estudiar.

5. ¢Cuales son los mayores retos que tienen las mujeres indigenas para acceder a una

atencion médica adecuada, asi como a la planificacién familiar?
Respuesta: Ahora tenemos acceso. No hay problema.

6. ¢Considera usted que las normas y tradiciones culturales han perpetuado la desigualdad

de género que experimentan las mujeres indigenas? y ¢por qué?

Respuesta: Tratamos de dar a conocer nuestras tradiciones y costumbres por medio de obras
de teatro, actualmente no tenemos desigualdad.

7. ¢Qué estrategias considera usted se deben implementar para abordar la desigualdad de
género que afecta a las mujeres indigenas para mejorar su participacion plena en la

sociedad?

Respuesta: Que el INAMU dé mas cursos igual que el PANI. En lo econdmico que haya

créditos con menos burocracia.

8. ¢Conoce usted de alguna politica gubernamental o iniciativas de la sociedad civil que
se este implementando para reducir la desigualdad y promover la equidad para las

mujeres indigenas? ;Como cuales?
Respuesta: INAMU invita a cursos a las mujeres.

9. ¢Como considera usted que las comunidades indigenas y las organizaciones sociales

puede ayudar a crear conciencia sobre los derechos de las mujeres indigenas?

Respuesta: Esto es de valores, ir a otros centros educativos a dar charlas sobre nuestras

costumbres.
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10. ¢Qué impacto considera usted que tiene en la vida de las mujeres indigenas la falta de

reconocimiento de sus derechos en la participacion politica, social y econémica?

Respuesta: Necesitamos mas apoyo gubernamental en la cual podamos estar, por ejemplo, en
las municipalidades que haya una representante indigena muijer.

11. ;Conoce usted de la Convencion para la Eliminacién de todas las formas de
discriminacion contra la mujer y si esta ha tenido algin impacto en la vida de las

mujeres indigenas del territorio Maleku?
Respuesta: No.

Entrevista 4. Kemberly Mojica Marin. Estudiante Maleku del CINDEA Guatuso Satélite

Palenque Tonjibe.

1. ¢Cudles considera usted son las principales areas en las que las mujeres indigenas del
territorio Maluku experimentan desigualdad?

Respuesta: A los créditos para poder trabajar en nuestros proyectos.

2. ¢Cuales considera usted son los estereotipos y prejuicios que sufren las mujeres

indigenas que contribuyen a la desigualdad de género en el territorio Maleku?
Respuesta: Por ser Maleku no valoran nuestro trabajo.

3. ¢Considera usted que existen barreras que limitan el acceso de las mujeres indigenas
en temas como la educacién, la salud, y la participacion politica? Si, si ¢cudles serian

esas barreras y por qué?

Respuesta: En educacion existe CINDEA, pero no tenemos transporte lo cual dificulta el

acceso a la educacion.

4. ¢Cudles son los desafios especificos que enfrentan las mujeres indigenas para acceder

al mundo laboral?
Respuesta: Primero que haya acceso al transporte para finalizar la secundaria.

5. ¢Cuales son los mayores retos que tienen las mujeres indigenas para acceder a una

atencion médica adecuada, asi como a la planificacion familiar?
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Respuesta: Tenemos acceso.

6. ¢Considera usted que las normas y tradiciones culturales han perpetuado la desigualdad

de género que experimentan las mujeres indigenas? y ¢por qué?
Respuesta: No han perpetuado. No hay problema.

7. ¢Qué estrategias considera usted se deben implementar para abordar la desigualdad de
género que afecta a las mujeres indigenas para mejorar su participacion plena en la

sociedad?
Respuesta: Mas cursos del INA, INAMU, universidades.

8. ¢Conoce usted de alguna politica gubernamental o iniciativas de la sociedad civil que
se esté implementando para reducir la desigualdad y promover la equidad para las

mujeres indigenas? ¢Como cuéles?
Respuesta: Ultimamente el INA da cursos de fincas.

9. ¢Como considera usted que las comunidades indigenas y las organizaciones sociales

puede ayudar a crear conciencia sobre los derechos de las mujeres indigenas?
Respuesta: Implementando charlas a las escuelas y colegios sobre la situacion indigena actual.

10. ¢Qué impacto considera usted que tiene en la vida de las mujeres indigenas la falta de

reconocimiento de sus derechos en la participacion politica, social y econdémica?
Respuesta: Necesitamos ser participe en las municipalidades para tener un rol politico.

11. ;Conoce usted de la Convencion para la Eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer y si esta ha tenido algun impacto en la vida de las

mujeres indigenas del territorio Maleku?

Respuesta: No la habia escuchado.



