UNIVERSIDAD INTERNACIONAL

U IA DE LAS AMERICAS

Universidad Sesion Ordinaria N°901-2021, celebrada el 24 de marzo del 2021.

Internacional de

las Américas Se hace una reforma completa del reglamento. (nuevo reglamento)

REGLAMENTO DE REGIMEN DOCENTE DE LA
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LAS AMERICAS

CONSIDERANDO

1- Que mediante sesion 085-86, del Consejo Nacional de Ensefianza
Superior Universitaria Privada CONESUP, celebrada el 27 de agosto de
1986, se aprobd el funcionamiento de la Universidad Internacional de
las Américas de conformidad a las leyes vigentes en ese momento.

2- Que es menester la actualizacion de la normativa que rige el
funcionamiento de la Universidad para adecuarse a las exigencias del
tiempo actual.

3- Que de conformidad con la facultad que la Ley otorga a la Junta
Directiva de la Entidad Regente de la Universidad Internacional de las
Américas, por tanto decreta el siguiente Reglamento del Régimen
Docente para la Universidad Internacional de las Américas:

DE LAS NORMAS GENERALES

Articulo 1. Este reglamento tiene como objetivo establecer los principios y normas
bésicas que regulan los asuntos académicos, en relacion con el ingreso, promocion,
permanencia y desarrollo del personal académico; asi como sus responsabilidades,
derechos y obligaciones tanto en el campus fisico como el campus virtual de la
Universidad.

Articulo 2. Son docentes de la Universidad Internacional de las Américas, los
profesionales que ostenten un titulo universitario legalmente valido o debidamente
reconocido por los organismos oficiales correspondientes, para realizar las
funciones de docencia, investigacion, difusion de la cultura y extension,
desarrollando su actividad de acuerdo con los principios de libertad de catedra,
investigacion, creatividad, y discusiéon de las ideas, de conformidad con los
programas legalmente aprobados y la reglamentacion vigente.

Articulo 3. El personal docente se nombrara, de conformidad con los requisitos
establecidos en la normativa institucional correspondiente, y lo normado en el
Reglamento del Consejo Nacional de Ensefianza Superior Universitaria Privada
(CONESUP).

Articulo4. El nombramiento del personal docente serd por un periodo minimo de
un cuatrimestre, salvo situaciones especiales.

Articulo 5. Este Reglamento rige para toda la Universidad, y obliga sin excepcion a
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todo su personal docente; corresponde a la Rectoria, Vicerrectorias y de manera
inmediata a las direcciones de carrera, velar por su cumplimiento.

DE LAS AREAS Y ACTIVIDADES DOCENTES

Articulo 6. EI quehacer académico es funcién primordial de la Universidad. Se
define como el proceso en el que la extension, la docencia, la accién social, la
investigacion y la produccion, manejados dentro de un ambiente presencial,
semipresencial y virtual, se relacionan e integran organicamente, y en la cual
deberan participar los miembros académicos de la Institucion.

Articulo 7. Las actividades académicas de la Universidad Internacional de las
Américas seran:

e Accién Social

e Investigacion

e Docencia

e Extension Universitaria

e Produccion Intelectual

Articulo 8. Los docentes de la Universidad participaran en dichas actividades de
acuerdo con su vocacion individual, lo establecido en el Estatuto Orgéanico y los
Reglamentos de la Universidad, asi como lo que sefiale el ordenamiento juridico
nacional.

DE LAS RESPONSABILIDADES Y DERECHOS DOCENTES

Articulo 9. Las responsabilidades de los profesores de la Universidad son las
siguientes:
a) Cumplir y hacer cumplir el Estatuto y Reglamentos de la Universidad,

b) Observar siempre un comportamiento conforme con los postulados
universales de la ética y con los particulares de la deontologia
profesional.

c) Estimular el desarrollo y el conocimiento personal de sus estudiantes,
sus posibilidades, el analisis de sus limitaciones y fomentar su
participacion activa en el proceso de ensefianza-aprendizaje-
evaluacion.

d) Ejercer la docencia con libertad responsable, de pensamiento
fundamentado y con respeto a la discrepancia, dentro del marco de los
objetivos, principios y valores que inspiran a la Universidad.

e) En el campus virtual de la UIA, cumplir y hacer cumplir las normas de




UNIVERSIDAD INTERNACIONAL

U IA DE LAS AMERICAS

Universidad Sesion Ordinaria N°901-2021, celebrada el 24 de marzo del 2021.

Internacional de

las Américas Se hace una reforma completa del reglamento. (nuevo reglamento)

etiqueta, que son el conjunto de normas que regulan el comportamiento
de un usuario en ambientes mediados por Internet.

f) Respetar las creencias religiosas, las ideas politicas, filoséficas y otros
derechos de los demas miembros de la comunidad universitaria;
asimismo, respetar y hacer respetar dentro de sus clases, y en el
campus universitario fisico y virtual, las normas de comportamiento, de
conducta y de moral establecidos en el Estatuto Organico.

g) Asistir puntualmente a sus clases y cumplir todo el tiempo sefialado para
ellas segun los horarios y en los sitios sefialados para el efecto. Asi
como los foros, conferencias y discusiones en las modalidades
alternativas.

h) Participar activamente en la revision y generacion de propuestas de
mejora para el plan de estudios, programas y todo lo inherente al perfil
de egreso de los estudiantes.

i) Hacer uso de las metodologias innovadoras, para impartir los temas de
los cursos a su cargo, utilizando los materiales didacticos elaborados
para estos efectos.

j) Evaluar a los estudiantes en la materia respectiva, para lo cual debera
elaborar, aplicar y calificar los examenes y aquellos mecanismos de
evaluacion previamente definidos y cumplir con los demas
procedimientos dentro de las fechas estipuladas, sean estos en elcampo
presencial, semipresencial o virtual.

k) Participar activamente en las reuniones, virtuales o presenciales, de
profesores u otras actividades de la Universidad a los que sea
convocado por la autoridad universitaria competente.

[) Tomar parte en todas las actividades que sirvan a la buena marcha de
la carrera y de la planificacién académica en general.

m) Participar activamente en programas de investigacion que desarrolle la
Universidad.

n) Participar en los proyectos de extension, de trabajo comunal y los de
investigacion que sean promovidos por la Universidad.

o) Participar en los programas de formacién docente y actualizacion
cientifica que ofrece la universidad.
p) Cumplir y hacer cumplir los reglamentos que rigen para la Universidad.

Articulo 10. Los derechos de los profesores seran los siguientes:
a) Participar en la vida universitaria, recibir estimulos y gozar de ellos,

acceder y disfrutar de su infraestructura, de los medios, recursos y
elementos de que dispone la Universidad y sean necesarios para su
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promocioén y el ejercicio de su funcion docente.

b) Poder expresar libremente sus ideas y conocimientos guardando las
formas de respeto a las opiniones y creencias de los estudiantes y de
los demas miembros de la comunidad universitaria.

c) Acceder a las oportunidades de formacion y capacitacion que
promueva la Universidad o a través de los convenios que tenga o
pueda establecer la UIA en el futuro.

d) Participar en los procesos de promocion, y ser incluido dentro del
Escalafébn Docente, de acuerdo con las normas de este Reglamento.

e) Recibir oportunamente la remuneracion que le corresponde como
contraprestacion a los servicios prestados en la Universidad, de
conformidad con lo contratado.

DEL RECLUTAMIENTO

Articulo 11. Corresponde a la Rectoria y a las direcciones de carrera llevar un
control estadistico de crecimiento de la matricula, asi como de la movilizacion de
los profesores de la carrera, con base en los cuales estimaran la contratacion de
personal académico nuevo o para sustituir a quienes migran.

Articulo 12. Las direcciones de carrera comunicaran cada cuatrimestre, por escrito,
a la Rectoria, los requerimientos de profesores que preveén.

Articulo 13. La eleccién de profesores y la asignacion de cursos que impartiran sera
aprobada por el Rector a propuesta del Director de carrera.

Articulo 14. En la seleccion del personal se tomara en cuenta el grado académico,
gue debe haber sido adquirido en la disciplina afin al curso que impartira el docente;
la experiencia docente universitaria, la experiencia profesional, la experiencia en
investigacioén, las publicaciones o producciones técnicas o las obras que el profesor
haya realizado y la disponibilidad de tiempo para la docencia, la investigacién o la
extension.

Articulo 15. Los docentes que se contraten deben contar con al menos el grado
académico de licenciatura, salvo en casos de inopia justificada.

Articulo 16. Poseer los requisitos establecidos en el perfil del docente UIA.

Articulo 17. La eleccion de profesores y la asignacion de cursos que impartiran,
sera aprobada por el rector o la vicerrectoria académica, a propuesta del director de
carrera, de acuerdo con las politicas de seleccion, contratacion y sustitucion del
personal docente de la Universidad.
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DEL ESCALAFON DOCENTE

Articulo 18. El Escalafon docente de la Universidad Internacional de las Américas,
es el sistema que organiza a los profesores universitarios en categorias con base
en sus méritos académicos, y en su experiencia universitaria. Facilita la mejor
utilizacion de los recursos humanos y la objetiva categorizacion del docente
universitario, de acuerdo con su formacidbn académica, experiencia,
responsabilidad, desempefio y superaciébn de competencias, constituyendo los
distintos grados y niveles que pueden ir alcanzando durante su vida laboral y que
garantizan la permanencia en la carrera docente con base en la idoneidad
demostrada en su labor.

Articulo 19. Corresponde a la Comision de Régimen Docente, elevar y recomendar
al Consejo Universitario de la Universidad la distincion de los profesores segun la
clasificacion correspondiente.

Articulo 20. Los objetivos del escalafon docente son los siguientes:

a) Reglamentary garantizar la carrera docente con base en el mérito profesional
y el aporte personal a la docencia, investigacion e interaccion social
universitaria.

b) Establecer una escala de niveles, categoria y clasificacion docente en
funcion del curriculum académico del docente.

c) Determinar los procedimientos que regulen el ingreso al escalafén docente,
promocién de categorias y de incentivos.

d) Determinar las bases para la planificacion de los incentivos segun las
categorias, con el fin de estimular la produccion de los docentes y su
permanente actualizacion profesional.

e) Efectuar evaluaciones para establecer la escala de categorias de los
docentes universitarios, segun sus atributos.

Articulo 21. Para ingresar al Régimen se requiere:

a) Poseer el grado minimo de Licenciatura universitaria, extendido por alguna
de las instituciones de educacidn superior estatal o instituciones de
educacion universitaria privada reconocidas por CONESUP, o de universidad
extranjera cuyo titulo sea debidamente reconocido y su grado equiparado de
conformidad con la normativa.

b) Haber laborado para la Universidad Internacional de las América un minimo
de tres afios en forma ininterrumpida.
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DE LA COMISION DE REGIMEN DOCENTE

Articulo 22. La Comision de Régimen Docente es nombrada por el Consejo
Universitario, con el proposito de valorar los atestados y antecedentes de los
profesores que formalmente presentan a la direccion de carrera la solicitud para
ingresar o subir de categoria en el Escalafon docente.

Articulo 23. Esta Comision es la maxima autoridad en este campo y sus decisiones
s6lo podran ser apeladas ante el Consejo Universitario.

Articulo 24. Esta integrada por la Vicerrectoria Académica, Vicerrectoria de Gestion
de Calidad, un representante de las direcciones de carrera, un representante del
personal docente y un representante del Departamento de Recursos Humanos.

Articulo 25. La Comision sesionara al menos una vez por cuatrimestre. La totalidad
de los miembros de la Comision nombrara a uno de sus integrantes en el cargo de
presidente por un periodo de un afo, con posibilidad de reelecciones sucesivas por
plazos iguales. Las ausencias de la presidencia seran cubiertas por el miembro que
la Comision designe. El cu6rum para sesionar sera la mayoria absoluta (mitad mas
fraccion) de sus integrantes con derecho a voto. La Comision de Régimen Docente
tiene a cargo el archivo académico sobre los procesos de su competencia y recibira
apoyo administrativo del Departamento de Recursos Humanos.

Articulo 26. Son funciones de la Comisién de Régimen Académico las siguientes:

a) Establecer el calendario anual para la recepcion de solicitudes para ingresar
y ascender en el escalafén docente.

b) Evaluar los atestados y antecedentes del profesorado para ingresar y
ascender en el escalafén docente, asi como para la obtencién de pasos por
méritos académicos del profesorado fuera de dicho régimen.

c) Asignar la categoria que obtiene el profesorado evaluado dentro del régimen
académico y los pasos académicos alcanzados.

d) Definir y divulgar los criterios institucionales de evaluacion de la labor
académica y la experiencia del profesorado que se requiere para ascender
en el régimen académico, asi como establecer los indicadores e instrumentos
idéneos que se utilizaran en esta materia.

e) Aprobar los indicadores especificos de evaluacibn de obras por area
académica, a propuesta del consejo asesor del area.

f) Resolver sobre el resultado de las solicitudes de evaluacion, desagregando
los puntajes y las justificaciones correspondientes.

g) Resolver los recursos administrativos presentados por el profesorado contra
las decisiones de la Comision, y elevar aquellos fuera del ambito de su
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competencia al Consejo Universitario.

h) Gestionar y custodiar el expediente institucional del profesorado, tanto en
régimen académico como de quienes son evaluados para obtener pasos
académicos y que estan fuera del régimen.

i) Asesorar al profesorado acerca de los procesos, indicadores,
procedimientos, requisitos e instrumentos establecidos para ascender en el
régimen académico.

j) Evaluar periddicamente la pertinencia de los criterios institucionales de
evaluacion de la labor académica, asi como los indicadores e instrumentos
utilizados.

k) Presentar un informe anual al Consejo Universitario y la Junta Directiva, o
cuando estos lo requieran, sobre el régimen académico y el quehacer de la
Comision.

DE LAS CATEGORIAS DEL ESCALAFON DOCENTE

Articulo 27. La Universidad Internacional de las Américas, tiene las siguientes
categorias de profesores:

a) Catedratico

b) Profesor asociado

c) Profesor adjunto

d) Profesor instructor

Del docente catedratico

Articulo 28. Seran catedraticos aquellos profesores que lo soliciten y sean
expresamente calificados como tales por reunir los siguientes requisitos:
a) Poseer al menos un grado de licenciatura y haber publicado al menos tres

obras, investigaciones o articulos de andlisis de interés cientifico o técnico.

b) O bien, tener un titulo de posgrado, obtenido posteriormente a la licenciatura,
gue haya tenido como requisito, la presentacién y defensa de un trabajo de
investigacién o de creacion, junto con las tres publicaciones

c) Haberse desempefiado continuamente durante veintiin cuatrimestres dentro
de la Universidad, o veintisiete de manera alterna y registrar un promedio
ponderado de evaluacion igual o superior a 90

d) Haber realizado al menos dos investigaciones acerca de su area de
conocimiento, dentro de sus actividades docentes en la Universidad.

e) Ser participe o haber participado en al menos dos proyectos de extension
social.

f) Para todo ascenso de categoria, el docente debera aprobar los modulos




UNIVERSIDAD INTERNACIONAL

U IA DE LAS AMERICAS

Universidad Sesion Ordinaria N°901-2021, celebrada el 24 de marzo del 2021.

Internacional de

las Américas Se hace una reforma completa del reglamento. (nuevo reglamento)

totales de formacion, capacitacion o actualizacion docente, Sistema Integral
de Formacién Académica (SIFA), o su equivalente debidamente certificado y
valorado por la comisién.

Articulo 29. Los catedraticos gozaran el privilegio de considerarse invitados a los
actos oficiales de la institucion, seran prioridad en procesos de reclutamiento interno
y en actividades de interés académico, podran optar por un 100% de beca, en la
colegiatura para cursar posgrados, cursos de actualizacién profesional,
cursos libres u otras carreras en la Universidad, seran certificados en su
condicion de catedraticos en acto formal y recibirdn el plus salarial
correspondiente a la categoria.

Articulo 30. Todo candidato a catedratico deberé solicitar su ascenso en el
escalafén en las fechas establecidas y ante la direccion de carrera respectiva quien
elevara en caso de proceder la solicitud a la Comision, quienes posterior al estudio
de categorias con el respectivo consejo universitario, en caso de considerarlo
oportuno y conveniente hara el nombramiento.

Obligaciones de los catedréaticos

Articulo 31. Los profesores catedraticos tendran la obligacion de representar ad
honorem a la Universidad ante organismos nacionales e internacionales, en
eventos, jurados o comisiones de alto nivel, o formar parte de comisiones
universitarias, cuando la rectoria o la vicerrectoria académica, asi lo requiera.

Del docente asociado

Articulo 32. Seran profesores asociados aquellos que lo soliciten y sean
expresamente calificados como tales por reunir los siguientes requisitos:
a) Poseer al menos un grado de licenciatura y haber publicado al menos dos

obras, investigaciones o articulos de analisis de interés cientifico o técnico.

b) O bien, tener un titulo de posgrado, obtenido posteriormente la licenciatura,
que haya tenido como requisito, la presentacion y defensa de un trabajo de
investigacién o de creacion.

c) Adicionalmente haberse desempafado de manera continua durante quince
periodos (cuatrimestres) dentro de la Universidad, o veinte de manera alterna
y registrar un promedio ponderado de evaluacién igual o superior a 85

d) Ser participe de un proyecto de investigacion y uno de extension social

e) Para todo ascenso de categoria, el docente debera aprobar los moédulos
totales de formacion, capacitacion o actualizacion docente o su equivalente
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debidamente certificado y valorado por la comision.

Articulo 33. Los profesores asociados podran optar por un 60% de beca en la
colegiatura para cursar posgrados, cursos de actualizacion profesional, cursos
libres u otrascarreras en la Universidad y recibiran el plus salarial correspondiente a
la categoria.

Articulo 34. Todo candidato a profesor asociado debera ser propuesto por la unidad
académica respectiva y su director la elevard al rector de la Universidad, a la
Comision, quienes posterior al estudio de categorias con el respectivo consejo
universitario, en caso de considerarlo oportuno y conveniente hardq el
nombramiento.

Del docente adjunto
Articulo 35. Seran profesores adjuntos aquellos que lo soliciten y sean
expresamente calificados como tales por reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer al menos un grado de licenciatura

b) O bien, tener un titulo de posgrado, obtenido posteriormente la licenciatura,
que haya tenido como requisito, la presentacién y defensa de un trabajo de
investigacién o de creacion.

c) Adicionalmente haberse desempefiado continuamente durante nueve
periodos (cuatrimestres) dentro de la Universidad, o doce de manera alterna,
y registrar un promedio ponderado de evaluacién igual o superior a 85

d) Para todo ascenso de categoria, el docente debera aprobar los médulos
totales de formacién, capacitacion o actualizacion docente Sistema Integral
de Formacién Académica (SIFA), o su equivalente debidamente certificado y
valorado por la comisién.

Articulos 36. Los adjuntos podran optar por un 30% de beca en la colegiatura
para cursar posgrados, cursos de actualizacién profesional, cursos libres u otras
carreras en la Universidad y recibiran el plus salarial correspondiente a la categoria.

Articulo 37. Todo candidato a profesor adjunto debera ser propuesto por la unidad
académica respectiva y su director la elevara a la Comision, quienes posterior al
estudio de categorias con el respectivo consejo universitario, en caso de
considerarlo oportuno y conveniente hara el nombramiento.

Del docente instructor

Articulo 38. Profesores instructores son los profesores que, cumpliendo con los
requisitos sefalados por la normativa de la Universidad, han sido contratados, pero
cuenta con menos de tres afios de experiencia docente en la UIA. Estos podran
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optar por un 15% de beca en la colegiatura para cursar posgrados, cursos de
actualizacion profesional, cursos libres u otras carreras en la Universidad.

PROFESORES FUERA DEL REGIMEN DOCENTE

Articulo 39. En la Universidad Internacional de las Américas, habra ademas de las
categorias del Régimen docente, las siguientes clases de profesores que no forman
parte del Régimen:

a) Retirado

b) Emérito

c) Invitado

d) Visitante

e) Asistente

Del docente retirado

Articulo 40. El profesor que se retira de la ensefianza para acogerse a losbeneficios
de la jubilacion continuara figurando en las noéminas del personal docente como
Retirado. Tendra voz, pero no voto en las sesiones de los 6rganos consultivosde las
carreras, pero se considerara invitado o invitada a todos los actos oficiales de la
Universidad. Podra ser nombrado Ad honérem; o bien, contratado segun las normas
correspondientes.

Del docente emérito

Articulo 41. Los profesores eméritos gozan el privilegio de considerarse invitados
a todos los actos oficiales de la Institucion, podran optar por porcentajes de beca
para cursar posgrados, cursos de actualizacién profesional, cursos libres u otras
carreras en la Universidad.

Articulo 42. Todo candidato a profesor emérito debera ser propuesto por la unidad
académica respectiva y su director quien elevara en caso de proceder la solicitud a
la Comisién, quienes posterior al estudio de categorias con el respectivo consejo
universitario, en caso de considerarlo oportuno y conveniente hara el
nombramiento.
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Articulo 43. Para recibir la condicion de Profesor Emérito sera preciso:

a) Ser Profesor Retirado de la Universidad

b) Haber prestado servicios de reconocido valor a la educacion y a la
cultura.

c) Que con el nombramiento que se propone, el numero de
profesores eméritosno exceda del veinticinco por ciento del
total de miembros en Régimen docente de la carrera
respectiva.

Del docente invitado

Articulo 44. Un profesor invitado, es aquel que se desempefia como
docente en otra Universidad de prestigio, y que ha sido contratado con el
objeto que dicte una céatedra, un curso o desarrolle una tematica
especializada en alguno de los programas académicos de la Universidad.

Articulo 45. El docente debe tener como minimo el grado de maestria o un
grado o titulo equivalente a una especialidad profesional de posgrado
superior a la licenciatura.

Articulo 46. En casos debidamente justificados por la direccién de
carrera yavalados por la Vicerrectoria Académica podra ser nombrado quien
tenga el gradode licenciatura.

Articulo 47. Los profesores Invitados no tendran voz ni voto en las sesiones
de los6rganos consultivos de las carreras.

Del docente visitante

Articulo 48. Seran profesores visitantes aquellos profesores extranjeros de
otra Universidad de prestigio, que han sido contratados para impartir algin
cursoespecifico, investigacion, extension social 0 en un programa mixto. Debe
tener comorequisito al menos el grado de licenciatura, y su nombramiento
sera propuesto por la direccion de carrera, para fungir durante un
determinado periodo que en todo caso serd menor de un afo.

La Rectoria, tendra la potestad de rechazar la propuesta de contratacion de
docentes visitantes.

Del docente asistente
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Articulo 49. Seran profesores asistentes aquellos profesores ayudantes de
un profesor Instructor, adjunto, asociado o de un catedratico, a los cuales
seran asignados con el proposito de asistirles en tareas relativas a la
materia.

ASCENSO EN EL ESCALAFON

Articulo 50. La Universidad debe velar por su viabilidad econémica y su
estabilidadfinanciera. Para ello debe hacer una distribucién razonable del
namero de profesores en las diversas categorias del escalafén, de modo que
pueda asumir responsablemente la carga econdmica que representa su
cuerpo profesoral.

Articulo 51. El sistema de puntaje califica y cuantifica el desempefio y los
resultados académicos del profesor, su produccion intelectual, su
participacion en cursos formales no conducentes a titulo y formacioén integral,
sus segundos titulos de pregrado y de posgrado, y sirve como
reconocimiento de sus distinciones académicas y de la competencia en un
idioma no materno, Gtil en su disciplina; todo ello para fines de su
permanencia en el Escalafon, su ascenso a otra categoria delmismo y las
bonificaciones ocasionales a que haya lugar.

Articulo 52. La distribucion del numero de profesores en las diversas
categorias delescalafon se hara carrera por carrera, segun consideraciones
académicas y financieras.

Articulo 53. Cuando un profesor considere haber completado los requisitos
necesarios para su ascenso en el escalafén docente, podra solicitar en las
fechas establecidas y mediante el formulario disefiado para este efecto a la
direccion de carrera respectiva para que lo estudie y si lo considera
pertinente lo eleve a la Comision de Régimen docente para la decision final.
El analisis de categorias en el escalafon docente se hard segun el
cronograma fijado por el consejo universitario, para tales efectos debera
aportar completos los siguientes documentos:

a) Solicitud dirigida al director de carrera.

b) Copia del curriculo vitae y una fotografia reciente

c) Fotocopia del diploma con el grado mas alto alcanzado en el
campo correspondiente; también se puede presentar fotocopia
de diploma con el grado mas alto alcanzado en otro campo,
pero con copia del grado de la disciplina donde imparte la
docencia.
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d) Certificacion de tiempo servido en la Universidad Internacional
de las Américas expedida por la oficina de recursos humanos
con el detalle de la experiencia universitaria.

e) Certificacion de tiempo servido en otras instituciones de
Educacién Superior del pais debidamente autenticadas por el
Vicerrector o Vicerrectora de Docencia correspondiente.

f) Si la experiencia anterior fue realizada en universidades
extranjeras, debera aportar las constancias correspondientes
debidamente autenticadas por las autoridades del pais donde
se realizaron las actividades y por el Ministerio deRelaciones
Exteriores de Costa Rica.

g) Un ejemplar de cada trabajo publicado (libro, revista, separata)
u otros trabajos escritos divulgados que reflejen labor
académica de alta calidad. Evidencia de obra profesional,
artistica o didactica de valor y alta calidad.

h) Las publicaciones, obras profesionales o didacticas, excepto la
obra artistica,pasaran a formar parte del acervo universitario.

i) Enelcasode laobra artistica se conservara una prueba idénea
gue acreditesu existencia. Se exceptian aquellos documentos
considerados confidenciales por la Comision a solicitud de la
persona interesada.

j) Certificacion de sus conocimientos en idiomas clasicos y
modernos. De ser extranjera la procedencia de la certificacion
deberad apostillarse o autenticarse siguiendo las normas
internacionales para esos efectos segun corresponda en el
pais de origen.

k) Certificacion emitida por la unidad de extensién haciendo
constar la participacion en proyectos de extension.

Articulo 54. Cuando la Comision dictamine que un profesor o una profesora
ha cumplido con los requisitos para ascender de categoria, excepto el de
tiempo de servicio, declarara que automaticamente asciende de categoria al
cumplirse este requisito, sin que por ello tenga que mediar una nueva
solicitud de ascenso por parte del docente.

Articulo 55. Para el ascenso en el régimen, la comision tomara en cuenta lo
siguiente:
a) Condicion académica.
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b) Tiempo de servicio en la docencia universitaria.

c) Paratodo ascenso de categoria, el docente debera aprobar los
mobdulos totales de formacion, capacitacion o actualizacién
docente, Sistema Integral de Formacion Académica (SIFA).

d) La evaluacion del profesor en el desempefio docente, con base
en la encuestacorrida a sus grupos.
e) Experiencia universitaria, publicaciones, obras artisticas o
profesionalescalificadas.
f) Participacion en actividades de investigacion y extension Universitaria
Todo lo anterior de acuerdo a cada uno de los requisitos segun la categoria
que ostenta.

En caso de que el docente haya realizado y aprobado cursos de formacién
en la competencia docente, en universidades nacionales o internacionales,
podra presentar los certificados y programas correspondientes para la
valoracién de la comision.

Los certificados de Universidades extranjeras deberan venir Apostillados o
autenticarse siguiendo las normas internacionales para esos efectos segun
corresponda en el pais de origen.

Articulo 56. Los trabajos publicados y obras emanadas de la labor
académicay profesional, se tomaran en cuenta cuando rednan las siguientes
caracteristicas:

a) Trabajos escritos:

i. Trabajos publicados: Libros o articulos aprobados por
un comité editorial,0 su equivalente, constituido por
especialistas.
ii. Trabajos en proceso de publicacion: Unicamente se
admitiran los libros aceptados en forma definitiva por
casas editoriales debidamente reconocidas y los
articulos formalmente aceptados para su publicacién
por los comités editoriales de revistas indexadas
internacionalmente. En ambos casos, la certificacion
deberé indicar el numero, volumen, edicion, fecha de
publicacién, segun corresponda.
iii. Revistas electronicas: Seran valorados los trabajos
publicados en las revistas en formato digital que
cumplan con las siguientes caracteristicas:
- La entidad editora y direccion electronica (URL)
deben aparecer en la pagina de presentacion, la
cual debe estar accesible, asi como su correo
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electronico;

- Mencionar la persona directora o responsable

cientifico y el comité editorial;

- Hacer mencién de la periodicidad o numero

minimo de trabajos publicados por afo;

- Tener una tabla de contenidos con un sumario de
la dltima entrega;

- Mencionar los niumeros publicados;

- Tener un enlace o acceso a los articulos

completos publicados ennuameros anteriores;

- Mostrar la afiliacion de los autores o autoras

y su direccionelectronica;

- Contar con indexacion (ISSN);

- Mostrar cumplimiento de la periodicidad. iv.
Ponencias: Se valoraran aquellos trabajos en
extenso presentados en congresos, seminarios o
similares, revisados por pares académicos,
cuando dichos trabajos estén publicados en su
version completa en medios electronicos o
impresos, tanto de instituciones académicas como
profesionales o dereconocidas casas editoriales.
No se otorgar4 puntaje a notas miscelaneas,
articulos periodisticos, borradores de ponencias,
conferencias de cursos.

b) La obra profesional, cuando cumpla con los siguientes

requisitos:

- Documento que evidencie el recibo conforme de
la obra por la parte contratante, sea esta de
caracter publico o privado.
- Reconocido valor determinado por su
originalidad, trascendencia y complejidad, que
supera el marco del ejercicio profesional rutinario.
Elprofesor explicara en un documento escrito las
razones técnicas por las que considera que su
obra profesional cumple los anterioresrequisitos.
c) Obra artistica acompafiada de su ficha técnica y
documentos que demuestren las calidades del trabajo. Si
no es posible presentar la obra original, el interesado
deberad aportar: fotografias, diapositivas, programas,
catalogos, grabaciones, videos, certificaciones, critica,
reportajes y otros, segun sea el caso.
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d) Las obras didacticas remitidas a la Comisiéon se
evaluaran si han sido avaladas por comisiones de texto de
la unidad académica respectiva, y segunel grado de
complejidad, uso demostrado en la actividad docente,
conocimientos actualizados.

e) Los trabajos académicos que se presenten en filmes,
video grabaciones, medios de informatica, fotografias,
peliculas y reportajes periodisticos profesionales, se
evaluaran como publicaciéon, obra profesional, obra
artisticau obra didactica, segun el caso.

DE LA VALORACION PARA EL INGRESO EN EL
ESCALAFON

Articulo 57. Para efectos de valoracién, la Comisién incorporara
procedimientos tendientes a garantizar la mayor objetividad posible en esta
labor, como férmulas de evaluacién, consultas con especialistas, u otros
medios para este efecto.

Articulo 58. La Comision definird, actualizara y divulgara a la comunidad
universitaria los criterios, indicadores e instrumentos que utilice para valorar
las obras del personal académico, de acuerdo con los requisitos y conceptos
gue establece este reglamento, entre ellos, complejidad, trascendencia,
originalidad, creatividad y relevancia, segun sea el caso.

Articulo 59. De la misma manera, adecuara dichos criterios en aquellos
casos queconsidere necesario, Yy utilizara indicadores especificos por area,
cuando a propuesta del consejo asesor, se estime conveniente
complementar lo desarrolladopor la Comisién.

Articulo 60. La Comision esta obligada a recibir el asesoramiento de dos o
mas personas especialistas en el campo de los trabajos presentados,
cuando surjan diferencias de criterio en su propio seno o cuando el puntaje
sea objetado por mediode un recurso administrativo de apelacion subsidiaria.
Una vez conocida la opinionde las personas consultadas, la Comision
resolverd sobre la calificacion final.

Articulo 61. La condicién académica minimay el tiempo de servicio de cada
categoria seran los indicados en los articulos correspondientes. Los grados y
titulosque se hagan valer ante la Comision deberan ser los expedidos por la
Universidad Internacional de las Américas u otra de las instituciones de
educacién superior universitaria publica o privada, nacional o extranjera, en
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el ultimo caso reconocidossegun lo demuestre certificacion de la Oficina de
Registro, en la cual debe figurar laequiparacién acordada por la unidad
académica correspondiente.

Los certificados de Universidades extranjeras deberan autenticarse
siguiendo las normas internacionales para esos efectos segun corresponda
en el pais de origen.

Articulo 62. Se acreditara como tiempo servido para efectos de este Reglamento:

a) El que se cumpla en la Universidad Internacional de las
Américas, incluyendoel servicio como Profesor Invitado o
Visitante o el empleado por un profesorde la Universidad
cuando realiza bajo contrato con la Universidad, estudios
universitarios de posgrado o de especializacion, un minimo de
cinco afios enotra institucién de nivel superior de reconocido
prestigio.
Los certificados de Instituciones extranjeras, deberan venir
apostillados o autenticarse siguiendo las normas
internacionales para esos efectos segun corresponda en el
pais de origen.

b) EIl reconocimiento del tiempo servido en otra institucion, para
efectos de ascenso, no significara reconocimiento para efectos
de ajustes de sueldo pormotivo de antigiiedad.

Articulo 63. La labor académica del profesor integra la docencia, la
investigacion yla extension social. La evaluacion de la labor académica del
profesor sera el resultado de los informes de las direcciones de carrera y las
valoraciones estudiantiles cuatrimestrales. En el caso de la educacion
virtual, los estudiantes podran realizar la evaluacion de su profesor mediante
los medios que estime la Universidad en el campus virtual, preservando su
identidad.

Articulo 64. La experiencia universitaria comprenderd la docencia, la
investigacién,la extension social y la gestion académica administrativa.

CONDICIONES PARA EL ASCENSO EN EL
ESCALAFON DOCENTE

Articulo 65. Las condiciones que deben tomarse en cuenta para el
ascenso,seran objeto de la siguiente valoracion:
a) Grado Académico:
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e Bachillerato Universitario: 10 puntos

e Licenciatura: 15 puntos

e Maestria: 25 puntos

e Doctorado con caracter de posgrado: 35 puntos

¢ El puntaje maximo que se otorgara en esta valoracion es de
48 puntos a losgrados y posgrados académicos. Cuando se
presente mas de una licenciatura se le asignaran hasta 20
puntos. Los puntos obtenidos por posgrado se sumaran al
puntaje de grado y se podran tomar en cuenta todoslos que se
presenten hasta el limite de puntos sefalado.

e Especialidad con caracter de posgrado. La especialidad
obtenida sobre unode los grados académicos de Bachillerato
o Licenciatura a que se refiere elinciso anterior, reconocida
por la Universidad, otorgara 5 puntos adicionalessobre el
valor del Bachillerato o Licenciatura que el interesado tenga
en el campo correspondiente, y hasta un méaximo de dos
especialidades.

b) En el cdmputo total se tomara en cuenta Unicamente el grado
mas alto que el interesado tenga en el campo
correspondiente. Ademds, por la mitad de su valor se
computaran los grados mas altos obtenidos en otros campos
guesean diferentes al primero y que no hayan servido para
llenar los requisitos de entrada al segundo. Si para obtener el
titulo més alto (posgrado) ha servido de base la licenciatura
en otra disciplina, deberan reconocerse 5 puntos adicionales
si en esa disciplina no hay bachillerato.

c) Tiempo de servicio: Se reconoceran 2 unidades por cada afio
de servicio, hasta un maximo de 20 puntos.

d) Labor Académica: Se podra otorgar hasta un maximo
combinado de 12 puntos por la evaluacion de la labor
académica del profesor:

e 10 puntos para docencia,
e 3 puntos para investigacion
e 3 puntos para accion social.

Nota: En todos los casos las evaluaciones provenientes de la Vicerrectoria
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correspondiente se reportaran en nimeros enteros de cero a diez.

Para la docencia:
e Calificaciones menores de 7: sin puntos
e Calificacion 7: equivale a 7 puntos
e Calificacion 8: equivale a 8 puntos
e Calificacion 9: equivale a 9 puntos
e Calificacion 10: equivale a 10 puntos

Para la investigacion y la extension social:
Calificaciones menores de 8: sin puntos.
Calificacion 8: equivale a 1 punto
Calificacion 9: equivale a 2 puntos
Calificacion 10: equivale a 3 puntos

e) Publicaciones, obras profesionales, artisticas y didacticas: Se
otorgara un puntaje de 0 a 4 puntos a cada obra o publicacién,
dependiendo de la calidadde esta. En el caso de obras y
publicaciones elaboradas de manera conjunta por varias
personas autoras, el puntaje se distribuira de acuerdo con el
grado de participaciébn de cada una. En estos casos se
otorgara a la persona solicitante, en forma adicional, un 25%
del puntaje que le corresponde por sugrado de participacion,
siempre que la suma de ambos no exceda el puntajetotal
asignado a la obra o publicacién, y un 0,25 en aquellas obras
consideradas de caracter multidisciplinario o interdisciplinario,
a criterio de laComisién de Régimen Académico y tomando en
cuenta las consideracionesde los especialistas para tal fin. Las
publicaciones y obras de uno o varios autores, podran recibir
calificaciones por numeros enteros o fracciones.

¢ 0 puntos: Si se considera que el trabajo tiene poca
creatividad, o si laparticipacién de los coautores esta
muy diluida.

e Hasta 1 punto: Cuando se considere que el trabajo
tiene relevancia ensu campo.

e Hasta 2 puntos: Publicaciones y obras de mérito reconocido.
e Hasta 4 puntos: Se daréa solo en publicaciones y obras
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gue por su contenido se consideren de importante y
excepcional trascendencia en su campo.

Este puntaje se podra aumentar a criterio de la Comision, en
nameros enteros hasta 6 puntos por obra o publicacion de
gran complejidad, originalidad, trascendencia y reconocido
mérito. Para tener derecho al ascenso por este rubro, el
solicitante deber& necesariamente satisfacer el siguiente valor
numérico minimo:

e Para ascender a Profesor Adjunto 4 puntos
e Para ascender a Profesor Asociado 8 puntos
e Para ascender a Catedratico 16 puntos

f) Idiomas. Se adjudicaran hasta tres puntos por cada idioma en
el cual la Universidad tenga especialistas y esté en capacidad
de realizar examenes, con exclusion de la lengua materna. La
certificacién sera extendida por la entidad designada por la
Universidad para estos efectos. La asignacion de puntaje sera
de acuerdo con la siguiente escala:

e Un punto por conocimiento y manejo de las
estructuras basicas delidioma.

e Dos puntos por conocimiento y manejo de estructuras
mas complejasdel idioma.

e Tres puntos por dominio completo de comprension y
produccion en elidioma.

Para tener derecho al ascenso por el rubro de idiomas, los
valores numéricos minimos que se necesitan son los
siguientes:

e Para Profesor Adjunto 1 punto
e Para Profesor Asociado 2 puntos

e Para Catedratico 3 puntos, de los cuales al menos dos
de ellos debenser en un mismo idioma.

Tendran validez, certificaciones extendidas o reconocidas por
instancias competentes de otras instituciones nacionales o
extranjeras de educacion superior universitaria.




UNIVERSIDAD INTERNACIONAL

U IA DE LAS AMERICAS

Universidad Sesion Ordinaria N°901-2021, celebrada el 24 de marzo del 2021.

Internacional de

las Américas Se hace una reforma completa del reglamento. (nuevo reglamento)

Nota: Los puntos obtenidos en una categoria del Escalafén no son
acumulablespara la siguiente.

DE LOS PUNTAJES TOTALES

Profesor instructor

Articulo 66. Para ser profesor instructor dentro del régimen de carrera
académicase requiere: haber cumplido con los requisitos respectivos y
contar con al menos 1afio de experiencia docente en la Universidad
Internacional de las Américas.

Profesor adjunto
Articulo 67. Para ser profesor adjunto se requiere:

e Un minimo de 20 puntos en calificaciones profesionales.

e Un minimo de 4 puntos en experiencia académica universitaria

e Un minimo de 0,5 puntos en produccion intelectual

e La suma de los anteriores rubros debe ser al menos de 30 puntos

Profesor asociado
Articulo 68. Para ser profesor asociado se requiere:

¢ Un minimo de 22 puntos en calificaciones profesionales, de los
cuales, por lomenos 2 corresponderan al manejo de lenguas o
lenguajes computacionales

¢ Un minimo de 10 puntos en experiencia académica universitaria,

e Un minimo de 3 puntos en produccion intelectual, adicionales
desde su ultimoascenso, de los cuales al menos 2 puntos
deberan corresponder a produccion intelectual

e La suma de los anteriores rubros debe ser al menos de 50 puntos

Profesor catedratico
Articulo 69. Para ser catedratico se requiere:

e Un minimo de 30 puntos en calificaciones profesionales, de los
cuales 4 puntos al menos deberan ser en lenguas o lenguajes
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e Un minimo de 30 puntos en experiencia académica universitaria

e Un minimo de 13,50 puntos en produccion intelectual, 5 de los
cuales debenser producidos posterior a su ultimo ascenso. De los
13,50 al menos 9 puntos deberan corresponder a produccion
intelectual

e La suma de los anteriores rubros debe ser al menos de 90 puntos.

REMUNERACION

Articulo 70. La remuneracion de los profesores de la Universidad se
sefialard de acuerdo con las reglas establecidas en este reglamento,
atendiendo al principio deequidad interna de salarios, y teniendo en cuenta
las diversas modalidades de contratacion previstas en la legislacion laboral.

Articulo 71. El valor monetario de cada punto para efectos de la bonificacion
por ingreso y ascenso en el escalafon docente, sera fijado anualmente por
la Junta Directiva, de acuerdo con los criterios que recomienden el Consejo
Universitario y la Comision de Régimen docente, y considerando las
posibilidades econdmicas dela Universidad.

Salario Base

Articulo 72. El salario del personal académico se fijara en relacion con una
suma base que establecera la Junta Directiva, tomando en consideracion los
salarios de las distintas profesiones y las posibilidades financieras de la
Universidad y del pais.

Articulo 73. Se procurara que sea un salario competitivo, que permita al
académicodedicarse efectivamente a sus tareas.

Articulo 74. El salario para el personal académico se establece de acuerdo
con lasiguiente escala de remuneracion:

Categoria Salario

docente

Profesor Salario base
Instructor

Salario base + bonificacion 5%

Profesor (de

adjunto .

su salario)
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Profesor Salario base + bonificacion 10%
asociado (de su salario)
Prof Salario base + bonificacién 15%
edratic (de su salario)
catedratico

Nota: Cuando el profesor asciende de categoria, recibira inicamente
la bonificacioncorrespondiente a la nueva categoria alcanzada.

DE LA ASIGNACION DE JORNADAS

Para efectos de asignacion de jornadas de los profesores en las diferentes
carrerasde la Universidad, se establecen los lineamientos siguientes:

e La asignacién de jornadas de los profesores se hara tomando en
cuenta el tiempo destinado a actividades de docencia, extension
universitaria, gestion de la carrera, atencion y orientacion de
estudiantes, coordinaciones de areae investigacion

e Las actividades de atencion de estudiantes, imparticion y
preparacion de lecciones, preparacion, aplicacion y calificacion de
examenes y las asistencias a reuniones son inherentes a la
docencia.

e Se establece el tiempo completo en 30 horas de trabajo semanal
dedicado alas labores enmarcadas en el punto anterior.

e Los docentes dedicaran un maximo de 20 horas semanales a la
docencia siempre que impartan el mismo curso a diferentes grupos,
en cuyo caso, el nimero maximo de grupos sera de cinco.

e Los docentes dedicaran un maximo de 16 horas semanales a la
docencia cuando impartan diferentes cursos a diferentes grupos, en
cuyo caso, el numero maximo de grupos sera de cuatro.

e Los docentes dedicaran una hora semanal para la atencion de
estudiantes por cada curso que impartan.

e Los docentes dedicaran al menos una hora semanal para la
preparaciéon de lecciones por cada tres horas de docencia
semanales.

e Los docentes destinaran al menos el tiempo cuatrimestral
equivalente a media hora por cada tres horas de docencia
semanales a la preparacion y calificacion de examenes y
trabajos asignados a los estudiantes a su cargo.
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e Los docentes destinardn al menos el tiempo cuatrimestral
equivalente a media hora, por cada curso, a la participacion
en reuniones de catedra y asambleas de carrera.

e Los docentes se integraran en la medida de sus posibilidades
a las labores de extension universitaria y de investigacion, por
medio de proyectos permanentes y especiales que
establecera cada carrera de manera continuay permanente.

e El profesorado de tiempo completo debera indicar, segun su
plan de trabajoy de acuerdo con los lineamientos de la
Universidad, un numero de horas semanales por la atencion de
consultas de los alumnos. El horario respectivo,aprobado por
la Vicerrectoria Académica y Vicerrectoria de Gestion de
Calidad y direccion de una unidad académica, debera
cumplirse con la mismarigurosidad con que debe cumplir el
horario de lecciones y deberd exhibirse, durante todo el
periodo lectivo, en la puerta del espacio que la Direccion de la
unidad debera destinar para ese fin.

El presente Reglamento fue aprobado por la Junta Directiva, en la sesion del 15 de
diciembre del 2020 y deroga al anterior. Regira un dia después de ser publicado en
la pagina oficial de la Universidad Internacional de las Américas https://uia.ac.cr/,
previa aprobacién por el Consejo Nacional de Ensefianza Superior Universitaria
Privada, CONESUP .

Dado en San José a los 15 dias del mes de diciembre del afio 2020. Maximo
Sequeira A. Rector.




