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RESUMEN EJECUTIVO

Actualmente existe una brecha de género en STEM en Costa Rica, se observa una mayoria
de hombres en estas carreras y poca representacion femenina. La igualdad de género en todas las
areas es esencial para el desarrollo, es por esto que para la Organizacion de Naciones Unidas, a
partir de la Agenda 2030 con su Objetivo de Desarrollo Sostenible nimero cinco establece que la
esto es fundamental para la paz, prosperidad y sostenibilidad del mundo, por lo que es necesario
buscar soluciones a esta problemética. Una de estas soluciones es el empoderamiento femenino

por medio de la educacion para la reduccion de la brecha mencionada.

La presente investigacion tiene como objetivo el analisis del papel del Ministerio de
Educacion Publica en el empoderamiento de las mujeres desde edad temprana por medio de la
educacion para la reduccion de la brecha de género en areas como la Ciencia, la Tecnologia, la
Ingenieria y la Matemética (STEM). Para esto, se aplicé un enfoque cualitativo, en el que se
desarrolla la realidad de la mujer en STEM, el empoderamiento femenino y la educacion,
adicionalmente se realiz6 una matriz documental, entrevistas a profesionales en estas areas y una
encuesta a 104 mujeres, estudiantes y profesionales, de STEM todo con el fin de comprender a
profundidad la perspectiva y las posibilidades de promover el desarrollo de las mujeres a partir de

la educacion.

Mediante los instrumentos sefialados se obtuvieron resultados que indican que la brecha de
género en STEM, a pesar de haber reducido a través de los afios, sigue siendo significativa y
representa un gran reto para la sociedad en la actualidad. Se entiende que parte de la raz6n del
tamafio de la brecha esta relacionado con los estereotipos de género que todavia existen en la
sociedad. Se han hecho esfuerzos e iniciativas por medio de la educacion para reducirla, pero

parece que todavia se esta lejos de una igualdad plena en estas carreras.

Por tanto, se afirma la relevancia de la investigacion en visibilizar la problematica en
relacion a la brecha de género en un &rea de gran pertinencia para el Siglo XXI como lo es STEM.
Asi mismo se destaca el andlisis realizado sobre la educacion como herramienta para el

empoderamiento femenino desde edades tempranas para promover la reduccion de la brecha
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mencionada. Adicionalmente, se hacen recomendaciones nacionales e internacionales apropiadas,
con el fin de promover futuras investigaciones sobre el tema con el objetivo de ampliar el

conocimiento existente asi como explorarlo desde distintos enfoques complementarios.



CAPITULO I: INTRODUCCION

A través de los afios se han visto grandes avances en los esfuerzos por la igualdad de género
en Costa Rica, que han cambiando el panorama social para las mujeres de forma positiva. No
obstante, se siguen viendo significativas brechas en mdaltiples areas como las Ciencias, la
Tecnologia, la Ingenieria y la Matematica (STEM). Esto demuestra un retraso que afecta en gran
manera al pais, dejando en evidencia un sistema desigual y un mercado laboral que podria ser mas
competitivo si existiera una participacion plena de toda la poblacién, incluyendo a las mujeres

activamente.

Sobre el tema, Umafia y Vargas (2018) demuestran la brecha haciendo referencia a las
matriculas en universidades estatales en el afio 2015, ya que se aproxima que unas 8000 estudiantes
mujeres se matricularon en Ciencias e Ingenierias, mientras que el niUmero de hombres se acerca
al doble, situacién similar a la del siguiente afio 2016. A pesar que el niUmero de mujeres crece
cada afo, sigue habiendo una diferencia abismal entre las y los estudiantes matriculados en areas
de STEM.

Especificamente en el &rea de ingenierias en general, la Universidad Fidélitas (s.f.) afirma:
“Actualmente solo el 35% de los estudiantes matriculados en estas carreras son mujeres” (parr. 2).
Esto representa menos de la mitad de cantidad de hombres que hay en este campo, que sigue siendo
dominado por ellos por una considerable cantidad, lo cual sirve como reflejo para entender la

desigualdad en las universidades costarricenses.

En relacién a las Ciencias Basicas, Cordero (2018) expresa que un 29% es el que representa
la presencia femenina en la Universidad de Costa Rica. Entonces, se observa que en carreras como
Biologia, Fisica y Quimica también se observa una cantidad significativamente menor a la de
hombres. La realidad de la mujer universitaria en las ciencias, tecnologias e ingenierias se muestra

COmo una minoria.

Respecto a las graduadas en el area, el Instituto Nacional de las Mujeres (s.f.) sefiala como

bastantes ingenierias estan lideradas por hombres, mostrando impactantes niameros, evidenciando
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una amplia brecha de género. Sin embargo, también se observa como en las matematicas hay un
mayor de nimero de mujeres, pero esto se da porque la carrera esta estrechamente relacionada con
la docencia, lo que se considera dentro de las carreras tradicionales para la mujer desde el
estereotipo historico de género.

Es claro que, desde la nifiez, tanto a mujeres como hombres, se les comienza a inculcar
ideas y estereotipos vinculados al género que aprenden y progresivamente pueden afectar en sus
decisiones, comportamiento y oportunidades dentro de un entorno social. Debido a lo anterior, se
puede ver como historicamente se determinaron “carreras tradicionales” , como Educacion y
Enfermeria, para la mujer, excluyéndose de otras como lo son aquellas de STEM generando una

limitacién para ellas y su potencial desarrollo en estos ambitos a partir de la concepcidn social.

Ante esta situacion es una necesidad buscar soluciones que combatan y promuevan la
reduccion de dichas brechas de género en las carreras de STEM. Se debe motivar y darle las
herramientas necesarias a las mujeres para que luchen contra los estereotipos establecidos por las
sociedades que debido a las concepciones histdricas se pueden catalogar como machistas en
relacion a la forma en que limitan sus opciones a la hora de elegir su campo de estudio. Con el fin
de erradicar estas concepciones, es necesario intervenir desde edades tempranas y comenzar a
empoderar a la nifias y adolescentes, para que reconozcan sus derechos y libertades sociales, siendo
una de esas la de elegir el area que consideren correcta para su desarrollo personal, ignorando ideas
que se pueden considerar retrogradas debido a modelos de conducta social que ya no aplican en la
realidad del Siglo XXI.

Debido a lo anterior, se debe inspirar y empoderar a la mujer antes de su eleccion de carrera,
para esto se debe involucrar al Ministerio de Educacion Publica (MEP), para que la intervencion
se pueda dar durante los afios de educacion secundaria. Se debe mencionar que ya se han hecho
programas e iniciativas con estos objetivos, como los son el foro Inspira STEAM Costa Rica y el
Programa TEACH (HER) (MEP, s.f.). En estos ya varias adolescentes han experimentado los
esfuerzos de varias instituciones para la reduccion de la brecha de género en esta &rea. Sin
embargo, es necesario que estos programas y otros sigan siendo implementados, fortalecidos e

integrados por otros medios, para generar un mayor impacto en la poblacion estudiantil femenina.
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Sin duda, los espacios para inspirar a nifias y adolescentes son esenciales para que puedan
seguir la carrera de su eleccién sin que esquemas mentales que se pueden considerar anticuados
las detengan. Se deben eliminar los obstaculos que las mujeres se ven forzadas a enfrentar solo por
elegir una profesion que la sociedad erroneamente ha asignado solo para hombres. En relacion a
esto se han conseguido grandes logros en temas de igualdad de género, pero se debe seguir
buscando el progreso para que realmente se cuente con las mismas condiciones y oportunidades

sin condicionamientos sociales.

Este tema representa un gran desafio para Costa Rica y el mundo, pero como lo expresa la
Organizacion de las Naciones Unidas en el Objetivo de Desarrollo Sostenible ntimero cinco: “La
igualdad de género no solo es un derecho humano fundamental, sino que es uno de los fundamentos
esenciales para construir un mundo pacifico, prospero y sostenible”. La igualdad y el
empoderamiento de las nifias y las mujeres es imprescindible para el desarrollo, esto en todas las

areas, por lo que también se necesita ver en STEM como eje principal del desarrollo global actual.

Los seres humanos han demostrado tener grandes capacidades, habilidades y potencial a lo
largo de la historia y en todas las areas de desarrollo, por lo tanto las mujeres no son ajenas a esto.
Contrario a estereotipos y prejuicios, la mujer ha logrado triunfar en la ciencia, tecnologia,
ingenieria y matematica y por afios lo ha hecho a la sombra de la humanidad debido a la falta de
apoyo. Ahora, desde un nuevo paradigma de igualdad de empoderamiento femenino es claro que
los avances seran sustanciales permitiendo un desarrollo integral desde todos los niveles tanto local

como nacional e incluso internacional.

No cabe duda de que se deben crear mas iniciativas, proyectos y espacios que impulsen la
igualdad de género en areas de STEM, con la educacion como principal herramienta para el
empoderamiento femenino ya que cuando se empodera a una nifia o adolescente, se forma una
mujer fuerte y capaz de seguir el camino que elija por si misma. Al dejar de seguir estereotipos y
preocuparse por perjuicios, la mujer puede optar por las “carreras no tradicionales”, de las cuales
se le ha excluido por tanto tiempo. Lo que se debe hacer es motivarlas y darle las herramientas que

necesita para llegar a ser esa profesional a la que aspira ser.
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Para esto, el Ministerio de Educacion Publica, al ser la institucién encargada de las
formacidn de los jovenes, debe desempefiar un papel clave en el empoderamiento temprano de la
mujer. Si el MEP se encarga de la eliminacion de estereotipos de género y desigualdades en las
aulas costarricense, la mujer puede crecer en un ambiente mas inclusivo, con mas confianza en si

mismay sin las ideas de que hay cosas que no puede hacer.

1.1 Planteamiento del problema

La problematica en relacion a la brecha de género en STEM es clara y aln extensa, existe
una gran diferencia entre la cantidad de hombres y de mujeres que estudian y forman parte de la
fuerza laboral en estas areas. EI hombre, por muchos afios ya, ha dominado las carreras de Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria y Matematica, en parte como consecuencia de estereotipos de género que

han obstaculizado que la mujer opte por estas carreras.

A pesar que el panorama ha cambiado de manera positiva a través de los afios,
disminuyendo lentamente algunos prejuicios y esquemas mentales, sigue existiendo una gran
desigualdad general en la sociedad, que para efectos del trabajo se enfocara en la desigualdad en
STEM. Para combatir la situacién, recientemente se han comenzado a crear politicas, proyectos e
iniciativas que motivan a la mujer desde la nifiez o adolescencia para que puedan elegir el campo

de estudio que deseen y desarrollarse plenamente en el mismo.

Respecto a esto, Cordero (2018) sefiala que los esfuerzos por la promocion de las carreras
STEM para la mujer comienza en el afio 2014, pero no es hasta tres afios después gque se hace la
Politica para la igualdad entre mujeres y hombres en la ciencia, por parte de Ministerio de Ciencia
Tecnologia y Telecomunicaciones (MICITT). En ese mismo afio también se observan otras

iniciativas relacionadas al tema, por lo que se observa como es algo relativamente nuevo.

El Ministerio de Educacion Publica (MEP), también en el 2017, dio el foro Inspira

STEAM Costa Rica, reuniendo mujeres de las areas STEM para que motivaran a las adolescentes

13



a seguir estas carreras. Adicionalmente, en el afio anterior, especificamente el 14 de junio del 2016,
se lanza el programa TEACH (HER) por parte de la UNESCO, para la reduccion de la brecha de
género en la educacion para que mas mujeres formen parte de las carreras STEM.

Se evidencia como el MEP ha comenzado con esfuerzos para combatir la problematica,
pero se necesita de mas herramientas para lograr este objetivo. Como ya se menciond, la brecha
sigue siendo realmente significativa y su reduccion es de gran urgencia. La mujer sigue estando
en condiciones de desigualdad en comparacion al hombre en la Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y

Matematica, representando una minoria en estas.

Sobre dicha brecha, Cordero (2018) afirma que, en el caso de la Universidad de Costa Rica,
la mujer unicamente representa el 32% de la matricula en Ingenieria y 29% en Ciencias Bésicas.
Esta gran diferencia también es el caso en varias universidades costarricenses, tanto publicas como
privadas, demostrando un patron en el cuerpo estudiantil de STEM, que puede verse ocasionado
por la existencia de estereotipos y obstaculos sociales con los que la mujer tiene que luchar si

quiere estudiar una de estas carreras.

Por esto, se tiene la intencion de estudiar como la educacion puede ser utilizada como
herramienta para el empoderamiento femenino y que las mujeres puedan elegir carreras STEM,
reduciendo la brecha de género. Al empoderar nifias y adolescentes, se les permite abrir su mente
y no verse obligadas a seguir estereotipos de generos si asi ellas no lo desean. Una mujer con
educacion y conocimiento, que no se ha visto limitada por estereotipos, tiene la posibilidad y

libertad de desarrollarse de manera plena a partir de su propia voluntad.

Para la mejor compresion, se hara una investigacion de la educacion como herramienta de
empoderamiento femenino, asi como de los estereotipos de género que han generado tantas
limitaciones para las mujeres en STEM. Ademas, se estudiara la brecha de género en STEM y
cdémo ésta ha disminuido pero sigue siendo bastante significativa. También, se debe analizar el

papel del MEP y los programas y foros que ha hecho o que se han hecho a través de este.
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La educacién de la nifiez y adolescencia depende del MEP en Costa Rica, por lo que juega
un papel clave para una formacion inclusiva e igualitaria, que ofrezca la herramientas necesarias
para el mejor desarrollo de los individuos de los que es responsable. Al educar correctamente, se
abren puertas y se moldean seres humanos libres y capaces, que demuestran autoria para moldear

su propio futuro.

Es importante reconocer la esencial relacion entre el Ministerio de Educacién Publicay el
empoderamiento de la mujer joven. Desde tempranas edades se debe empezar a educar a la mujer
sin estereotipos ni prejuicios y hacerle saber que puede dedicarse a lo que desee. Adicionalmente,
se deberia intervenir més en la adolescencia para motivar a la aspiracion de carreras STEM vy la

apertura a nuevas perspectivas sociales.

Ya se ha mencionado que se han comenzado a implementar ciertos programas e iniciativas,
pero se necesita mas que eso. El sistema educativo debe trabajar mas para formar mujeres fuertes
e independientes, con mentes abiertas y sin las ideas anticuadas que se han perpetuado en la
sociedad. La mujer adolescente deberia tener las mismas condiciones y oportunidades que el
hombre de su edad para poder seguir su profesion de preferencia. No obstante, se evidencia que

en la actualidad todavia este no es el caso.

Se deben encontrar e implementar nuevas estrategias por parte del MEP para el
empoderamiento y motivacion femenina, que sean efectivas y a las que tengan acceso todas las
adolescentes costarricenses. Cada mujer que aspire a una carrera en STEM debe saber que su
aporte es valioso e importante. El potencial femenino debe ser desarrollado y apoyado por esta

institucion para que la brecha de género se vea reducida y, eventualmente, eliminada.

Con todo lo que se ha planteado con anterioridad, tomando en consideracion la relevancia
del Ministerio de Educacion Pablica en el tema del empoderamiento femenino, se genera la

pregunta de investigacion:

¢Cuél es el papel del Ministerio de Educacién en el empoderamiento femenino para la

reduccion de la brecha de género en STEM en el periodo 2015-2020?
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1.2 Objetivos

121

1.2.2

Objetivo general

Estudiar como la educacién secundaria mediante Ministerio de Educacion Pablica (MEP)
puede empoderar a mujeres para motivarlas a aspirar a carreras de STEM, reduciendo la

brecha de género existente.

Obijetivos especificos

Reconocer la educacion como una herramienta para promover el empoderamiento
femenino en el mundo.

Determinar la importancia del empoderamiento femenino en la educacion del siglo XXI.
Identificar el papel del Ministerio de Educacién Publica (MEP) y sus proyectos en el
desarrollo de Costa Rica.

Analizar la realidad del empoderamiento femenino por medio de la educacion para la

reduccion de la brecha de género en STEM en Costa Rica.
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1.3 Justificacién

La situacién actual de la mujer en las areas de STEM es diferente a la realidad que vive el
hombre. Estas carreras estan mayoritariamente dominadas por estudiantes y profesionales
pertenecientes al género masculino, creando una amplia brecha entre estos y la presencia femenina.
Existen claras desigualdades de género y se observa la existencia de obstaculos y dificultades a los

que solo las mujeres se tienen que enfrentar cuando desean dedicarse a estas areas.

Sobre el tema, Arredondo, Vazquez y Velazquez (2019) sefialan que, para el 2016, las
mujeres graduadas de carreras STEM representan Unicamente el 30% en comparacion a los
hombres y que las investigadoras en estos campos corresponden al 44%. Evidentemente, Costa
Rica se presenta como un pais con un problema cuando se observan los datos de la brecha de
género en Ciencias, Tecnologias, Ingenierias y Matematicas. Por esto, la presente investigacion
muestra relevancia al enfocarse en la problemaética de desigualdades en los campos de STEM y

posibles soluciones.

Ciertamente, la poblacion femenina costarricense se beneficiaria de los resultados de la
investigacion. Al fomentar las habilidades necesarias para desarrollarse en esas areas, la educacion
puede funcionar como una herramienta para empoderar a la mujer joven para que esta rompa
barreras y supere esquemas mentales, se demuestra como se puede contribuir al desarrollo
femenino, para que la mujer tenga la libertad de elegir el camino laboral que mejor se adapte a sus

intereses y habilidades mas alla de los dictamenes de la sociedad.

Adicionalmente, se sefiala como la sociedad costarricense se veria beneficiada de la
reduccion de la brecha de género en STEM. El Programa de la Naciones Unidas para el Desarrollo
afirma gque los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) son adoptados por los Estados Miembros
para garantizar prosperidad, esto como parte de la Agenda 2030. Parte de este desarrollo incluye
la cero discriminacidn contra mujeres y nifias, expresada en el ODS nimero cinco, que corresponde
al de Igualdad de Género. Es decir, para tener un verdadero progreso y desarrollo, todas las formas

de discriminacién y desigualdad de genero se deben eliminar.
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Entonces, se puede entender que los esfuerzos por la reduccién de la brecha de género en
STEM no solo beneficia a la poblacion femenina que aspira a estas areas, sino que también se ve
como una ganancia para toda la sociedad costarricense en general. La lucha por la igualdad y
equidad representa un avance social, ademas de crear un mercado laboral mas competitivo, con

mujeres en las mismas condiciones que los hombres.

Como ya se ha indicado en varias ocasiones, la brecha de género en las Ciencias,
Tecnologias, Ingenierias y Matematicas es un problema real al que Costa Rica se enfrenta en la
actualidad, por lo que es necesario educar y motivar a las mujeres jovenes, empoderandolas para
que puedan superar estereotipos y roles de género que las limitan a la hora de escoger su campo

de estudio o el desarrollo pleno de sus habilidades en esas areas.

Respecto a la situacion, el Instituto Nacional de las Mujeres afirma: “Estas condiciones,
limitan a la mujer en sus posibilidades, y no permiten eliminar la segregacion en las ocupaciones,
sobre todo para lograr que las mujeres incursionen en profesiones no tradicionales de alta
especializacion...” . Demostrando, una vez mas, la existencia de esta problemética y lo

imprescindible que es combatirla.

Para realmente enfrentarse a este problema se debe iniciar a empoderar a la mujer desde
edades tempranas, esto mediante la educacion secundaria. La educacién es una herramienta
poderosa, que puede ser utilizada para formar seres humanos integrales que conciban el desarrollo
mas alla de diferencias de género, que podria resultar en un verdadero cambio positivo en el

panorama de género de Costa Rica, en general y en STEM.

Se debe insistir en lo primordial que es la educacion para el desarrollo. “La educacion
dispone de un potencial enorme para cuestionar y transformar la desigualdad de relaciones, normas
y practicas sociales y de género, y fomentar la aceptacion de la igualdad de género como un valor
y un derecho humano fundamental” (Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura). Con esto, se expone como una buena educacion puede causar un gran

impacto social y, al ser encargado de la misma, el MEP debe encargarse de que sea de esta manera.

18



1.4 Antecedentes

Para la mejor comprension del tema, es necesario analizar los antecedentes de este y poder
contextualizar la situacion en la que se encuentra actualmente. Se deben estudiar los cambios que
se han dado en la educacion, generando un ambiente mas inclusivo para la mujer, asi como la
implementacion de politicas, programas e iniciativas que tienen como objetivo eliminar la

desigualdad de género.

Primeramente, se observa como en la historia de la educacion en Costa Rica, las nifias y
mujeres jovenes no siempre han tenido el mismo acceso que el género opuesto. En realidad, el
sistema educativo ha pasado por numerosos cambios, con los que se han logrado obtener el sistema

que se ve hoy en dia. Hidalgo (2004) afirma:

...los cambios mas relevantes en el campo de la educacion secundaria se van a
producir con la reforma educativa que se plasma en la Ley Fundamental de Educacion en
1885y la Ley General de Educacién Comun en 1886. Mediante estas leyes se establece la
creacion del Liceo de Costa Rica en 1887 y del Colegio de Sefioritas en 1888, instituciones
gue van a jugar un papel fundamental en el desarrollo de la sociedad costarricense. Ambas
instituciones van a contar con una seccion normal, donde los jovenes se empiezan a formar
como los maestros de las proximas generaciones. Para las mujeres esta experiencia tendra
una enorme trascendencia por las nuevas posibilidades de insercion laboral y movilidad
social que se les presentan a las maestras. Esta profesion va a constituirse, junto con la
enfermeria, en una de las primeras profesiones a las cuales las mujeres van a tener acceso
para poder insertarse en el espacio publico, en lugares de trabajo alternativos a los que

tenian las obreras y las artesanas (pp.46-47).

Entonces, se entiende que, con la implementacién de nuevas leyes en la época y con la
creacion de Colegio de Sefioritas, el panorama académico y laboral para la mujer comienza a
evolucionar. Es cuando se comienza a formar a la mujer como educadora y surgen nuevas

oportunidades para esta. También se observa el comienzo de la consolidacion de la educacion y
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enfermerias como carreras tradicionales para la mujer. Ciertamente, esta educacion e insercién

laboral representan un gran paso para la mujer costarricense.

Otro momento relevante es la primera graduacion universitaria de una mujer en Costa Rica.
“El 23 de noviembre de 1917 fue la fecha que cambiaria la vida profesional de las
costarricenses. La Escuela de Farmacia, llamada asi antes de integrarse a la Universidad de Costa
Rica (UCR) en 1940, gradu0 a la primera profesional del pais: Felicitas Chaverri Matamoros”
(Jiménez, 2017, parr.1). Claramente, la graduacion de Chaverri en 1917 fue un gran avance en una

larga historia de lucha por igualdad de género.

Adicionalmente, sobre la historia de esta mujer, Jiménez (2017) sefiala:

Es asi como Felicitas, con apenas 17 afios de edad, logré estudiar una profesion
considerada exclusiva para los hombres y destacarse con las calificaciones mas altas de su
clase. Su graduacion de honor el 23 de noviembre de 1917 fue clave en derribar maltiples
estereotipos que demeritaban las habilidades de las mujeres para realizar tareas
intelectuales. Entre ellas, los minuciosos procedimientos de analisis quimicos, de calidad,

seguridad y eficacia de los medicamentos que exigia la profesion (parr.4).

El aporte de Felicitas es una enorme contribucion en la reduccion de la desigualdad de
género, siendo una pionera y demostrando que la mujer no solo es capaz de optar por carreras “no
tradicionales”, sino que puede sobresalir en las mismas, obteniendo excelentes calificaciones y
convirtiéndose en una extraordinaria profesional. Ademas, se ve como el ejemplo de esta mujer

motiva a otras a perseguir sus suefios y aspiraciones.

También, se pueden sefialar hitos vistos en otras universidades estatales, como en el
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica. “Otra particularidad, propia de la época, en aquellas primeras
clases era la escasa presencia de mujeres. Fue hasta en 1975 que ingresaron las primeras
estudiantes” (Umafia, 2021). Se observa como no es hasta la década de los anos 70 que la mujer

se ve como parte de cuerpo estudiantil de esta universidad.
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Todos los acontecimientos que han protagonizado estas mujeres pioneras en areas STEM,
han ayudado a formar la Costa Rica actual. La lucha por la igualdad de género en el pais ha sido
un largo proceso que todavia no ha llegado a una conclusion, es cierto que se han visto grandes
avances, pero todavia queda un extenso camino por delante y se deben buscar soluciones y

estrategias para problematicas como la brecha de género.

En su articulo Midiendo el Empoderamiento Femenino en América Latina, Aguayo y

Lamelas (2012) sefialan un momento de gran importancia:

La década de 1970 marco a nivel internacional el inicio de una nueva etapa en la lucha por
la igualdad entre mujeres y hombres. La Organizacion de Naciones Unidas (ONU) con el
proposito de elaborar estrategias y planes de accion para el adelanto de las mujeres convoco
la 1# Conferencia Mundial sobre la Mujer, celebrada en México en 1975. Entre sus
objetivos encontramos: la igualdad plena de género y la eliminacion de la discriminacion;

la integracion y plena participacion femenina en el desarrollo (p.123).

Entonces, desde 1970 se comienzan a observar esfuerzos internacionales para llegar a la
igualdad de género. Se establecieron objetivos de relevancia para que existiera presencia femenina
en todas las areas, sin discriminacion. Se puede considerar un gran hito el involucramiento de
organizaciones internacionales y el compromiso de los Estados Miembros para verdaderamente

aplicar los planes y estrategias acordados.

Adicionalmente, Aguayo y Lamelas (2012) agregan: “El empoderamiento femenino resulta
un factor decisivo en la tarea de reducir las inequidades de género que obstaculizan los avances
hacia mayores niveles de desarrollo socioeconomico” (p.130). Demostrando como la formacién
de mujeres fuertes e independientes reduciria la brecha de género en todas las areas, en este caso
refiriéndose al desarrollo socioecondmico. Ciertamente, la integracion de mas mujeres al mercado
laboral podria resultar en el fortalecimiento y la competitividad del mismo, también beneficiando

la economia al ser parte de la fuerza laboral.
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Sobre el significado del empoderamiento, Torres (2009), en su articulo La educacion para
el empoderamiento y sus desafios, explica: “En este sentido, el empoderamiento en este trabajo es
concebido como el proceso de concienciacion que da cuenta al estudiante de sus capacidades desde
lo cual potencia su accion para transformarse y transformar su contexto...” (p.92). Esta definicion
la genera basandose en la educacion, se podria entender también como guiar o formar al estudiante
para que pueda evolucionar y crear cambios positivos en su vida. Ayuda al individuo para que se
de cuenta de sus capacidades y competencias, a fin de que estas puedan ser estimuladas e

impulsadas.

Otro aporte de relevancia es el de Salcedo, Maldonado y Sanchez (2019), en su
investigacion ¢ Influencian mujeres a otras mujeres? El caso de las docentes en areas STEM en

Bogoté ,en la cual se afirma:

Resultados previos y resultados presentados en esta investigacion muestran que existe una
brecha en la probabilidad de matricula en programas STEM entre hombres y mujeres
graduados de educacion secundaria. Tradicionalmente este tipo de programas son
concebidos de dominio masculino, reforzados bajo la creencia estereotipica negativa de las
mujeres y las matematicas. Asi, los espacios para las mujeres en STEM pueden ser
incobmodos y dificiles debido a los ambientes dispares en la proporcion de mujeres

presentes (p.23).

Comprobando asi que factores como ideas anticuadas de género afectan en las decisiones
de las mujeres a la hora de elegir su carrera. También, demuestra como las areas tradicionalmente
dominadas por la presencia masculina pueden presentarse como espacios no muy amigables para

la mujer, donde no se sientan del todo bien, dificultando su participacién en estas areas.

Contintan, Salcedo, Maldonado y Sanchez (2019), sefialando: “Esta investigacion brinda
evidencia cuantitativa de que las mujeres si incentivan a otras mujeres a entrar a areas donde estan
su representadas” (p.24). Con esto se entiende que la creacion de espacios para el apoyo y

motivacién para la mujer joven puede representar en el incremento de su presencia en carreras no
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tradicionales para la mujer. También, al ver ejemplos de mujeres en cargos de importancia en estas
areas inspira a otras mujeres a optar por las mismas.

Agregando més aportes, tras su investigacion Andlisis de Género en Carreras STEM: Caso
Universidad de Costa Rica, Arias y Gonzalez (2019) llegan a la siguiente conclusion:

Tomando en cuenta los resultados generados, y a pesar de las iniciativas gubernamentales
y universitarias, se puede concluir que las mujeres en general siguen estando sub-
representadas en carreras STEM. Las cifras del total de estudiantes que se gradian de
carreras STEM podrian verse como favorables a los hombres. Sin embargo, al analizar la
efectividad para graduarse, es mayor la cantidad de mujeres que inician y concluyen la
carrera con respecto a los hombres, lo que podria tomarse como un indicador de que las
mujeres cuando se propone retos profesionales en carreras STEM son mas efectivas en

graduarse y los hombres menos efectivos, porcentualmente segun admitidos vs graduados
(p.9).

Lo anterior sefiala que, aunque existan iniciativas y esfuerzos por aumentar la
representacion femenina en las areas STEM, la situacion sigue siendo otra, ya que la brecha de
género continlia siendo muy significativa. No obstante, en esta investigacion se evidencia como la
mujer muestra capacidad para graduarse, inclusive se observa mas efectividad en comparacion a

los estudiantes del género opuesto.

Respecto a la brecha de género en carreras STEM, Arce (2019), en su articulo Las areas
STEMy el papel de la persona profesional en Orientacion como parte de un trabajo colaborativo

en el desarrollo de habilidades y competencias, explica:

En este punto, el papel de la familia, el centro educativo y la comunidad son fundamentales
para trascender formas de ver y hacer, en una construccion de sinergia para bienestar
comun, que respeta la libre eleccion de las personas para el aporte social, donde la

autorrealizacion y el bienestar comun son primordiales (p.43).
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Se entiende que factores como la educacion y la sociedad en la que se vive influencia la
formacion de la juventud, que, en el caso de que estos sean ambientes positivos e inclusivos,
pueden brindar herramientas para que el individuo siga sus intereses y elija aquello que le permita
realizarse como persona e integrarse a la sociedad como un profesional capaz de aportar a su

comunidad, beneficiando su individualidad y la colectividad.

Por altimo, se incluye el aporte de Chen, Hernandez y Segura (2020), con su articulo La
igualdad de género en las politicas publicas en el marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
respecto al quinto ODS:

Algunas personas confunden el objetivo 5 de los ODS como independiente, aislado,
referido con gran peso a la necesidad de alcanzar la igualdad de género, pero como si fuera
un tema desconectado del resto de las politicas publicas, y no lo es. Aqui se estudia como
elemento fundamental que forma parte de un sistema de relaciones y valores, vinculado
con el entorno y que, de acuerdo con la Agenda 2030, debe estar presente en todos los

esfuerzos por alcanzar el desarrollo (p.18).

Con esta contribucién se observa la necesidad de la lucha por la igualdad de género en
todas las areas y que esta esta estrechamente relacionada con el desarrollo, que, de hecho, para
poder alcanzarlo es fundamental eliminar toda discriminacion y desigualdad. Existe una razén por
la que el ODS 5 esta incluido en la Agenda 2030 y es que no existe un verdadero desarrollo o
avance hasta que todos los seres humanos estén en condiciones de igualdad y tengan las mismas

oportunidades.
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1.5 Proyecciones

En la presente tesina se pretende establecer tanto alcances como limitaciones de la
investigacion que respondan a los objetivos que se plantearon inicialmente. Enfocandose también
en la problematica que se sefialé previamente, siendo esta la brecha de género que existe en las
areas STEM. Se desea estudiar y demostrar como la educacion puede ser utilizada como
herramienta para la reduccion de desigualdades en carreras de Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y
Matematica, empoderando a las mujeres para que puedan combatir y superar estereotipos y sigan

sus aspiraciones académicas y laborales.

1.4.1 Alcances

A traveés de la investigacion se desea reconocer como la educacion se puede utilizar como
herramienta para la promocion del empoderamiento femenino en el mundo. Para esto se requiere
el andlisis de diferentes sistemas educativos y estrategias implementadas en otros paises,
observando los recursos que se brindan y los cambios o impactos que se han logrado generar en

las diferentes sociedades.

También, se pretende determinar la importancia del empoderamiento femenino en la
educacion del siglo XXI. Se debe observar qué tan relevante ha sido el tema y el cambio que ha
logrado generar en el presente siglo, reflexionando si es una herramienta realmente esencial y
Optima para la formacion de mujeres jovenes, para su desarrollo académico y profesional en las

areas de Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematica.

Ademas, se debe incluir la identificacion de politicas, programas e iniciativas ya existentes
en Costa Rica que respondan a la problematica de la brecha de género en STEM, asi como los
resultados que han tenido. Hay que ver el papel que tienen las instituciones gubernamentales en el
proceso de empoderamiento femenino y la eliminacion de desigualdades e injusticias en dicho

campo .

Por ultimo, se analizard la realidad del empoderamiento femenino por medio de la

educacion para la reduccion de la brecha de género en Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y
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Matematica en la poblacién costarricense. Se investigaran la herramientas y recursos que brinda
la educacion para el empoderamiento de la mujer joven, para observar su efectividad y la situacion

actual en la que se encuentra y si realmente contribuye a la reduccién de la brecha.

1.4.2 Limitaciones

Dentro de la investigacion se reconoceré los esfuerzos en el mundo para el empoderamiento
femenino por medio de la educacion. No obstante, esto se verad limitado a un corto nimero de
paises que se utilizaran como ejemplo por sus sistemas y estrategias educativas. Entre estos se
estudiaran Nueva Zelanda y Finlandia. Esto debido a aspectos sobresalientes de cada uno.

Se va a determinar la importancia del empoderamiento femenino en la educacion en el
presente siglo, pero solo se va a estudiar el periodo comprendido entre los afios 2015-2020.
Durante estos afios es cuando se comienza a ver mas esfuerzos y formacion de politicas y
programas para la lucha para la igualdad de género, especificamente en areas STEM. Ademas, con

el estudio de estos afios se esperaria ver ya resultados.

Respeto a los esfuerzos por parte de instituciones costarricenses, estas estaran limitadas
Unicamente aquellos que sean o se hagan con el Ministerio de Educacion Pablica. Como se desea
empoderar mujeres jovenes por medio de educacion y en edades antes de su adultez, es necesario
que se haga con el MEP, por lo que solo se incluiran las iniciativas y proyectos que ya ha hecho o

todavia siga haciendo este ministerio.

Para limitar el Gltimo objetivo de la investigacion, se debe aclarar que se desea enfocar la
tesina en la educacion secundaria y las herramientas que se brindan en este periodo. No es posible
estudiar a la poblacion completa ni a todo el cuerpo estudiantil antes de la educacion superior, por
lo que la educacion secundaria se presenta como el mejor momento para implementar estas

iniciativas y abrir estos espacios de empoderamiento.

26



CAPITULO Il: MARCO TEORICO

En este capitulo se desarrollaran las diferentes conceptualizaciones de los diferentes temas
que hacen referencia a los objetivos, tanto el general como los especificos, Para una mejor
comprension, se pretende realizar de manera ordenada y se pretende dar a entender la situacion de
la brecha de género en STEM, relaciondndolo estrechamente con el empoderamiento femenino y

la educacién

Existen cuatro temas principales a desarrollar dentro de este capitulo. EI primer tema sera
sobre el feminismo, tanto su conceptualizacion como la evolucidn de este, para que posterior a esta
lectura se pueda entender lo que conlleva y, sobre todo, el compromiso que este representa.
También, se habla de la lucha de este movimiento y la respuestas que se han dado a nivel

internacional

Seguidamente, se presentara lo que es la educacion a nivel internacional conceptualizando
la misma y dandole contexto durante el presente siglo XXI. Ademas, se desea comprender la
realidad a nivel mundial y como esta viene evolucionando internacionalmente. Adicionalmente,
como teorias de relevancia para la investigacion, se presenta el modelo socio-constructivista y el

modelo interdisciplinario STEAM.

Posterior a ello, se le dara la definicion a lo que es el STEM vy, con su significado, se
enfocara en darle un sentido a cada una de las partes que forman este acronimo. Se describe cada
disciplina que representan las letras y ejemplos de carreras de cada una. Adicionalmente, se
contextualiza el STEM con su historia y se expondran las teorias de la existencia de la brecha de

género en estas areas.

Por ultimo, se le dara contextualizacion y contexto al sistema de educacién costarricense,
asi como al Ministerio de Educacion Publica, para lograr entender su papel en la formacién de los
estudiantes. Con esto se pretende llegar a la comprension de la situacién actual del pais y las
iniciativas desarrolladas para la reduccién de la brecha de género en STEM y el empoderamiento

de la mujer joven por parte del ministerio.
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2.1 El feminismo y el empoderamiento de la mujer

Para comprender queé es el feminismo, se debe saber que no existe una sola definicion o
teoria, es un tema de bastante amplitud, con muchas ramas, distintos puntos de vista e
interpretaciones. Ademas, la definicion se puede ver afectada o perdida con el surgimiento de
estereotipos dafiinos para el movimiento y la comunidad. Para la presente investigacion, se intenta

hacer una aproximacion que logre rescatar la idea general del concepto.

Sobre el feminismo, Maffia (2006) asegura: “Se considera que alguien es feminista cuando
reivindica a las mujeres, o bien cuando no acepta inequidades e injusticia contra las mujeres” (p.1).
De esta explicacion se hace énfasis en las palabras inequidad e injusticia, ya que de aqui se puede
comenzar a observar el motivo del nacimiento del feminismo. Histéricamente, se ha oprimido y
discriminado a la mujer, simplemente por su sexo. Ante estos tratos es que se empieza a dar esta

lucha por equidad entre el hombre y la mujer.

Para agregar, de las Heras (2009) argumenta:

Debemos tener en cuenta que el Feminismo es toda teoria, pensamiento y practica social,
politica y juridica que tiene por objetivo hacer evidente y terminar con la situacion de
opresion que soportan las mujeres y lograr asi una sociedad mas justa que reconozca y
garantice la igualdad plena y efectiva de todo los seres humanos. En otras palabras, es un
movimiento heterogéneo integrado por una pluralidad de planteamientos, enfoques y

propuestas.

Tomando en cuenta ambas definiciones, se puede entender que, como ya se mencionaba,
el feminismo se basa en la lucha por la igualdad y equidad de género. Ademas, se reitera que no
existe solo un punto de vista, teoria o enfoque, verdaderamente hay una enorme variedad de estos,
tomando en cuenta diferentes necesidades de la mujer y relacionados con otros problemas
presentes en la sociedad. A lo que se llega con esto es que, a pesar de la gran cantidad de tipos de

feminismo, la base siempre es la misma.
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Estrechamente relacionado con el feminismo esta el término empoderamiento, definido por
Camberos (2011) como: “Proceso mediante el cual gente que se le ha negado la capacidad de tomar
decisiones importantes, adquiere la capacidad de controlar su vida y que obtengan dicho es
importante para conseguir la igualdad de oportunidades” (pp. 41-42). A partir de esta definicion
se logra comprender cémo a través del empoderamiento, un individuo puede lograr cierta libertad

0 independencia con la que antes no contaba.

También, con esta explicacidn, se comienza a ver una clara relacion conexion con lo que
es el feminismo. Es necesario pasar por un proceso de empoderamiento para poder lograr una
igualdad de oportunidades. Para poder luchar por igualdad o equidad, la mujer debe empoderarse,
tomando control de su vida y sus decisiones, teniendo sus propias ideas sin tomar en cuenta los
esquemas mentales impuestos por la sociedad en la que crecid. Con esto se llega a un término mas

especifico, que corresponde al empoderamiento femenino o empoderamiento de la mujer.

No obstante, el proceso de empoderamiento no es algo sencillo, que empieza desde el
momento que la mujer toma la decisién de romper con los patrones machistas y luchar por la
igualdad, pero no se concluye ahi. Las mujeres deben tener todo tipo de libertad y participacion en
todas las areas. Este proceso es largo, en el cual la mujer se desarrolla en lo personal, social,

econdmico, académico, entre otros.

Sobre el tema, Botello (2014) sefala: “Los procesos de empoderamiento se dan a través de
tres aspectos, la educacion, del trabajo y del liderazgo, caracteristicas que permiten visibilizar la
contribucioén de la mujer en la sociedad” (p. 81). La educacion contribuye en la formacion de la
mujer y brinda oportunidades dentro de su desarrollo. Es un elemento esencial, no solo para la

mujer, también para la poblacion en general.

Dentro del sector laboral, no solo ayuda a la independizacion de la mujer, también se crea
un mercado mas competitivo y se pueden obtener nuevas ideas y puntos de vista. La mujer puede
hacer valiosos aportes en el area donde decida desempefiarse. Dentro de este aspecto, es necesario

sefialar que, histéricamente, la mujer ha sido discriminada, ejemplificando con pagos desiguales.
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Es necesario aumentar la participacion femenina e incrementar su presencia en la poblacion
economicamente activa. Su trabajo debe ser remunerado al igual que los hombres que aportan los

mismo y sus aportes deben ser reconocidos.

Con mayor participacion por parte de mujeres, es mas probable que estas lleguen a puestos
de liderazgo , que no solo puede contribuir a sus empresas o instituciones, también la
representacion femenina inspira a otras y las ayuda en sus procesos de empoderamiento. Como se
mencionaba con anterioridad, las mujeres pueden contribuir con grandes aportes e innovar en su

area.

Ciertamente, el feminismo y el empoderamiento potencian tanto al movimiento en si, como
al desarrollo de la sociedad. Dentro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones
Unidas, se establece el Objetivo 5, que trata la igualdad de género y el empoderamiento, en el que
se indica: “La igualdad de género no solo es un derecho humano fundamental, sino que es uno de
los fundamentos esenciales para construir un mundo pacifico, prospero y sostenible”. Sino existe

la igualdad entre los géneros, el mundo no puede tener un verdadero avance.

En sintesis, se entenderia por feminismo todo pensamiento o idea que sefiala y lucha contra
la inequidad e injusticia a la que se enfrentan las mujeres basado en su género. Bajo la definicion,
es feminista quien reconoce estas desigualdades y hace esfuerzos por eliminarlas. Uno de los
aspectos mas importantes dentro del movimiento es el empoderamiento femenino. Este comprende
varios aspectos y tiene su base en que la mujer tenga el control de su vida y sea libre de tomar sus

propias decisiones.

En la actualidad se sigue teniendo un mundo desigual, donde la mujer todavia es
discriminada y minimizada. No obstante, se han tenido enormes logros en la lucha feminista, que
han sido realmente significativos y han impactado la vida de todas las mujeres. Estos han ayudado
a moldear las sociedades del presente y han acercado al mundo un poco mas a la igualdad. Dichos

logros e hitos deben ser mencionados, asi como quienes los protagonizaron.
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2.1.1 La evolucion del feminismo en el panorama internacional

La historia del feminismo y su evolucién en la actualidad es extensa y no tiene un comienzo
exacto. El feminismo nace del deseo de la mujer de tener los mismos derechos que el hombre, de
ser percibida como un igual, de ser tratada como un ser humano. Es por esto que es dificil sefialar
una fecha especifica para el surgimiento de la lucha, lo que se puede hacer es mencionar las méas

significativas.

Ciertos autores mencionan el tiempo de las brujas, otros la llustracion, pero la mayoria
empiezan exponiendo sobre la Revolucién Francesa. Esta fue una época que implicé grandes
cambios, no solo para Francia, e inclusive marca el comienzo de la Edad Contemporanea, no es de
extrafiar que también haya tenido impactos importantes en el movimiento feminista y sea

reconocido por algunos como el inicio del mismo.

Durante esta revolucion, se puede observar las manifestaciones por parte de mujeres

exigiendo derechos. Para Pinto (2003):

Es hasta inicios de la Revolucién Francesa cuando podemos encontrar las primeras
manifestaciones de los que podriamos considerar un feminismo incipiente al manifestarse
las mujeres por demandas sociales, que las beneficiarian y reivindicaran como tales, en
contra de la desigualdad, opresion, discriminacion y explotacion de las que eran sujetas.
(pp. 31-32)

Es claro que no consiguen la igualdad y los derechos que estaban buscado, pero representa
un gran esfuerzo por su parte y marca un hito de gran relevancia en la historia de la lucha feminista.
Los colectivos femeninos dan un gran paso y muestran fortaleza, lo que genera un miedo evidente
en la poblacion masculina, la cual procede a intentar eliminar este movimiento y suprimir las

voces, deseos y necesidades de las mujeres.

De esta época, sobresale Olimpia de Gouges, mujer francesa que murié en la guillotina tras

escribir la “Declaracién de los Derechos de la Mujer y la Ciudadana”, en el ano 1791, donde
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proponia un cambio ante la situacion de la mujer y su carencia de derechos en comparacion a los
del hombre (Gamba, 2008, p. 2). Con esto se demuestra como la reaccion del los hombres de la

época es reprimir la lucha feminista.

Adicionalmente, Pinto (2003) afirma: “Pero no so6lo en los politicos se observa el temor
viril del menoscabo de sus privilegios, los cientificos se dan a la tarea de demostrar que la mujer
es bioldgicamente inferior al hombre” (p. 32). Desde todo punto de vista, este levantamiento
femenino es castigado. Sin embargo, esto no frena la lucha ni desmotiva a la mujer, sino que marca

claramente el inicio.

Es relevante afiadir que hay quienes consideran que la Revolucion Francesa es parte de la
primera ola del movimiento feminista, mientras que otros que mantienen que la primera ola
comienza a mediados del siglo XIX. Lo que es innegable es que, las manifestaciones por los
derechos de las mujeres que se dieron en Francia, influenciaron los acontecimientos feministas

que se darian posteriormente.

Terminando con esta época, se debe mencionar otra figura importante para el movimiento.
En 1792, Mary Wollstonecraft, mujer inglesa, escribe la “Vindicacion de los derechos de la mujer”,
donde se exponian demandas para la igualdad y derechos femeninos (Gamba, 2008, p. 2). Se
comienza a hablar de temas como la independencia econdmica, la participacion de las mujeres en

la politica, entre otros.

Continuando con el siglo X1X, este sobresale como una era de cambios y grandes impactos.
“En el siglo XIX, el siglo de los grandes movimientos sociales emancipatorios, el feminismo
aparece, por primera vez, como un movimiento social de caracter internacional, con una identidad
auténoma tedrica y organizativa” (De Miguel, 2011, p. 12). Se observa que en este siglo, no solo
aumentan las luchas y demandas por méas derechos para la sociedad, también el feminismo toma

mas fuerza y evoluciona.

Uno de los procesos mas notorios de este siglo, empezando en el pasado, es la Revolucion

Industrial. Esta trae consigo tanto avances tecnoldgicos, como cambios sociales. Fue una época de
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transicion caracterizada por la innovacion en el sistema de produccion, la migracion del campo a
la ciudad y el incremento de la poblacion. De aqui nacen varias problematicas relacionadas a los

derechos de los trabajadores y continta la lucha por los derechos civiles y politicos de la mujer.

Durante esta revolucién, se observa un cambio en la mano de obra, ya que se introdujeron
maquinas para hacer el trabajo previamente realizado por hombres. El hombre no recibe de manera
positiva este avance y se rehtisa a trabajar, obligando a aquellos en poder a recurrir a otros. “En
consecuencia, estos Ultimos, deseosos de utilizar nuevas maquinas para maximizar sus ingresos,
contrataron mujeres y nifios no cualificados para cubrir la demanda de mano de obra” (Dyer, 2015,
p. 13). A pesar de realizar el mismo trabajo que realizaria un hombre, la mujer seguia careciendo

de los mismo derechos y sus salarios no eran iguales.

La Revolucion Industrial llega a cambiar los ambientes laborales, incorporando a la mujer.
Este fue un gran impacto social, la mujer podia ser una trabajadora y tener un ingreso. No obstante,
como ya se menciond, todavia no alcanzaban igualdad en derechos y no tenia buenos salarios.
Adicionalmente, las condiciones en las fabricas no eran las mejores y eran peligrosas para las
mujeres y nifios que ahi trabajaban. En general, la situacion de la mujer seguia siendo dificil,

aunque un aspecto de su vida cambid, se necesitaban més transformaciones en la sociedad.

Sobre el tema, De Miguel (2011) argumenta:

Por un lado, a las mujeres se les negaban los derechos civiles y politicos mas basicos,
segando de sus vidas cualquier atisbo de autonomia personal. Por otro lado, el proletariado
—y légicamente las mujeres proletarias— quedaba totalmente al margen de la riqueza
producida por la industria, y su situacion de degradacion y miseria se convirtio en uno de
los hechos mas sangrantes del nuevo orden social. Estas contradicciones fueron el caldo de

cultivo de las teorias emancipadoras y los movimientos sociales del siglo XIX. (p. 13)

El siguiente paso en la historia del movimiento feminista es la lucha por el derecho al
sufragio. Pinto (2003) sefiala que, con los cambios dados con los acontecimientos anteriores, el

feminismo se va fortaleciendo y se expande el movimiento. Mujeres de varios paises comienzan a
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organizarse para luchar por sus derechos a la educacion y sus derechos civiles, politicos y

economicos. Con esto, se da el inicio del movimiento sufragista.

Es entonces, cuando la mujer se comienza a organizar para luchar por la reivindicacion del
derecho al voto. Dicho movimiento se da en varios paises, entre ellos Estados Unidos. “En Estados
Unidos, el movimiento sufragista estuvo inicialmente muy relacionado con el movimiento
abolicionista. Gran numero de mujeres unieron fuerzas para combatir en la lucha contra la
esclavitud” (De Miguel, 2011, p.14). Adicionalmente, de la lucha sufragista en este pais sobresale

la Declaracion de Seneca Falls.

En el caso de Gran Bretafia, el movimiento se observa a principios del siglo XX. Durante
este periodo de lucha se dan protestas no pacificas, recurriendo a dafios a propiedad privada y del
Gobierno (Dyer, 2015). Cabe mencionar, que durante esta época es que nace el famoso término
suffragette, que comienza mas como un término insultante, utilizado de manera despectiva, pero

ciertas mujeres lo toman y se incorpora a la lucha.

En Costa Rica el derecho al sufragio femenino también llega en el siglo XX, pero un poco
mas tarde. De acuerdo al Instituto Nacional de las Mujeres, este derecho se aprueba el 20 de junio
de 1949, tras una larga lucha de méas de 30 afios. También, se sefialan figuras importantes como
las de Ana Rosa Chacon Gonzélez, Estela Quesada Hernandez y Maria Teresa Obregdn Zamora,

primeras mujeres en ocupar puestos como diputadas.

A pesar de que en la mayoria de paises la mujer consigue el derecho al sufragio, la lucha
no termina. La carencia de mas derechos sigue presente, asi como la evidente opresion que todavia
se ejercia sobre la mujer. Ciertamente, los logros del movimiento son grandes y los cambios son
significativos, pero todavia no se llega al objetivo final; la igualdad entre los derechos de la mujer

y el hombre.

Continuando en el siglo XX, se llega a la década de los 60. En estos afios se encuentran
distintos tipos u orientaciones del movimiento feminista. Primeramente, se sefiala el feminismo

liberal, que se puede entender como aquel que busca la igualdad de género por medio de reformas,
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también se da la busqueda de su inclusién en el mercado laboral y la ocupacién de puestos publicos,

siendo Betty Friedman la mayor representante de esta orientacion (De Miguel, 2015).

Por otro lado, también surge el feminismo radical. Pinto (2003) afirma que:

Su andlisis se centra en las clases sociales y las relaciones de produccion-reproduccion, de
tal forma que su posicién deriva en una importante aportacion al feminismo: destacar la
reproduccion social (cotidiana y generacional) y cémo de ella, al incorporarse la mujer a
las fuerzas productivas, surge la "doble jornada™, la doméstica o la del hogar y la asalariada.
En el terreno de la praxis, se preocupan por el aborto, la maternidad, la violencia y la
violacién, el leshianismo, la prostitucion y la pornografia, como temas de reflexion,
investigacion y solucion y cabe sefialar que en cuanto a su accion politica se da solo entre

mujeres y no establecen relaciones o alianzas con ningln otro movimiento. (p.40)

Entonces, se puede observar como la teoria logra adquirir mas profundidad y complejidad,
se analizan méas aspectos y se agregan mas temas relacionados a las mujeres. Ciertamente, se puede
considerar como una época de enorme relevancia en la historia y evolucion del feminismo. Se dan
grandes investigaciones y textos de gran importancia, asi como se comienza a ver una nueva
estructura y organizacion en el movimiento. Surgen mas puntos de vista y distintas formas de
luchar, por lo que se crean estas distintas orientaciones, que en ciertos casos podrian parecer

contradictorias, pero con objetivos similares.

Para agregar a la definicion del feminismo radical, De Miguel (2015) sefiala:

A ellas corresponde el mérito de haber revolucionado la teoria politica al analizar las
relaciones de poder que estructuran la familia y la sexualidad; lo sintetizaron en un slogan:
lo personal es politico. Consideraban que los varones, todos los varones y no solo una élite,
reciben beneficios econdmicos, sexuales y psicoldgicos del sistema patriarcal, pero en

general acentuaban la dimension psicolédgica de la opresion. (p.27)
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Existen mas orientaciones y teorias que se desarrollan durante esta época y siguen en la
siguiente decada, como el feminismo socialista (algo similar al radical). Se debe sefialar que en la
década de los afios 60 es cuando se considera que comienza otra ola del feminismo. Como ya se
menciono, estos afios traen consigo grandes cambios para el movimiento, méas investigacion y

NUevos enfoq ues.

Con el pasar de los afios se siguen dando logros para la lucha alrededor del mundo y se
comienza a observar como se da mas importancia a los derechos de la mujer, generando respuestas
internacionales. Se debe mencionar el papel que ha tenido la Organizacion de las Naciones Unidas
(ONU), organizando conferencias mundiales sobre el tema, creando una agenda y compromisos a

cumplir por los distintos paises.

ONU mujeres indica que se han dado un total de cuatro conferencias mundiales, tomando
lugar en distintos paises y afios. La primera se celebré en Ciudad de México, en el afio 1975 con
la participacion de representantes de 133 gobiernos, llamada la Conferencia Mundial del Afio
Internacional de la Mujer. La segunda se da en Copenhague en 1980 con 145 Estados Miembro
participando, denominada la Conferencia Mundial del Decenio de las Naciones Unidas para la

Mujer.

El mismo sitio web, ONU Mujeres, sigue con la tercera, llamada la Conferencia Mundial
para el Examen y la Evaluacion de los Logros del Decenio de las Naciones Unidas para la Mujer,
desarrollada en 1985 en Nairobi, con representacion de 157 Estados Miembros. Por Gltimo, se dio
la Cuarta Conferencia sobre la Mujer, celebrada en 1995 en Beijing. En afios posteriores se siguen

dando evaluaciones, exdmenes y revisiones cada cierto tiempo, adoptando nuevas declaraciones.

Con la llegada del siglo XXI se presentan nuevos desafios para el movimiento feminista,
asi como mas teorias y orientaciones. Esta nueva era trae consigo cambios en todos los aspectos
de la poblacion, por lo que no es de extrafiar que también impacte al feminismo. No obstante, hay
aspectos que permanecen igual, a pesar de afios de lucha se siguen enfrentando problemas de

desigualdad y machismo. En muchos lugares todavia se le paga menos a la mujer que al hombre
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por el mismo trabajo, siguen existiendo estereotipos de género dafiinos, carencia de autonomia

corporal, todavia se observan altas tasas de violencia y abusos, entre otros.

Ademas de las problematicas ya conocidas por el movimiento, surgen ain mas. Dyer
(2015) seiiala que esta nueva era introduce el ciberacoso, que se puede presentar como insultos,
fotografias explicitas, mensajes violentos y amenazas. Adicionalmente, se debe agregar el tema de
la pornografia por venganza, que se da cuando se comparten fotos o videos de caracter sexual sin

el consentimiento de la mujer con la intencién de humillarla.

Ciertamente, la actualidad tiene numerosos aspectos negativos, ya que la tecnologia y las
redes sociales se han usado para seguir ejerciendo violencia machista. Sin embargo, no todo es
desventajoso, ya que estos medios también han servido para la comunicacién y organizacion entre
mujeres. También, se crean mas espacios para que puedan compartir sus experiencias, buscar

ayuda y apoyarse entre ellas.

De esta época sobresale ciberactivismo y la utilizacion de hashtags en las redes sociales.
Claramente, uno de los mayores problemas a los que se enfrenta la mujer a la violencia sexual, ya
sea acoso, abuso o violacién, por lo que en varios paises surgié un movimiento para reportar dichas

agresiones publicamente.

En la seleccion de hashtags destaca la movilizacion feminista latinoamericana, que fue
pionera en la denuncia de los feminicidios y la violencia sexual contra las mujeres
utilizando la etiqueta #NiUnaMenos surgida en Argentina o #MiPrimerAsedio en Brasil y,
posteriormente, traducida como #MiPrimerAcoso en México. Y, la primera gran campafa
en redes sociales o ciberaccion que, el afio 2014, vino de la mano de activistas nigerianas
que denunciaron el secuestro de mas de 276 nifias en un colegio de Chibok con el hashtag
#BringBackOurGirls llamando, asi, la atencion del mundo entero sobre la violencia sexual

que sufrian la nifias. (Mufioz, 2019, p. 183)

Con lo anterior se demuestra como las redes sociales también se pueden utilizar como

herramienta para el movimiento feminista. EI compartir estas traumaticas experiencias no solo
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puede ayudar en lo personal, sino que ayuda atraer atencién a la problematica e, inclusive, puede
ayudar a otras mujeres, brindando inspiracion, valentia y validacion. Toda esta comunicacion y

movimientos también le hacen saber a todas las mujeres que no estan solas.

El feminismo ha llegado muy lejos, se han hecho grandes logros y avances. Es claro que la
condicion de la mujer ha mejorado con el paso de los afios, gracias a fuertes y valerosas mujeres
ha habido cambios y los seguira habiendo. La lucha todavia no ha llegado a un final, de hecho esta
lejos de esto, pero cada vez es mas fuerte. Puede que dentro del movimiento también existan
conflictos, el problema no solo esta afuera. EI movimiento no es perfecto, todavia hay

contradicciones y distintos puntos de vista, pero se seguira luchando por la igualdad de derechos.

2.1.2 El feminismo interseccional

Como ya se aclaro, dentro del movimiento feminista también se pueden encontrar ciertos
problemas y contradicciones, siendo uno de ellos el feminismo hegeménico. Mufioz (2019) explica
que el feminismo hegemonico occidental no incluye a todas las mujeres, sino que es
principalmente sobre la mujer blanca y de clase media o alta. No incluye la historia ni procesos de
las mujeres que son parte de otras minorias, como la mujer negra, las mujeres de paises en vias de

desarrollo, entre otros. También se excluye la lucha de estos grupos y las de caracter descolonial.

Si el movimiento feminista realmente busca la igualdad entre los derechos del hombre y
de la mujer, la lucha debe incluir a todas la mujeres de toda raza y color de piel, de toda orientacion
sexual, de toda clase social. Si el feminismo excluye a estas mujeres y su lucha, pues no es un
feminismo verdadero, por lo que el feminismo hegemonico occidental no es un feminismo de

verdad.

Tomando en cuenta la inclusion, surge el término de feminismo interseccional. Sobre su

definicion Troncoso, Follegati y Stutzin (2019) afirman:

La interseccionalidad busca evidenciar la interconexion, reciprocidad, co-constitucion,

consubstancialidad y la inseparabilidad de la etnia/raza, género, sexualidad y clase, junto
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con otras categorias que los movimientos sociales van politizando con las capacidades, la
edad y la condicion migratoria, entre otras. En este sentido, el género siempre debe pensarse
en su articulacion situada con otras categorias de diferenciacién, asi como también el
patriarcado debe pensarse situado historicamente con otras estructuras de poder tales

como el capitalismo, el colonialismo y la heterosexualidad obligatoria, entre otras. (p. 5)

Entonces, se puede comprender gue el feminismo no solo es una lucha de género, sino que
también debe responder a otros tipos de opresion. Esta teoria agrega mas complejidad y
profundidad al movimiento, asi como se abre a mas mujeres. Se debe entender que no todas las
luchas feministas individuales van a ser iguales, ya que no todas las situaciones lo son. Se ve una
necesidad por educacion en el tema y la evolucion de ideas pasadas que no incluian a todas las

mujeres, sus condiciones e historias en el movimiento.

2.1.3 La pedagogia feminista

Como ya se sefialo, la educacion en temas feministas es evidente. No solo esto, sino que
un cambio en la educacion general es requerido. Con esto nace la pedagogia feminista, la cual,
tomando en cuenta varias teorias y métodos de ensefianza , introduce una nueva pedagogia mas
progresista, dejando de utilizar précticas tradicionales y anticuadas que no permiten que la

educacion avance.

Sobre esto, Cano (2013) expresa: “La pedagogia feminista es transformadora, liberadora y
cuestionadora por definicion, creadora de feministas populares, intuitivas y plurales, y que propone
transformar las propias practicas, la propia organizacion familiar, el propio barrio y la propia
historia” (p.18). Se entiende que es una educacion mas critica, en la cual estd bien hacer preguntas

y cuestionar las cosas.
Adicionalmente, es necesario que dicha educacion sea completamente inclusiva. Para esto

se combina la pedagogia feminista con el término del que se desarrollaba previamente; feminismo

interseccional. Ya se sefiald6 que el feminismo interseccional incluye no solo a la mujer
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heterosexual, blanca y de clase media o alta, incluye a todas la mujeres y toma en cuenta sus

diversos desafios que también se relacionan con raza, orientacion sexual, entre otros.

Ante la incognita de como incorporar el enfoque interseccional a la educacion, Troncoso,

Follegati y Stutzin (2019) afirman:

Una posible respuesta es a través de las “pedagogias feministas interseccionales”,
denominacién que busca identificar aquellas propuestas pedagodgicas feministas que ponen
en practica un enfogue interseccional en su manera de abordar desigualdades sociales y las
relaciones de poder, abarcando una amplia gama de debates criticos feministas negros,
decoloniales, posestructuralistas y de la disidencia sexual queer/cuir, las que permiten

resistir la despolitizaciéon y (neo)liberalizacion de las demandas feministas. (p. 6)

La pedagogia feminista interseccional se presenta como un excelente cambio para la
educacion, un verdadero avance. Con su implementacion en las aulas, los estudiantes recibiran una
formacion més completa y tendrian una comprension social mas amplia. Si se utiliza desde
tempranas edades, se puede educar a la nifiez para que sea mas inclusiva y pueda identificar los
problemas de desigualdad, teniendo una mente critica ante estos. Pueden cuestionar estereotipos y

pensamientos que se imponen en la sociedad, asi como tener mas empatia y solidaridad.

Es obvio que es una pedagogia que podria ser rechazada por ciertos grupos, ya que al final
a algunos les beneficia el ejercer opresion. También, se observa que seria dificil de implementar
en algunos paises, ya que en algunas sociedad el machismo, racismo, homofobia y transfobia son
mas fuertes. No obstante, se considera que un modelo de educacion mas progresista y profesores
que lo imparten de manera correcta puede resultar en avances para la sociedad y un verdadero
desarrollo. Es algo que se deberia poder aplicar, especialmente en el panorama actual y la

educacion del siglo XXI.

2.2 La educacién del Siglo XXI
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La educacion en el siglo XXI es un tema complicado, por una lado, se esperaria que esta
esté avanzada o al menos que corresponda al presente. Por otro lado, se presenta la realidad que se
da en la mayoria de lugares en el mundo, la educacion que se imparte actualmente no es la del
siglo XXI, sino que una anticuada, que respondio a las necesidades del pasado, pero que no calza

con lo que se necesita hoy.

Como lo expresa De Zubiria (2013):

El mundo es flexible, cambiante y diverso, y la escuela sigue siendo rutinaria, inflexible,
descontextualizada y estatica. EI mundo exige flexibilidad y creatividad para adaptarse a
una vida profundamente cambiante, y la escuela asume curriculos fijos delimitados desde
siglos atrés. Unos jovenes que viviran en el Siglo XXI formados con maestros del siglo

XX, pero con modelos pedagogicos y curriculos del siglo XIX. (p.2)

La educacién debe adaptarse a los cambios que se dan en el mundo, de lo contrario, no se
estan formando individuos para la actualidad. También, se interpreta que el cambio se debe dar en
todo aspecto de las instituciones, no solo lo que se ensefia en la aulas, sino cdmo se ensefia. Se
deben cambiar los métodos y la pedagogia, los profesores deben adaptarse a la realidad actual para

poder preparar a los jovenes para esta.

Adicionalmente, De Zubiria (2013) sefiala que los desafios para la educacion de este siglo
incluyen el priorizar el desarrollo del estudiante, la lucha por la diversidad e integralidad,
sensibilizar al estudiante respecto a problemas sociales, la flexibilizacion de los curriculos, la
formaciéon de individuos autdbnomos, generar un interés por el conocimiento, favorecer la
solidaridad, educar a los jovenes para poder desarrollar tanto la inteligencia intrapersonal como la

interpersonal.

Se observa que esta va mas alla de lo académico. Se deben olvidar los métodos inspirados
en las fabricas y evolucionar a practicas que se interesan por el desarrollo de cada uno de los
estudiantes. No se debe forzar a los jovenes a memorizar la materia, sino que se debe crear un

espacio en el cual se les inspira a buscar el conocimiento. Ademas, la educacion que se imparta
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debe ser para todo el cuerpo estudiantil, incluyendo a la minoria y grupos histéricamente

oprimidos.

Con el panorama mundial para el 2020, es esencial mencionar los retos mas nuevos a los
que se enfrenta la educacion del siglo XXI. Con la llegada de la pandemia del COVID-19 se
introdujeron aun mas cambios en esta area. Sobre esto, Hurtado (2020) argumenta sobre los
cambios que se deben hacer ante la introduccion de tecnologias de informacidén y comunicacion
en la educacién, la capacitacion de docentes para la nueva modalidad virtual y su adaptacion ante
un cambio que hace imposible impartir un curriculo que fue disefiado para una metodologia

distinta.

La insercion de tecnologias en los procesos de ensefianza y aprendizaje ya era una realidad,
solo que no de la forma repentina en la que se dio este impacto. No se esperaba que de un dia para
otro, tanto estudiantes como maestros, tuvieran que adaptarse a esta hueva metodologia. Nadie
estaba listo para la virtualidad y no todos son capaces de adaptarse de la misma manera. Por esto,
las instituciones deben velar por sus estudiantes y educadores y capacitar a los Gltimos para que la

calidad de la educacién no baje.

Se sintetiza que una verdadera educacién del siglo XXI es flexible y cambiante, el mundo
evoluciona y la educacion también debe hacerlo. Los métodos del siglo pasado ya no responden a
las necesidades actuales ni ayudan con el desarrollo de los jovenes. La educacién y pedagogia
actual debe ser capaz de adaptarse a todo cambio y contribuir con el crecimiento personal y social

de los estudiantes.

Por ultimo, como ya se ha establecido numerosas veces, el desarrollo de una sociedad no
se puede dar si se dejan a grupos de personas atras. La educacion del siglo XXI debe ser inclusiva,
no solo para las mayorias. La educacion es un derecho y obligacion para todos los nifios y las
nifias, sin importar su origen o condicion social. Todo joven debe tener la formacién correcta

correspondiente a este siglo.
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2.2.1 La educacion inclusiva

Ampliando sobre la educacion inclusiva, se debe mencionar que esta esta incluida en los
Objetivos de Desarrollo Sostenible. Segun su sitio web, el cuarto objetivo corresponde a:
“Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para todos”. Con esto se evidencia la importancia de la educacion

para el desarrollo y que dicha educacion incluya a todos.

Respecto a la definicion de este término, Arnaiz (2019) explica que:

La educacion inclusiva debe ser entendida como un proyecto de participacion social y
ciudadana que requiere procesos de cambio y mejora que proporcionen acogida y bienestar
a todos los alumnos y alumnas pero, esencialmente, a aquellos mas vulnerables, a los que
tienen mas posibilidades de fracasar, de quedarse en los margenes del sistema educativo y

de que sus derechos no sean garantizados. (p. 42)

Adicionalmente, Arnaiz (2019) agrega que el objetivo final de la educacion inclusiva es
que, cuando los jovenes salgan al mundo social y laboral, que se vea el resultado de las ensefianzas
en las aulas, creando ambientes donde no hay espacio para ningun tipo de discriminacion. Por lo
tanto, la educacién, lo social y laboral deben estar entrelazados en esta lucha por la inclusion, de

no ser asi no es posible cumplir con la paz que propone la Agenda 2030.

2.2.2 La respuesta internacional para la educacion y su contexto historico

Ya son varias décadas las que se lleva intentando generar compromisos para el mejoramiento de
la educacion a nivel global. Tal vez, una de las respuestas mas sobresaliente es la formacion de la
Organizacion de la Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO). Esta
nace con el proposito de encontrar la paz a través de estas tres areas y contribuye al cumplimiento

de los objetivos de la Agenda 2030, por lo que también es parte del desarrollo sostenible.

Sobre la historia de la UNESCO, su sitio web oficial sefala:
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Yaen 1942, en tiempos de guerra, los gobiernos de los paises europeos que se enfrentaban
a la Alemania nazi y sus aliados, se reunieron en el Reino Unido para la Conferencia de
Ministros Aliados de Educacion (CAME). La Segunda Guerra Mundial estaba lejos de
terminar, pero estos paises estaban buscando formas de reconstruir sus sistemas educativos
una vez que se restableciera la paz. Muy rapidamente, el proyecto creci6 en tamafio y luego
se hizo universal. Por propuesta de la CAME, se convoc6 en Londres, del 1 al 16 de
noviembre de 1945, una Conferencia de las Naciones Unidas para el Establecimiento de
una Organizacion Educativa y Cultural (ECO/CONF). Tan pronto como termino la guerra
se inicio la conferencia. Reunid a representantes de 44 paises. Decidieron crear una
organizacion que encarnara la cultura de paz. En su opinion, la nueva organizacion deberia
afianzar la “solidaridad intelectual y moral de la humanidad” y, al hacerlo, evitar el

estallido de otra guerra mundial.

Se entiende que ante la inestabilidad de un mundo en guerra, la necesidad por la paz es mas
que evidente y se llega a la conclusién que esta puede ser obtenida por medio de la cooperacion
en materia de educacion, ciencia y cultura. Se trabaja para que toda la poblacion tenga acceso a la
educacion y para fortalecer todas las materias que le corresponden a la UNESCO. Se lucha por un

mundo inclusivo y de paz.

2.2.3 La teoria del socioconstructivismo

Para una verdadera educacion del siglo XXI y que se de un desarrollo sostenible, se deben
tomar en cuenta nuevas teorias que mejor se adapten a los cambios que necesitan las aulas. Es
necesario que la educacion esté mas orientada al desarrollo personal y social de los jovenes. Una
teoria que expone sobre un enfoque diferente y mas amigable con el estudiante es el

socioconstructivismo.

Sobre la teoria, Ribosa (2020) menciona como se propone el aprendizaje como un proceso
de internalizacién, en el cual los estudiantes aprenden de las personas que los rodean y se hace de

un modo interactivo. EI conocimiento se construye con la interaccion social y experiencia, no solo
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con los curriculos impartidos en las aulas. De esta manera, los jovenes tienen un papel mas activo

en su aprendizaje.

De implementarse, el socioconstructivismo puede generar un mayor interés en los jovenes
por aprender y motivarlos a hacerlo. La educacién podria dejar de sentirse como una obligacién
aburrida si las aulas se transforman en espacios donde los estudiantes se sienten cémodos y desean
adquirir conocimiento. Claro esta, que el papel de los docentes también es importante, ya que para
la implementacion de cualquier metodologia se necesitan maestros que la entiendan y la puedan

impartir de manera correcta.

2.2.4 El modelo interdisciplinar STEAM

Dentro de las teorias para la educacion del siglo XXI, también se debe tomar en cuenta el
modelo interdisciplinar STEAM, que combina cinco disciplinas para un enfoque que desarrolla
diversas competencias y conocimientos. Se le llama STEAM por sus siglas en inglés que
corresponden a ciencia, tecnologia, ingenieria, artes y matematicas. Todas las disciplinas se

complementan entre ellas y crean un desarrollo mas integro.

Para una definicion mas completa, Santillan, Cadena y Cadena (2019) afirman:

El enfoque pedagdgico STEAM, es singularmente importante desde el punto de vista
estratégico para el desarrollo de las competencias digitales y el conocimiento sostenido en
todas las disciplinas del saber cientifico-académico, lo cual atrae a su aplicabilidad
educativa, por el impacto en las diferentes formas de abordar la realidad con la
participacion activa de los actores multi-disciplinares, que se integran y amplian las
oportunidades de mejora en lo social, econémico, cultural y formativo como beneficio que
aporta nuevos elementos, escenarios, recursos, talentos del equipo humano y competencias,
destinadas al foco de atencién a los problemas inherentes al contexto real, dinamico y
cooperativo de los aprendizajes que puede adaptarse a todos los niveles y modalidades

educativas. (p.217)
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Como ya se establecid, el enfoque STEAM brinda una educacion mas completa, que
incorpora no solo materias tradicionales, sino que incluye nuevas ensefianzas. Es una educacion
mas real, tomando en cuenta el contexto actual, para lo que se ayuda en el desarrollo para
desenvolverse en el mismo. Crea individuos con puntos de vista mas amplios y se les prepara con

una metodologia mas compleja que incorpora todos los aspectos.

2.3 El término STEM

En los Gltimos afios, se puede escuchar cada vez mas del término STEM, que no solo se
refiere a un amplio conjunto de disciplinas, sino que, como se sefiala con anterioridad, de este
también se desarrollan modelos de ensefianza y aprendizaje que ya se implementen en varias
instituciones alrededor del mundo y han llegado a innovar en las aulas, cambiando la estructura
tradicional de la educacion. No obstante, no toda la poblacion conoce sobre la definicion de lo que

esel STEM y lo que abarca.

Toma y Greca (2016) afirman que el: “STEM es el acronimo que se utiliza para aludir al
estudio y la practica profesional en diversas areas de la ciencia, tecnologia, ingenieria y
matematica” (p.2). El acronimo proviene de estas palabras en inglés (Science, Technology,
Engineering, Mathematics) y en espafiol su correcta traduccion seria CTIM, pero es mas comun el

uso de las siglas en inglés, inclusive en paises hispanohablantes.

Como ya se pudo observar, cada sigla corresponde a una disciplina que se divide en
numerosas ramas y campos de estudio. De cada una hay un enorme cantidad de carreras
universitarias, que serian todas las que correspondan a las ciencias, tecnologias, ingenierias y
matematicas, por lo que cada una se debe definir y dar ejemplos de las carreras que le

corresponden.

2.3.1 La ciencia

Respecto a la definicion de la ciencia, el Diccionario de la lengua espafiola expresa:
“Conjunto de conocimientos obtenidos mediante la observacion y el razonamiento,

sisteméaticamente estructurados y de los que se deducen principios y leyes generales con capacidad
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predictiva y comprobables experimentalmente”. Esta es una descripcion mas amplia de lo que es

la ciencia.

Hay numerosas explicaciones de lo que es la ciencia, pero, para efectos de la investigacion,
la mejor definicion que aporta el Diccionario de la Lengua Espafiola es el: “Conjunto de
conocimientos relativos a las ciencias exactas, fisicas, quimicas y naturales”. Esta calza mejor
cuando se habla especificamente de las carreras de ciencias que se considera que corresponden a
STEM.

Sobre dichas carreras, la Universidad de Costa Rica ofrece algunos ejemplos de estas, como
lo son la biologia, quimica, fisica, meteorologia, geologia, enfermeria, medicina, microbiologia,
odontologia, farmacia, agronomia, entre otros. Estas y mas representan la carreras que ciencias
correspondientes a STEM. Dependiendo del centro educativo se podran encontrar mas o menos

ejemplos.

2.3.3 La tecnologia

La segunda letra de STEM significa tecnologia. Para definir este término de manera
concreta, se usa lo que establece el Diccionario de la lengua espafiola: “Conjunto de teorias que
permiten el aprovechamiento practico del conocimiento cientifico”. Al igual que en el caso de la
ciencia, de la tecnologia también se derivan varias carreras con diferentes grados y énfasis, asi

como profesiones.

Barquero (2019) sefiala que algunos ejemplos de carreras en tecnologia son aquellas en
relacion a la ingenieria en sistemas informaticos, desarrollo de software, big data, ciberseguridad,
inteligencia artificial, redes, telecomunicaciones, desarrollo de aplicaciones moviles, entre otros.
Adicionalmente, el mismo articulo indica que existe una alta demanda de profesionales

capacitados en estas carreras.

2.3.4 La ingenieria

47



La tercera letra corresponde a la disciplina de ingenieria en inglés. El Diccionario de la
lengua espafiola la define como: “Conjunto de conocimientos orientados a la invencion y
utilizacién de técnicas para el aprovechamiento de los recursos naturales o para la actividad
industrial”. De las ingenierias también existen numerosos ejemplos de carreras enfocadas en

distintas areas.

En el caso de la Universidad de Costa Rica, esta ofrece ingenieria civil, eléctrica, industrial,
mecanica, quimica, agricola, agronémica, de alimentos e ingenieria topografica. Ademas, en el
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica también existen otros ejemplos de las carrera impartidas como
ingenieria en biotecnologia, en computacion, ambiental, electrénica, en agro negocios, en
computadores, construccidn, disefio industrial, materiales, produccion industrial, seguridad laboral

e higiene ambiental, fisica, forestal, mecatronica y mantenimiento industrial.

2.3.5 Las matematicas

Para finalizar, la Gltima letra de STEM corresponde a las matematicas. “Ciencia deductiva
que estudia las propiedades de los entes abstractos, como numeros, figuras geométricas o simbolos,
y sus relaciones” (Diccionario de la lengua espafiola). Se sefiala que entre todas las disciplinas
existe una estrecha relacion, tanto que las matematicas son parte de la mayoria, si no es que todas,

de las carreras en ciencia, tecnologia e ingenieria.

Para ejemplificar sobre sus carreras, la Universidad de Costa Rica imparte matematicas,
ciencias actuariales, educacion matematica, estadistica, contaduria y economia. En el caso de la
matematicas, se puede observar como en la disciplina de STEM que cuenta con la menor cantidad
de carreras pero, como ya se establecio, las matematicas también estan dentro de las carreras de

las otras areas.

2.3.6 La historia del STEM

Ya comprendiendo en concepto de STEM y cada una de sus areas, se puede elaborar sobre
su surgimientos y evolucion. La Oficina técnica WomANDigital (2021) desarrolla: “El término

STEM se atribuye al mateméatico Seymound Papert, cuando en la década de los 80 lo empled al
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construir uno de los primeros juguetes con programacion incorporada, el Lego-Logo”. Entonces,

se ve un origen en el siglo XX.

Todavia el término no esté popularizado y no se ha visto su uso hasta afios después. Canu
(2017) sefiala que se ve la utilizacién del acrénimo en las década de los 90 cuando es acufiado por
la agencia gubernamental estadounidense la National Science Foundation (traducido a la
Fundacion Nacional de Ciencias). Esto demuestra que no es un tema externadamente nuevo, pero

si es bastante reciente.

Siguiendo en orden cronoldgico, la Oficina técnica WomANDigital (2021) afirma que:

Una década mas tarde, el término cobrd protagonismo para destacar la importancia de la
necesidad de invertir en un nuevo modelo educativo en ciencias, y se inicié su inclusién en
el curriculum educativo a nivel global. Un sistema interdisciplinar, basado en estimular los
procesos de investigacion cientifica para el aprendizaje conjunto y de forma préactica de
conceptos de Matematicas, Ciencias y Tecnologia, dentro de un proceso de disefio y

resolucion de problemas, tal y como se hace en la ingenieria.

Entonces, se observa gque al acronimo se le da mas importancia y atencion llegando al siglo
XXI, donde se vuelve popular. Se comienza a implementar en la educaciéon para un mayor
desarrollo mucho mas completo. Con su popularizacion, se comienza a hablar méas de estas areas
y se visibilizan ciertos factores. Con este crecimiento queda aln mas evidente la brecha de género

en estas disciplinas, que permanece aun en este siglo.

2.3.7 La teoria de la brecha de género en STEM

Es claro que la brecha de género en STEM es un problema en la actualidad, con la mayoria
de representacion en las aulas y puestos siendo masculina. Sobre las teorias al respecto, Reinking
y Martin (2018) afirman que la brecha de género tiene varias causas, como los estereotipos de
género, como que los hombres son mejores para estas carreras. Estos pensamientos pueden limitar

a la mujer, ya que la convence de que no va a triunfar en carreras tradicionalmente masculinas.
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Reinking y Martin (2018) también hablan de otra teoria, que se basa en la preferencia de
los individuos de formar parte de los grupos donde estan sus iguales. Esto quiere decir que la mujer
podria tener cierta preferencia por ingresar a carreras donde estén otro grupos de mujeres vy, la
carreras de STEM al ser mayoritariamente dominadas por hombres, no serian opciones donde la

mujer podria sentir pertenencia.

Siguiendo con Reinking y Martin (2018), la tltima teoria que se expone vuelve al tema de
los estereotipos, pero basandose en los que existen entre los profesionales de esta area. Con esto
se refieren a que se han establecido estereotipos de aquellos que se dedican a las carreras STEM,
tomando ciertas caracteristicas que una mayoria podria tener. De aqui se crea el pensamiento de
que, si alguien no cumple con esos rasgos, no se deberia dedicarse a estos campos laborales y, al
ser el hombre la mayoria, dichas caracteristicas y rasgos son basados en ellos, por lo que muchas

mujeres podrian no tenerlos.

Ciertamente, la brecha de género en STEM podria partir de cualquiera de estas teorias o,
inclusive, de una combinacion de dos o todas. La realidad es que todas estas posibles causas de
esta desigualdad en estas areas se podrian solucionar por medio de la educacién. Implementando
la educacion correcta, que sea inclusiva y capaz de empoderar a las jovenes, estas podrian ser
motivadas a elegir la carrera que quieran, no la que crean que es la indicada basada en los

estereotipos de género y los pensamiento de otros.

2.4 La educacion costarricense

Ya se establecio que la educacion es la solucion no solo para la brecha de género en STEM,
sino que para otras problemaéticas. Como ya se mencion0, también se puede utilizar la educacion
para la paz y el desarrollo sostenible. Al comprender todo lo que se ha desarrollado con
anterioridad, ya es posible entrar al caso especifico de la educacion en Costa Rica. Para esto, se

debe iniciar conceptualizando el sistema educativo costarricense.
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El Consejo Superior de Educacién de la Republica de Costa Rica expone que la estructura
del sistema educativo se basa en cuatro niveles, lo cuales son la educacion preescolar, la general
béasica, la diversificada y la superior. La primera, siendo la preescolar, incluye el Ciclo Materno-
Infantil y el Ciclo de Transicion. El segundo nivel, la educacion general basica, es el Primer,
Segundo y Tercer Ciclo. La educacion diversificada, el tercer nivel, incluye la educacion

académica, técnicay artistica. Por ultimo, la educacion superior es el cuarto nivel de la estructura.

2.4.1 El Ministerio de Educacion Publica

La institucion mas relevante para la educacion en Costa Rica, es el Ministerio de Educacion

Publica (MEP). Sobre el ministerio, la Direccion de Infraestructura Educativa (DIE) afirma:

Como parte integral de la calidad en la educacién, el Ministerio de Educacién Publica,
creado el 10 de agosto de 1949, se ha encargado de la infraestructura educativa a nivel
nacional. Ante el desarrollo de procesos cambiantes del sistema educativo, los retos han
sido grandes ante las necesidades de dotar espacios educativos, asi como el mobiliario
requerido segun la modalidad educativa, brindando una mejor calidad, pero con la clara
consigna de la maximizacion de los recursos econdmicos disponibles anualmente en el

presupuesto nacional.

Continuando con la historia del MEP, Martinez (2016) sefiala que en 1982, en la
administracion del ex presidente Luis Alberto Monge Alvarez, el licenciado Eugenio Rodriguez
Vega se encarga del ministerio y propone modificar el plan y mejorar la calidad de la educacion.
Durante esta época se implementan programas para cambios en el curriculo. Son afios de

relevancia y de avances.

Terminando la década de los 80 y entrando a los 90, con la administracion del doctor Oscar
Avrias Sanchez, Martinez (2016) afiade que se concreta el Programa de Educacion Informética, se
hace un convenio entre el MEP y la Fundacion Omar Dengo, se crea el Centro Nacional de
Didactica, en 1989 arrancan lo Colegios Cientificos y surgen mas universidades privadas en el pais

como consecuencia del déficit de docentes titulados.
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De los 90 al 2002, Martinez (2016) argumenta que se presentan nuevos retos, terminado
no solo una década, sino que un siglo y milenio. Mas adelante se ve el incremento de centros
educativos privados y en la Gltima administracion de este periodo se vieron dos Ministros de
Educacion. ElI mismo autor Martinez (2016), continua desde el 2002 hasta algo mas cercano a la
actualidad y se ven avances como el aumento de salarios para los docentes (y todo el sector

publico), la renovacion de programas de estudio, entre otros.

En todas las épocas se presentan tanto avances como nuevos desafios. Uno de los desafios
mas fuertes para el 2020 es, indudablemente, la pandemia de COVID-19, que forzé a toda la
poblacién a una cuarentena y una nueva modalidad. Otro de los grandes retos para la educacion de
hoy es la lucha contra las desigualdades y la inclusion de todos los grupos de la sociedad. Dentro
de esto esta la desigualdad de género y estereotipos que limitan a las mujeres, por lo que se debe

luchar por una educacion que incluya y empodere a todos los alumnos.

2.4.2 La actualidad de la educacion costarricense respecto a la equidad de género y
STEM

Ya se identificd que la brecha de género en STEM es un problema en la sociedad
costarricense, asi como sus posibles causas. También, se entiende que esto se podria solucionar
por medio de la educacion, por lo que prosigue es investigar qué se hace en las aulas para reducir
estas desigualdades y si el Ministerio de Educacion Publica hace esfuerzos para conseguir este

objetivo.

Arguello y Valverde (2021) se refieren a la brecha de género, sefialando que esta inicia
desde las aulas, en las cuales los nifios obtienen mejores calificaciones que las nifias en ciencias y
matematicas, utilizando las pruebas PISA como referencia. Pueden existir maltiples razones para
estos resultados, que pueden ir desde el gusto por estas asignaturas, hasta la calidad de los docentes.
También, se menciona que la falta de confianza en si mismo puede afectar las notas de un

estudiante, asi como el rol de la familia.
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Con esto queda en evidencia que la brecha de género en las areas STEM puede comenzar
desde edades tempranas y puede tener diversas causas. Cualquiera que sea la razén de este
desbalance, se presenta como un reto para la educacion actual y se debe dar respuesta ante esta
problematica. Aqui es cuando debe entrar el MEP, institucion encargada de la educacion y, por lo

tanto, responsable de enfrentarse a estos desafios.

Ya se han visto respuestas por parte del ministerio, Argiello y Valverde (2021) mencionan
iniciativas y programas como el programa de STEAM “Teach Her”, para la reduccion de la brecha
en la educacion y motivar a las mujeres para optar por carreras en estas areas. Este tiene potencial
para hacer un cambio en la instituciones que se ha implementado, lo que se debe hacer es darle

seguimiento y fortalecer, para luego poder ampliarlo a mas instituciones.

A pesar de mostrar interés por la reduccion de la brecha de género, el MEP debe seguir
haciendo esfuerzos y continuar la iniciativas que ya empezd. Es claro que son momentos dificiles,
especialmente para la educacion, pero no deberian poner en pausa otras necesidades para responder
a las méas nuevas. El desarrollo y los avances se dan en todas las areas, por lo que todas deben ser

trabajadas simultdneamente.
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CAPITULO I1l: MARCO METODOLOGICO

El presente capitulo define la estructura utilizada para la investigacion y mediante cuales

instrumentos se realizard la misma. Para entenderlo de mejor manera, Azuero (2018) sefiala:

El marco metodoldgico es el conjunto de acciones destinadas a describir y analizar el fondo
del problema planteado, a través de procedimientos especificos que incluye las técnicas de
observacion y recoleccion de datos, determinando el “como” se realizara el estudio, esta

tarea consiste en hacer operativa los conceptos y elementos del problema que estudiamos...

(p.122).

Basicamente, es un conjunto de métodos que se usan para darle respuesta al problema de
investigacion. En este se detalla como se ejecutara la tesina, determinando diversos factores de
gran relevancia, los cuales establecen las estrategias y pasos a implementar para el desarrollo de
esta. Dependiendo del tema elegido, se debera seleccionar la forma mas conveniente y que mejor

se adapte para efectuar su estudio.

Primeramente, para el enfoque que se le dara a la investigacion se usa el cualitativo, que es
el que mejor se ajusta para el tema y el problema. Respecto al disefio, se determina que se emplea
el de investigacion-accién, que pretende estudiar la problematica a fondo y proponer ideas para la
mejora o los cambios que se podrian poner en accion para el avance de la sociedad en términos de

la desigualdad de género, especificamente en las areas STEM.

En lo que respecta a las fuentes de investigacion, estas resultan ser esenciales para la
ejecucion de la investigacion, requiriendo profesionales y expertos en el tema, estos representando
las fuentes primarias. Ademas, se complementa el estudio con investigaciones previas, que han
analizado y procesado informacién, llegando a sus propias conclusiones y aportes, relevantes para
la tesina. Ademas, se sefialan y explican las unidades de analisis que se van a estudiar, basandose
en los objetivos establecidos con anterioridad. Estas definen los instrumentos necesarios para la

recoleccion de datos.
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3.1 Enfoque de la Investigacion

Para realizar una investigacion, se debe determinar qué enfoque se utilizara para poder
efectuar la misma: cuantitativo, cualitativo o mixto, siendo este Gltimo una combinacion de los
dos. De los tres enfoques existentes, para la presente tesina se elige emplear el enfoque cualitativo.

En su libro Metodologia de la Investigacion, Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) sefialan:

El enfoque cualitativo (también conocido como investigacion naturalista, fenomenoldgica
o interpretativa) es una especie de “paraguas” en el cual se incluye una variedad de
concepciones, visiones, técnicas y estudios no cuantitativos. Se utiliza en primer lugar para

descubrir y perfeccionar preguntas de investigacion (p.19).

Adicionalmente, de manera general, Hernandez, Fernandez y Baptista (2014), explican
diversos aspectos caracteristicos del enfoque cualitativo, como que se utiliza mas en campos de
humanistica y tiene méas acento en el entendimiento del fenGmeno que en medir sus variables. Se
aclara, también, que su analisis no es estadistico, al no darse una medicion numeérica, sino que su
recoleccion de datos se basa en los puntos de vista y opiniones de los participantes, con la cual la

realidad puede cambiar.

Para esta investigacion, como ya se establecid, se utiliza el enfoque cualitativo. Esto se
debe a que, al ser un fenémeno social el que se desea estudiar, las caracteristicas de este enfoque
son las que mejor se adaptan. Se desea recolectar informacidn de los participantes, enfocandose
en sus experiencias y perspectivas. Es esencial, para el trabajo, entender a la personas, asi como
eventos, contexto y procesos que son de relevancia para que sea posible estudiar correctamente la

problematica presentada.

3.2 Disefio de la Investigacion

Para poder responder la pregunta de investigacion y cumplir los objetivos que se
establecieron, se debe elegir y aplicar un disefio que se adapte de la mejor manera al desarrollo de

la investigacion. Sobre el disefio de investigacion, Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) lo
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describen como: “Plan o estrategia que se desarrolla para obtener la informacién que se requiere

en una investigacion y responder al planteamiento” (p.128).

Sin embargo, Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) hacen una diferenciacion entre el
disefio de investigacion cualitativo y cuantitativo, sefialando no solo que el cualitativo por si solo
es un disefio, sino que se refiere a un abordaje general. Se explica que esto se debe a que las
investigaciones cualitativas no son estandarizadas y que estdn condicionadas por contexto

especifico de cada una (p.470).

Se reitera que la eleccién del disefio de investigacion depende del enfoque de la misma.
Como se utiliza el enfoque cualitativo, se hace referencia Unicamente a los disefios para este. Sobre
los disefios de investigacion cualitativa, Hernandez, et al (2014) afirman: “Tal clasificacion
considera los siguientes disefios genéricos: a) teoria fundamentada, b) disefios etnogréaficos, c)
disefios narrativos, d) disefios fenomenolégicos, €) disefios de investigacion-accion y g) estudios

de caso cualitativos” (p.470).

El disefio que se podria adaptar a la presente investigacion es el fenomenoldgico,
Fernandez et al (2014) explican: “Su proposito principal es explorar, describir y comprender las
experiencias de las personas con respecto a un fenémeno y descubrir los elementos en comun de
tales vivencias” (p. 493). Ademas, se sefiala que el fendomeno no necesariamente es una situacion

excepcional, sino que puede ser meramente cotidiano.

En el caso especifico de esta tesina, se puede utilizar el disefio fenomenologico, ya que la
brecha de género en las areas de STEM se presenta como el fendmeno que se desea estudiar. De
esta manera, se requieren las experiencias de distintas mujeres en Ciencias, Tecnologias,
Ingenierias y Matematicas para un mejor entendimiento de esta problematica y de los retos y
obstaculos a los que se enfrenta la mujer que aspira a estas carreras. También, segun las
experiencias, se puede extraer qué partes de la formacién secundaria se necesitan fortalecer para

empoderar a tomar decisiones basadas en sus intereses y no en estereotipos de género.
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3.3 Fuentes de Informacion

Respecto a las fuentes de informacion, Maranto y Gonzalez (2015), en su texto Fuentes de

Informacidn, indican:

Una fuente de informacion es todo aquello que nos proporciona datos para reconstruir
hechos y las bases del conocimiento. Las fuentes de informacidn son un instrumento para
el conocimiento, la bldsqueda y el acceso de la informacion. Encontraremos diferentes

fuentes de informacidn, dependiendo del nivel de busqueda que hagamos (p.1).

Con lo anterior se entiende que las fuentes de informacion son una parte esencial de la
investigacion. Estas responden a la necesidad informativa, que dan el conocimiento fundamental
para poder desarrollar correctamente cualquier investigacion. Como se menciond, existen
diferentes fuentes de informacion; las primarias y las secundarias, siendo las dos de gran

importancia.

3.3.1 Fuentes Primarias

Sobre las fuentes primarias de investigacion, Maranto y Gonzalez (2015) sefialan:

Este tipo de fuentes contienen informacidn original es decir son de primera mano, son el
resultado de ideas, conceptos, teorias y resultados de investigaciones. Contienen
informacidn directa antes de ser interpretada, o evaluada por otra persona. Las principales
fuentes de informacion primaria son los libros, monografias, publicaciones periédicas,
documentos oficiales o informes técnicos de instituciones publicas o privadas, tesis,
trabajos presentados en conferencias o0 seminarios, testimonios de expertos, articulos

periodisticos, videos documentales, foros (p.2).

Para el caso de la presente tesina, se considera que las fuentes primarias deberian incluir
entrevistas de profesionales y expertos en el tema que se estd desarrollando. Se necesitaria a

alguien con formacion en igualdad de género y con conocimiento de la brecha de género en STEM,
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asi como un profesional en educacion, experiencia con el empoderamiento femenino y la relacion
entre estos. También, se requiere la utilizacién de documentos oficiales que muestran la brecha de

género en STEM.

3.3.2 Fuentes Secundarias

A diferencia de las fuentes primarias, las secundarias son las que contienen informacion ya

interpretada. Respecto a las fuentes secundarias Maranto y Gonzéalez (2015) afirman:

Este tipo de fuentes son las que ya han procesado informacion de una fuente primaria. El
proceso de esta informacién se pudo dar por una interpretacion, un analisis, asi como la

extraccion y reorganizacion de la informacion de la fuente primaria (p.2).

Para esta investigacion, las fuentes secundarias deben incluir investigaciones sobre temas
relacionados al que se esta estudiando, ya sean otras tesinas, tesis o articulos. La tematica de estos
deberia ser sobre desigualdad de género en la Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematica, la
educacion como herramienta para el empoderamiento femenino y los aportes para la reduccion de

la brecha.

3.4 Unidades de Analisis

Sobre la definicion de una unidad de analisis, Baptista et al (2014) sefialan: “La unidad de
analisis es un segmento de contenido textual, auditivo o visual que se analiza para generar
categorias” (p.460). También, agregan que las unidades de analisis surgen de los datos y que se
debe analizar cada una y ver que significan para que puedan emerger las categorias que se

mencionan.

Ademas, Herndndez, et al (2014) agregan: “Las unidades de analisis pueden ser personas,
casos, significados, practicas, episodios, encuentros, papeles desempefiados, relaciones, grupos,
organizaciones, comunidades, subculturas, estilos de vida, etcétera” (p.459). Refiriéndose a que
las unidades de andlisis pueden tomar muchas formas, siempre dependiendo de lo que se esté

estudiando.
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Entonces, se puede entender que una unidad de analisis es quién o qué va a ser medido, es

de lo que se estd haciendo el estudio. Estas pueden presentarse en distintas formas, tangibles o

intangibles, dependiendo siempre del tema que se esta desarrollando en la investigacion siendo

realizada. A partir de la observacion, andlisis y comprension de estas unidades de analisis, se

generan categorias.

Objetivo Unidad de Analisis Definicion Conceptual Definicion Definicion
Operacional Instrumental

Reconocer la La educacion como | La implementacion de la Cambio de Matriz

educacion como herramienta. educacion como pensamiento documental.

una herramienta .
El empoderamiento

ara promover .
parap femenino en el

el
mundo.
empoderamient

o femenino en el

mundo.

herramienta para
fomentar el
empoderamiento
femenino. Camberos
(2011) afirma:

Se entiende que
el
empoderamiento,
por su caracter
transformador,
persigue, no solo
una mejoraen la
condicién de las
mujeres a través
de la satisfaccion
de sus intereses
practicos; sino
también, una
mejora de su
posicion en las

relaciones de

mediante la
educacion para
promover
espacios de
desarrollo para
la mujer en el

mundo.
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género a traves
de la satisfaccion
de sus intereses

estratégicos
(p.42).

Determinar la
importancia del
empoderamient
o femenino en la
educacion del
siglo XXI.

Educacion del Siglo
XXI.

Participacion de la
mujer en la

educacion.

El sistema educativo
actual con los avances
que ha tenido y los retos
a los que se enfrenta,
como lo son la
participacién y acceso

que tiene la mujer.

Participacion de
la mujer en
areas de
formacion de
STEM (casos)

Entrevista a

profundidad.

Identificar el
papel del
Ministerio de
Educacion
Publica (MEP)
Yy Sus proyectos
en el desarrollo

de Costa Rica.

El papel del MEP.

El Ministerio de
Educacion (MEP) es el
ente encargado de la
educacion publica
general basica, entre
otras funciones.
También, creay aplica
programas, planes 'y
politicas para cumplir

sus objetivos y mejorar

Importancia de
los proyectos de
MEP en el
desarrollo del

pais.

Entrevista a

profundidad.
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la educacion

costarricense.

Analizar la
realidad del
empoderamient
o femenino por
medio de la
educacion para
la reduccion de
la brecha de
género en
STEM en Costa

Rica.

Reduccion de la
brecha de género en
STEM en Costa

Rica.

La brecha de género se
refiere a las
desigualdades entre
hombres y mujeres, en
este caso en las areas de
STEM. Respecta la
diferencia entre la
cantidad de hombres y
mujeres que estudian y
se desempefian en estas

carreras.

El avance por
medio del
empoderamiento
femenino en el
area de STEM
para reducir la
brecha de
género (en areas
de desarrollo y
brecha

generacional).

Encuesta.

3.5 Instrumentos de Investigacién

Los instrumentos son una parte de gran relevancia para la elaboracion de cualquier trabajo

de investigacidn, ya que con estos se busca la informacion necesaria para responder a los objetivos

planteados. Hernandez, et al (2014) definen instrumento de medicion como: “Recurso que utiliza

el investigador para registrar informacion o datos sobre las variables que tiene en mente” (p.199).

Lo anterior se refiere a que los instrumentos de investigacion son herramientas para que el

investigador encuentre los datos necesarios. Para esto existen diferentes tipos de instrumentos que

se adaptan a cada objetivo y la informacion que se desea recolectar, como lo son la entrevista, la

encuesta, la matriz documental, entre otros. La seleccion de los instrumentos también dependera

del enfoque que se utilice.
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3.5.1 Instrumento #1. Matriz documental

Objetivo: Se elige la matriz documental con el objetivo de estudiar los sistemas de
educacion y politicas implementadas por otros paises, estos siendo ejemplos sobresalientes en el
area. Con esto se busca entender las herramientas y estrategias utilizadas por estos paises para el
desarrollo de su educacién, asi como a los retos a los que se enfrentan a pesar de ser considerados

maés avanzados en el tema.

Pais Sistema educativo Politicas de educacion inclusiva | Retos

Nueva Zelanda

Finlandia

3.5.2 Instrumento #2. Entrevista a profundidad

Objetivo: La entrevista a profundidad busca resolver al objetivo con las respuestas por
parte de una persona profesional, con formacion y experiencia en el tema. Para esto se requiere
que cumpla con un perfil bastante especifico, con conocimientos en educacién, empoderamiento

femenino y STEM.

1. ¢Como la educacion del Siglo XXI ha contribuido para la igualdad de género?

2. ¢Cbomo se puede utilizar la educacion para el empoderamiento femenino y eliminacién de
estereotipos de género?
Respecto a las &reas STEM ¢ Qué acceso tiene la mujer a estas carreras?

4. ¢Por qué, después de tantos afos, la brecha de género en STEM sigue siendo tan grande?

5. ¢Qué cambios o iniciativas se deben hacer para combatir la brecha de género en STEM?

3.5.3 Instrumento #3. Entrevista a profundidad

Objetivo: Se aplicard una entrevista a profundidad para obtener informacion de un
profesional. Debe tener un perfil que responda a las necesidades de la investigacién, como

experiencia en el area de educacion del pais, preferiblemente alguien que forme parte del
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Ministerio de Educacion Publica y que cuente con conocimiento de los planes y proyectos

generales y de igualdad de género.

El papel del Ministerio de Educacion Publica (MEP) y sus iniciativas para el

desarrollo de la educacién costarricense

1. Aparte de la formacién académica ¢ Cual es el papel del MEP en el desarrollo de los jévenes
costarricenses?

2. ¢Considera que los planes e iniciativas del MEP son eficientes? ¢Por qué?

3. ¢Cree usted que combatir la desigualdad de género es parte de las responsabilidades que
deberia tener el MEP? ¢Por qué?

4. ;Qué mejoras cree usted que se podrian hacer en la educacion costarricense para combatir
la desigualdad de género?

5. ¢Cudles son los retos a los que se enfrenta el MEP para seguir avanzando hacia la igualdad?

3.5.4 Instrumento #4. Encuesta

Objetivo: Se aplica una encuesta con la finalidad de obtener datos sobre la experiencia de
mujeres en el area de STEM, los obstaculos que han encontrado antes, durante y después de su
formacion académica y los retos a los que se enfrentan actualmente si ya estan ejerciendo.
Especificamente, los retos y desafios que se desean estudiar estan relacionados con la desigualdad

y brecha de género en estas carreras.

Encuesta sobre la brecha de género en las &reas STEM

1. ¢Considera que existe una brecha de género significativa en su carrera?

2. ¢Cree usted que la mujer en su area se enfrenta a mas obstaculos que el género opuesto?

3. ¢Se haenfrentado a comportamientos o comentarios machistas por parte de hombres en su
carrera?

4. ;Cree que los estereotipos de género dentro de la sociedad costarricense es una de las

razones por las cuales muchas mujeres no optan por carreras STEM?
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5. ¢Piensa que se deben hacer cambios en la educacion basica para la reduccion de la brecha
de género en STEM?

6. ¢Cree que la implementacion de iniciativas para motivar y empoderar a las mujeres desde
edades tempranas podria contribuir a la reduccion de la brecha de género?

7. Dentro de su generacion universitaria ¢Qué porcentaje cree usted que representa o
representaba la presencia femenina?

8. (Considera que las posibilidades de triunfar en una carrera “no tradicional” (como lo son
las carreras STEM) para la mujer son menores que las del hombre?

9. ¢Considera usted que el incremento de la participacion femenina en estas carreras es
necesario?

10. ¢Cree usted que la experiencia de una mujer en STEM puede motivar a otras a aspirar a

estas carreras?

3.6 Recolecciéon de datos

Posterior a definir los instrumentos de investigacion, se puede proceder con la recoleccion
de datos. Hernandez, et al (2014) afirman: “Lo que se busca en un estudio cualitativo es obtener
datos (que se convertiran en informacién) de personas, seres vivos, comunidades, situaciones o

procesos en profundidad; en las propias “formas de expresion” de cada uno” (p.396).

Entonces, se puede entender que la recoleccion de datos, al igual que otras partes de la
investigacion, dependen del enfoque. En el caso del enfoque cualitativo, se buscan datos de las
unidades de analisis o participantes, que luego son procesados. Se observa que en el enfoque
seleccionado la recoleccién de datos se centra bastante en el comportamiento y experiencias

humanas.

3.6.1 Recoleccién de datos del Instrumento 1

Para la comparacion de distintos sistemas educativos alrededor del mundo se elige la
aplicacion de una matriz documental. Para completarla, se escogieron dos paises, Nueva Zelanda

y Finlandia, los cuales son ejemplos sobresalientes en el tema de educacion inclusiva. Para el
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analisis, se investiga sobre sus sistemas, las politicas que se han aplicado en relacion a la igualdad

de género y los retos a los que actualmente se enfrentan en materia de educacion.

Pais

Sistema educativo

Politicas de igualdad

de género

Retos

Nueva Zelanda

Sobre el sistema
educativo, el
Ministerio de

Educacién de Nueva
Zelanda en su sitio
web oficial, afirma
que este se divide en
tres periodos.
Primero, la educacion
de la primera infancia,
que abarca desde el
nacimiento hasta la
edad de entrada. El
segundo periodo es la
educacion primaria y
secundaria, de los
cinco afios a los 19.
Por ultimo, se sefiala
la educacion superior.
Adicionalmente, el
Ministerio de
Educacién de Nueva
Zelanda agrega:
Nuestro
sistema

educativo

Respecto a las
politicas en temas de
igualdad de género,
ONU

explica:

Mujeres

El principio de
igualdad para
todas las
personas esta
consagrado en
la ley de
Nueva
Zelanda. Este
pais ha
implementado
reformas
legislativas 'y
de politicas
positivas
nacionales
para mejorar
la vida de las
mujeres. Las
prioridades

del gobierno

“El informe PISA de
2018 encontrd tasas
crecientes de acoso
escolar, un sentido de
pertenencia en declive
en las escuelas, altas
tasas de competencia
entre  escuelas 'y
niveles crecientes de
ruido y desorden en
las aulas, asi como un
miedo generalizado al
fracaso y una brecha
socioecondmica cada

vez mayor que afecta

el rendimiento
educativo” (Pocock,
2019).
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refleja nuestra
sociedad unica
y diversa.
Damos la
bienvenida a
diferentes
habilidades,
creencias
religiosas,
grupos étnicos,
niveles de
ingresos e
ideas sobre la
ensefianza y el
aprendizaje.
Contamos con
procesos para
brindar a
nuestros
estudiantes una
educacion
consistente 'y
de alta calidad
en todos los

niveles.

respecto de las
mujeres se
concentran en:
apoyar la
educacion y la
capacitacion

de mas
mujeres y
nifas; utilizar
las habilidades
y el
crecimiento de

las mujeres en

la economig;
alentar y
desarrollar
lideres

mujeres; y
garantizar que
las mujeres y
las nifias no
sufran

violencia.

Finlandia

Refiriéndose al
sistema educativo de
Finlandia, = Moreno
(2018) sefiala la

Educacién Preescolar

El Instituto Europeo
por la Igualdad de
Género, EIGE por sus
siglas en inglés,

explica que la

Los retos de la
educacion finlandesa
incluyen el

aprendizaje de las
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(no obligatoria vy
anterior a los siete
afios), la Educacion
Basica (obligatoria,
de los siete a 16 afios).
la Educacion
Secundaria (16 a 19
afos) y, por ultimo, la
Educacién Superior.
Adicionalmente,
Robert (s.f.) afirma
que el centro del
sistema es el alumno,
el ambiente debe ser
comodo para este, se
da un trato
personalizado, se le
da clases

especializadas a los

alumnos con
desventajas, tiene
instalaciones bien
equipadas y el

sistema de evaluacion

es flexible y con un

alto grado de
organizacion. Los
profesores son
valorados y deben
cumplir varios
requisitos.

Constitucion
Finlandesa  expresa
que no se daran tratos
diferentes basados en
género o atributos
personales.

Adicionalmente, en la
década de los 80 se
comienzan a ver
iniciativas como el
Plan de Accion para la
Igualdad de Género,.
En su legislatura, se
observa la Ley sobre
la lgualdad entre
mujeres 'y hombres

del afio 1995.

competencias
siglo XXI.

del

67



3.6.2 Recoleccién de datos del Instrumento 2

El presente instrumento es una entrevista a profundidad que tiene la finalidad de analizar
la importancia del empoderamiento en la educacion en el siglo XXI. Esto para ser relacionado con
la brecha de género en STEM. La entrevista fue contestada por una microbiologa, profesora
universitaria y feminista. La profesional cuenta con gran experiencia en todas las areas requeridas

para responder las preguntas.

ENTREVISTA:

1. ¢Como la educacion del Siglo XXI ha contribuido para la igualdad de género?

No hay restriccion en cuanto al ingreso de hombres y mujeres a la educacion. La educacion
es gratuita y obligatoria desde el nivel de Pre Escolar, Escolar y Secundaria. La educacién
universitaria es asequible para hombres y mujeres. En la realidad, no se cumple la igualdad por el
compromiso que adquieren las mujeres con la maternidad y con las labores domesticas. En las
carreras de ciencias se observa un incremento notable en la parte femenina, lo que hace ver la
motivacién de las mujeres por conseguir una profesién. La educacién ha contribuido

definitivamente en la igualdad de género.

2. ¢Cdémo se puede utilizar la educacion para el empoderamiento femenino y eliminacién de

estereotipos de género?

Educando a los nifios y nifias con los mismos derechos y deberes. Educacion sexual sana.
Promover desde la infancia todas las posibilidades de estudio y desarrollo para ambos sexos.
Promover la cooperacion de ambos sexos en labores domésticas, no como ayuda Si no como
obligacion. Promover educacion financiera. Equilibrar la participacion femenina en discusiones,
investigaciones y diversas labores. Evitar toda discriminacion femenina por embarazo, aborto,

parto, pos parto, periodo menstrual, lactancia. Promover las guarderias infantiles.

68



3. Respecto a las areas STEM ¢Qué acceso tiene la mujer a estas carreras?

Si existe libre acceso. El asunto es que seguir la carrera se complica por las debilidades
existentes en cuanto a compartir el estudio con la vida diaria, como maternidad, labores de hogar,

cuidado de personas de la tercera edad, trabajo.

4. ¢Por qué, después de tantos afios, la brecha de género es STEM sigue siendo tan grande?

Por la debilidad que existe en cuanto a la division del trabajo entre mujer y hombre. Por
las injusticias de creer que un hombre, solo por serlo, tiene méas capacidad que la mujer. Por la
supremacia de lo masculino sobre lo femenino, la mujer tiene que estar demostrando lo capaz que

es, ante el sitio masculino ganado per se.

5. ¢Qué cambios o iniciativas se deben hacer para combatir la brecha de género en STEM?

Impedir discriminaciones de genero en primer lugar. Promover el derecho de las nifias de
realizarse en carreras de STEM. Dar a conocer las actividades de las mujeres en STEM, para seguir

su ejemplo.

3.6.3 Recoleccion de datos del Instrumento 3

La entrevista que se presenta a continuacion tiene como fin analizar el papel del Ministerio
de Educacion Publica respecto a la igualdad de género en las aulas costarricenses. Para esto se ha
entrevistado a un profesor del Ministerio de Educacion Publica. Este profesional cuenta con afios
de experiencia y conocimiento valioso sobre dicho ministerio, por lo que aporta informacion

relevante para la investigacion.

ENTREVISTA:

1. Aparte de la formacién académica ¢ Cual es el papel del MEP en el desarrollo de los jévenes

costarricenses?

69



El MEP desarrolla un papel de contencién social en la sociedad costarricense. Podemos
observar como las escuelas son indicador de las poblaciones vulnerable para el PANI, del mismo
modo los comedores escolares, materiales escolares comprados gracias a las juntas de padres y

donaciones de la empresa privada se hacen por medio de las escuelas.

2. ¢Considera que los planes e iniciativas del MEP son eficientes? ¢Por qué?

Cuando menciona “planes” supongo se refiere a los planes de estudio y curriculo. En lo
que concierne a mi materia, Artes plasticas, me parece bien pensado ya que la metodologia ludica
que abarca me parece importante para crear una experiencia enriquecedora y aprendizajes

significativos.

3. ¢Cree usted que combatir la desigualdad de género es parte de las responsabilidades que

deberia tener el MEP? ¢Por que?

La igualdad de género deberia de impulsarse en la convivencia dentro de las aulas de forma
vivencial y en las materias impartidas. Personalmente me gustaria que se visibilizaran méas
claramente las figuras de mujeres importantes un nuestra historia y fomentar el compartir las
labores del hogar, el cuido de los hijos y la escogencia de una profesion sin estereotipos de género.
Pero sin duda la responsabilidad siempre es compartida con el hogar toda la sociedad debe de ser

integrada a este pensamiento no solo los estudiantes en la educacién formal.

4. ¢Qué mejoras cree usted que se podrian hacer en la educacion costarricense para combatir

la desigualdad de género?

Creo que dentro de las instituciones educativas existen muchos estereotipos de género que

estan presentes en los profesores y padres de familia.

5. ¢Cuales son los retos a los que se enfrenta el MEP para seguir avanzando hacia la igualdad?
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El MEP tiene enormes retos porque de nada sirve decir frases de igualdad de género vacias
si no se ve reflejado en la sociedad. Si los nifios no ven que mas hombres pueden cuidar nifios y
gue mas mujeres pueden trabajar y ejercer puestos importantes de nada sirve leer textos al respecto.
Se ensefia mas con el ejemplo que con textos que los sectores mas conservadores tiene miedo y

resistencia.

3.6.4 Recoleccion de datos del Instrumento 4
El presente instrumento corresponde a una encuesta, esta tiene el objetivo de analizar la
brecha de género en carreras STEM. Para esto se aplico la encuesta a 104 mujeres, tanto estudiantes
como profesionales, para observar sus experiencias en estas areas y poder estudiar las
desigualdades que existen en cada disciplina del acronimo mencionado y ver su avance a través de
los afios.
ENCUESTA:

1. ¢Cuél es la carrera que estudia o estudi6?

Tabla 1. Carreras STEM
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Telematica y Redes
Quimica
Microbiologia
Medicina
Matemadtica Pura
Laboratorio Clinico
Ingenieria Quimica
Ingenieria Mecénica
Ingenieria Industrial
Ingenieria Forestal
Ingenieria en Sistemas

Ingenieria en Seguridad Laboral e Higiene...

Ingenieria en Produccion Industrial
Ingenieria en Materiales

Ingenieria en Disefio Industrial
Ingenieria en Computadores
Ingenieria en Computacién
Ingenieria en Biotecnologia
Ingenieria Electrénica

Ingenieria Electromecanica
Ingenieria Electrica

Ingenieria de Alimentos

Ingenieria Civil

Ingenieria Biomédica

Informatica

Gestion Ambiental

Farmacia

Estadistica

Economia

Biologia

Agronomia

Administracion de Tecnologias de Informacién
Administracion de Proyectos Informaticos

o
(€]
=
o
[y
€]
N
o

25

Fuente: Propia

De acuerdo al grafico anterior, entre las 104 encuestadas, se registraron 33 carreras distintas

dentro de las areas de STEM. Siendo Ingenieria Electronica la carrera con mayor representacion

entre las mujeres que realizaron la encuesta.

72



2. ¢Cudl es su rango de edad?

Tabla 2. Rangos de edad

18-25
77%

H18-25 m26-33 m34-41 m42-49 m50+

Fuente: Propia

La grafica anterior corresponde a los rangos de edad en los que estan las encuestadas, la

mayoria estando entre los 18 y 25 afios y la minoria teniendo mas de 50 afios.

3. ¢Considera que existe una brecha de género significativa en su carrera?

Tabla 3. Existencia del a brecha de género

@ Si
@ No

Fuente: Propia
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Con la gréfica presentada anteriormente, se puede determinar que la mayoria de mujeres

encuestadas consideran que existe una brecha de género en sus carreras.

4. ;Cree usted que la mujer en su area se enfrenta a mas obstaculos que el género opuesto?

Tabla 4. Obstaculos

@ si
@ No

4
S 13.5%
e

Fuente: Propia

La gréafica anterior establece que un 86.5% de la mujeres encuestas consideran que la mujer

enfrenta mas obstaculos que el hombre dentro de sus carreras.

5. ¢Se haenfrentado a comportamientos 0 comentarios machistas por parte de hombres en su

carrera?

Figura 5. Comportamientos machistas

@ si
@ No

Fuente: Propia
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Con la gréfica anterior, se entiende que un 75% de la mujeres encuestadas se han enfrentado

a comportamientos 0 comentarios machistas dentro de sus carreras.

6. ¢Cree que los estereotipos de género dentro de la sociedad costarricense es una de las

razones por las cuales muchas mujeres no optan por carreras STEM?

Figura 6. Estereotipos de género

® s
@ Mo

]

Fuente: Propia
La gréfica anterior expresa que la mayoria de encuestadas consideran que los estereotipos
de género en la sociedad costarricense son una de las razones por las cuales hay una carencia de

mujeres en carreras STEM.

7. ¢Piensa que se deben hacer cambios en la educacion basica para la reduccion de la brecha
de género en STEM?

Figura 7. Cambios en la educacion basica
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Fuente: Propia

En la gréafica anterior, se puede determinar que la mayoria de mujeres encuestadas
consideran que el hacer cambios en la educacion basica podria resultar en la reduccion de la brecha

de género en STEM.

8. ¢Cree que la implementacion de iniciativas para motivar y empoderar a las mujeres desde

edades tempranas podria contribuir a la reduccion de la brecha de género?

Figura 8. Iniciativas

@ s
P Mo

Fuente: Propia

Con la grafica anterior se demuestra que la mayoria de encuestadas creen que las iniciativas

para motivar y empoderar mujeres pueden contribuir en la reduccion de la brecha de género.
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9. Dentro de su generacion universitaria ¢Qué porcentaje cree usted que representa o

representaba la presencia femenina?

Figura 9. Representacion femenina

De 90% a 100%
De 80% a menos de 90%  n—
De 70% a menos de 80%
De 60% a menos de 70% e — ——
De 50% a menos de 60% "5
De 40% a menos de '50% | H————————
De 30% a menos de 40%
De 20% a menos de 30% |
De 10% a menos de 20% |5 ——————
De 0% a menos de 10% "

0 5 10 15 20 25
Fuente: Propia

El grafico anterior determina que la mayoria de mujeres entrevistadas consideran que la

representacion femenina en sus respectivas carreras es de 10% a menos de 20%.

10. ;Considera que las posibilidades de triunfar en una carrera “no tradicional” (como lo son

las carreras STEM) para la mujer son menores que las del hombre?

Figura 10. Posibilidades de triunfo

@ s
@ Mo

Fuente: Propia
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En la gréfica anterior se puede apreciar que la mayoria de encuestadas considera que las

mujeres tienen menos posibilidad de triunfar que el hombre en carreras STEM.

11. ;Considera usted que el incremento de la participacion femenina en estas carreras es

necesario?

Figura 11. Incremento de participacion femenina

@ Si
& Mo

Fuente: Propia

En la grafica anterior se demuestra que la gran mayoria de mujeres entrevistadas consideran

que deberia haber un incremento de participacién femenina en las carrera STEM.

12. ;Cree usted que la experiencia de una mujer en STEM puede motivar a otras a aspirar a

estas carreras?

Figura 12. Experiencia para la motivacion

78



@ Si
& No

Fuente: Propia
En la grafica anterior se aprecia que un 100% de las mujeres entrevistadas creen que la

experiencia de una mujer en STEM puede inspirar a otras a optar por estas carreras.

79



CAPITULO IV: ANALISIS DE RESULTADOS

En el presente capitulo se realiza el analisis de los resultados obtenidos. Para cada objetivo
propuesto al principio de la investigacion, se desarrolla con los datos recolectados a través de la
aplicacion de cuatro instrumentos. Dichos instrumentos corresponden a la una matriz documental,
dos entrevistas a profundidad y una encuesta. En base a cada objetivo especifico se hace un analisis

de cuatro temas.

Primeramente, se analiza la educacion como herramienta para el empoderamiento
femenino a nivel internacional. Para esto, se toman dos sistemas de educacién de dos paises
distintos, para asi entender el impacto que la educacién puede tener durante la formacion de los
estudiantes. También, se observan la metodologias que se usan, la politicas que cada pais tiene en

relacion a la igualdad de género y los retos a los que se enfrenta en la actualidad.

Con el segundo objetivo, se desarrolla sobre los temas de STEM, empoderamiento
femenino y educacion. Se analiza la relacion que existe entre ellos y como la educacion contribuye
areducir la brecha de género en carreras de ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas. Ademas,
se estudia el impacto que pueden tener los estereotipos de género y lo que se podria hacer para

eliminarlos.

Para el tercer objetivo, se hace un analisis del papel del Ministerio de Educacion Pablica
en la formacion de los estudiantes costarricenses. Se cuestiona cuales son sus esfuerzos para crear
una sociedad sin desigualdades y qué nivel de responsabilidad debe tener en este tema.
Adicionalmente, se desea identificar cuales son los retos a los que se enfrenta el MEP en la

actualidad.

Por ultimo, con el cuarto objetivo se analiza la realidad de las mujeres costarricenses en
STEM y la desigualdad que viven. Se logra profundizar ain mas con las experiencias de diversas
mujeres en distintas carreras STEM y puede se observar en qué areas la brecha de género es méas
amplia. También, se desarrolla sobre los cambios que se necesitan ver en estas disciplinas y

posibles soluciones.

80



1.6 La educacion como herramienta para el empoderamiento femenino

Para desarrollar el primer objetivo de esta investigacion, se hace un andlisis de distintos
sistemas de educacion en el mundo para observar cdmo se puede utilizar la educacion como
herramienta para el empoderamiento femenino y la eliminacion de desigualdades. En este caso, se
aplica una matriz documental basada en dos paises que se presentan como ejemplos sobresalientes

en el tema de educacién. Los paises que se eligieron son Finlandia y Nueva Zelanda.

Para poder efectuar el andlisis, se obtuvo informacion de ambos paises dividiéndolo por
categorias, como la conceptualizacidn y estructura del sistema educativo de cada pais, las politicas
de igualdad de género que han implementado y los retos a los que se enfrentan en la actualidad en
temas de educacion e igualdad de género. Esto permitio observar la fortalezas y debilidades de

cada uno.

1.6.1 Ejemplos internacionales: Finlandia

Primeramente, se comenz0 a desarrollar sobre Finlandia. Para contextualizar, la Republica
de Finlandia es una republica parlamentaria localizada en Europa, es parte de la Unién Europea y
sus lenguas oficiales son el finlandés y el sueco (Oficina de Informacién Diplomatica, s.f.). Se
eligio a este pais por la positiva fama de su sistema educativo, que se ha presentado como un

ejemplo a sequir.

Sobre la estructura de su sistema, este se divide en la Educacion Preescolar, que no es
obligatoria, la Educacion Basica, que si lo es, la Educacion Secundaria y la Educacién Superior.
Una de las caracteristicas mas importantes de su sistema, es que este tiene al alumno como el
centro. Los estudiantes y su desarrollo personal son la prioridad en las instituciones educativas

finlandesas.

Se destaca que vela por su bienestar fisico y emocional, preocupandose por su comodidad

y se pretende que se sientan como en casa cuando estan en la escuela. También, se les aplica un
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trato personalizado y aquellos que lo necesiten tienen clases especializadas. Las instalaciones estan
equipadas con todo lo que se necesite para dar y recibir clases. Ademas, las evaluaciones son

organizadas y flexibles.

En el caso de los maestros, esta es una profesion valorada. Afadiendo a esto, Robert (s.f.)

afirma:

La profesion docente goza de un prestigio real en la sociedad de Finlandia. Esto no tiene
que ver con la remuneracion — que se acerca al promedio de los paises de la OCDE — sino
con la importancia que otorga el pais a su educacion y al sentimiento ampliamente
entendido de que los docentes son expertos en su dominio y que ellos se consagran con

todo su corazoén en la tarea.

Con esto se puede comprender que la educacion es algo esencial y de mucho valor para el
pueblo finlandés. Por esto, existe la preocupacion por brindar una educacion de calidad enfocada
en los estudiantes. Se cubren todas las necesidades, tanto de los jovenes como la de los docentes.
Por estas razones es que este sistema educativo es uno de los que mas sobresale a nivel

internacional.

Pero la educacion no es la Unica area ejemplar de Finlandia, ya que ha tenido numerosas
iniciativas para la promocion de la igualdad de género. Ademas, la Constitucion establece que no
se pueden dar tratos diferentes basados en género o atributos personales y dentro de su legislatura,
desde el afio 1995 se establecio la Ley sobre la Igualdad entre mujeres y hombres. Demostrando

asi la importancia que se le da a los temas de género.

Como todo pais, Finlandia también se enfrenta a retos en la actualidad. En el tema de la
educacion se menciona el aprendizaje de las competencias del siglo XXI. Claramente, la pandemia
de COVID-19 también se presenta como otro reto para todos los paises. En temas de igualdad de
género no se encontrd nada, solo se felicita y se celebra a Finlandia por su compromiso y postura
ante esto. Ciertamente, al menos en estas areas, Finlandia es un pais que presenta mas fortalezas

que debilidades.
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1.6.2 Ejemplos internacionales: Nueva Zelanda

El segundo pais elegido para la investigacion es Nueva Zelanda. Para contexto, Nueva
Zelanda o Aotearoa (nombre en Maori) es un pais en el continente Oceania, sus idiomas oficiales
son el inglés, maori y el idioma de signo de Nueva Zelanda, es una democracia parlamentaria y
monarquia constitucional (Oficina de Informacion Diplomatica, s.f.). Al igual que Finlandia, se
escoge a Nueva Zelanda como ejemplo por su positiva popularidad relacionada con su educacion

y postura ante la igualdad de género.

Comenzando con su sistema educativo, la estructura de este se divide en tres periodos: la
educacion de la primera infancia, la educacion primaria y secundaria y la educacion superior. El
sistema neozelandés se basa en la inclusion, ya que este refleja a la sociedad. No se discriminaba
por habilidades, etnia, religion, ingreso o ideas. Adicionalmente, se vela por brindar una educacion

de alta calidad y consistencia.

Sobre la politica en este pais en relacion a la igualdad de género, se sefiala que el principio
de igualdad esta consagrado en la ley neozelandesa. A través de los afios se han implementado
reformas legislativas y politicas con el objetivo de mejorar la condicion de las mujeres. El
Gobierno, respecto a la mujer, se enfoca en apoyar la educacion y crecimiento econdémico,

desarrollar lideres y garantizar que no sufran de violencia.

Respecto a los retos a los que se enfrenta este pais, en el area de educacién se vio un
crecimiento de acoso escolar en el afio 2018, existe desorden en la aulas, un miedo al fracaso y
una brecha socioeconémica. Sobre la igualdad de género, el Comité para la Eliminacion de la
Discriminaciéon de la Mujer (s.f.) sefiala a Nueva Zelanda como un pionero, ya que fue el primer
pais en que la mujer tuvo derecho a votar y se ha visto un gran aumento en los derechos de la mujer
desde entonces, en general, sus resultados son buenos. No obstante, el Comité menciona que se

puede mejorar la participacion de la mujer en varias areas.
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Por ultimo, se agrega que Nueva Zelanda tiene el compromiso de trabajar en sus
debilidades y presenta relevantes fortalezas en relacion a la educacion, inclusion y su historia
respecto a la igualdad de género, que sigue creciendo y avanzando en el presente. A pesar de tener
grandes retos, en comparacion a otros paises, este es ejemplar por su historia, postura y sistema

educativo.

1.6.3 El empoderamiento desde las aulas

Posterior a la recoleccién de datos sobre Finlandia y Nueva Zelanda, se puede afirmar que
estos son un ejemplo a seguir en temas de educacion e igualdad de género. Demuestran una
excelente metodologia en la formacion de jovenes por la atencion que se les da y la inclusion que
hay en los centros educativos. Comprendiendo esto, se puede analizar como estos tipos de

educacion pueden ser la herramienta para empoderar a las nifias desde edades tempranas.

Primeramente, especialmente con el caso de Nueva Zelanda, se observa la educacion
inclusiva. No se puede dar ningun tipo de discriminacion o desigualdad entre los estudiantes, esto
sirve para eliminar y evitar cualquier estereotipo y comentarios dafiinos. Cuando se da un trato
equitativo, los jovenes no van a sentir que son diferente o inferiores a otros. Las nifias van a crecer
sin el pensamiento de que no pueden hacer cosas basado en su sexo o que lo hombres son mejores

que ellas en algunas areas. Creceran siendo seguras de si mismas y sus capacidades.

En el caso de Finlandia, se sefialan dos puntos que establece Robert (s.f.):

El sistema finlandés aspira a ayudar a cada alumno a llegar a ser una persona
plenamente responsable y capaz de tomar parte, con total consciencia, en la sociedad, sin
dejar de ser, jamas él mismo. Los valores morales que los finlandeses promueven estan
tejidos en lo mas intimo del ser: la honestidad, la lealtad, la confianza, una sociedad de

individuos que pueden ser plenamente ellos mismos en un marco de respeto al otro. (p.1)

El sistema finlandés contribuye en el empoderamiento porque contribuye en la formacion

de los jévenes de manera que cada uno pueda ser quien quiera ser y puedan hacer aportes positivos
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en la sociedad. Se promueve el respeto, asi como otros valores importantes para vivir en
comunidad. Como ya se ha sefialado, el estudiante es la prioridad del sistema educativo y se enfoca.

Ante esta metodologia no hay ninguna limitacion a la hora de elegir una profesion.

Adicionalmente, se pueden observar los resultados de los esfuerzos del sistema. “Finlandia
hizo un estudio y publicé que la diferencia entre chicos y chicas es mucho menor que en cualquier
otro de los paises participantes en la prueba PISA” (Robert, s.f.). Demostrando que la

implementacion de estas metodologias es efectiva y ayuda con la reduccion de la brecha de género.

1.7 La importancia del empoderamiento femenino en la educacion

El segundo objetivo se desarrolla a través de un analisis para determinar la importancia del
empoderamiento femenino en la educacion del siglo XXI. Se desea entender cual es la realidad de
las mujeres ante educacion del siglo XXI, la utilizacion de la educacion para el empoderamiento
y eliminacion de estereotipos de género, el acceso que tiene la mujer a carreras STEM, el porqué

de la poca reduccion de la brecha de género en varios afios y los cambios que se pueden hacer.

Se aplico una entrevista a profundidad, ya que se requiere de una persona profesional con
conocimientos en las areas de STEM, educacién y feminismo. Con este conjunto de
conocimientos, dicha persona puede aportar una opinion valiosa y bastante completa para la
investigacion. Adicionalmente, se tenia la preferencia de que fuera una mujer profesional en STEM

para que pudiera aportar parte de su propia experiencia a través de los afios.

1.7.1 Laeducacion del siglo XXI para el empoderamiento femenino

Mediante la entrevista, la profesional establece que la educacion del siglo XXI ha traido
cambios consigo en materia de igualdad de genero. No hay una restriccion en cuanto al ingreso de
hombres y mujeres a la educacion, la educacién es gratuita y obligatoria, ambos sexos pueden
acceder a la educacién superior y se ha visto un incremento de la presencia femenina en las
ciencias. Sin embargo, se menciona que se sigue imponiendo el compromiso sobre la mujer con

respecto a la maternidad y labores domeésticas.
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Respecto a la utilizacion de la educacion como herramienta para el empoderamiento
femenino y la eliminacion de estereotipos de género, se afirma que se requiere educar a los nifios
y nifias de la misma forma, con los mismos derechos y deberes. Se debe promover la cooperacion
de hombres y mujeres en labores domésticas, como un deber de ambos. También, promover la

educacion sexual sana y la educacién financiera.

Ademas, se debe incluir y equilibrar la participacion femenina en discusiones,
investigaciones y diversas labores. La presencia femenina y masculina en puestos de importancia
debe ser equitativa. Desde la infancia, se deben abrir todas las posibilidades de estudio y desarrollo
para toda la nifiez, hacerles saber que pueden aspirar a lo que deseen. Haciendo esto, no se limitan

las opciones de las nifias en temas de escogencia de profesion.

Adicionalmente, es necesario evitar toda la discriminacion basada en el periodo menstrual,
embarazos, pos parto, lactancia y abortos. Las mujeres tienden a ser cuestionadas, criticadas y
discriminadas dentro de sus profesiones y vidas personales por el hecho de ser madres, de no ser
madres o tener abortos deseados o indeseados. También, es necesario promover las guarderias

infantiles.

Pasando a temas de STEM, se considera que existe un libre acceso para ambos sexos a
estas carreras. No obstante, la mujer puede encontrar obstaculos o debilidades relacionadas al
equilibrio de su carrera con su vida diaria, refiriéndose a maternidad, labores del hogar, cuidado
de personas mayores, su trabajo u otras responsabilidades que estereotipicamente han

correspondido a la mujer.

Sobre la brecha de género, explica como hay una debilidad en la divisién de
responsabilidades entre los sexos y la creencia de que el hombre es més capaz que la mujer en
areas como STEM. Se sefiala que existe una supremacia de lo masculino, los hombres ya tienen
ganado un lugar y no se les exige demostrar nada, la mujer debe esforzarse mas y demostrar que

€S Capaz
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Para combatir la brecha de género, se proponen cambios o iniciativas como el impedir que
se den discriminaciones de género en cualquier espacio, ya sea profesional, académico o social.
Promover el derecho de las jovenes de aspirar y realizarse en carreras de las disciplinas STEM y
hacer mas visibles los logros y proyectos de mujeres en estas areas, para que otras puedan seguir

su ejemplo.

1.7.2 Educacion, empoderamiento y STEM

La educacion es esencial para el empoderamiento temprano de las nifias, para que en un
futuro puedan cumplir sus suefios y realizarse en lo que deseen. Con el avance en la educacion y
la llegada del siglo XXI se han observado cambios y logros respecto a la igualdad de género, pero
todavia queda un largo camino por recorrer para poder llegar a una verdad igualada entre la mujer

y el hombre.

Empezando por los estereotipos, estos siguen estando presentes en la sociedad y son
increiblemente dafiinos. La entrevistada menciona un aspecto que es de gran relevancia, siendo
esto la maternidad. Este tema se ha utilizado para discriminar y minimizar a la mujer trabajadora,
creando el pensamiento de que una madre no aporta tanto como otros. Se ve a la mujer embarazada

y/o con hijos como un inconveniente o debilidad.

La mujer es capaz de trabajar y tener hijos al mismo tiempo, como lo demuestran
demasiadas madres todos los dias, no es una tarea facil, pero la cumplen. Estereotipos como que
la mujer se debe encargar de las labores del hogar y ver las guarderias como algo positivo. Las
responsabilidades domésticas son de ambos sexos y las madres no deberian ser juzgadas por optar

por guarderias mientras trabajan.

Adicionalmente, es de suma importancia impartir educacion sexual y financiera en las
escuelas y colegios. De esta manera se pueden prevenir embarazos tempranos, enfermedades de
transmision sexual y deudas sin sentido, que podrian obstaculizar o destruir las aspiraciones de
una mujer joven. Se deben ensefiar los métodos para las relaciones sexuales seguras, asi como del

manejo del dinero.
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Entrando a la relacion con el STEM, se habla del acceso que tienen las mujeres a estas
areas. Se afirma que cualquier mujer puede ingresar a estas carreras, pero existen varios desafios
a los que se enfrenta. Durante la carrera, hay mujeres que encuentran dificultades para equilibrar
sus responsabilidades académicas con las de su vida diaria. Todavia hay quienes consideran que
las labores del hogar y el cuido de hijos y adultos mayores es Unicamente una responsabilidad
femenina. Con tanto peso encima puede terminar siendo imposible para la mujer continuar con sus

estudios.

Respecto a la brecha, se vuelven a mencionar razones como el desequilibrio de
responsabilidades entre el hombre y la mujer y la supremacia masculina. Se vuelve a tocar el tema
de los estereotipos de género, ya que se cree que el hombre es mas capaz que la mujer, lo que
ocasiona que esta tenga que trabajar aln mas y demostrar sus capacidades. Existe una clara

injusticia que se debe eliminar.

Por esto, se debe luchar por un cambio. Se han podido ver logros a través de los afios, pero
no es suficiente. Se debe eliminar cualquier tipo de discriminacién en los centro educativos,
oficina, laboratorios y la sociedad. Se debe educar a la nifiez sin estereotipos y motivarles a que
elijan la carrera que ellos deseen. Por ultimo, la mujeres empoderadas pueden empoderar a otras,
es necesario visibilizar la mujeres en STEM y puestos importantes, su trabajo, sus proyecto y sus
logros, asi otras mujeres pueden aspirar a lo mismo. Todo esto y mas es lo que se necesita para la

reduccion de la brecha de género, no solo en STEM.

1.8 El papel del Ministerio de Educacion Publica

El Ministerio de Educacién Pablica (MEP) es la institucion encargada de la educacién en
Costa Rica y, por ende, de parte de la formacion de los jovenes. Por esta razon, deberia tener la
responsabilidad de velar por la igualdad e inclusion en las aulas. Teniendo en cuenta esto, el
desarrollo del tercer objetivo se hace a través de un analisis para determinar cual es la realidad de

la educacion en Costa Rica y el papel que tiene el MEP en el desarrollo de los estudiantes.
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Con lo que se comentd en el instrumento utilizado, la entrevista a profundidad, y lo que se
ha investigado, se comprende que el MEP cumple un papel esencial durante la formacion de los
jovenes costarricenses, no solo en la parte académica, por lo que es necesario profundizar sobre la
acciones, planes e iniciativas que se tienen para una educacion mas inclusiva y eliminacion de

cualquier tipo de discriminacion.

1.8.1 EI MEP en el desarrollo de los jovenes

Mediante la entrevista realizada, se establece que el MEP cumple un papel de accion
asistencial. En el caso de las escuelas publicas, explica que estas funcionan como indicador de
vulnerabilidad para instituciones como el PANI. Entonces, se entiende que el ministerio sirve
como una ayuda por parte del Estado para jovenes en condiciones de vulnerabilidad. No solo se

vela por el aprendizaje de los estudiantes, sino también por su bienestar.

Respecto a los planes del MEP, se expresa que, en el caso del entrevistado, considera que
los curriculos para su materia son completos y bien pensados. Dichos planes de estudio contienen
una metodologia para un aprendizaje integro y significativo. Es decir, se sefiala que el MEP aplica
curriculos que abarcan conocimientos relevantes y experiencias valiosas para los estudiantes, al

menos en lo que concierne a lo que imparte el entrevistado.

Més alla de lo académico, también se aprende de lo social en las instituciones. Con esto,
se llega a la situacion de igualdad de género y el nivel de responsabilidad que deberia tener el MEP
en este tema. Se menciona que esto debe estar presente en las aulas y materias que reciben los
estudiantes. También, se sefiala un deseo de un incremento en la cantidad de figuras femeninas en
la historia, asi como la fomentacion de la realizacion de labores del hogar de manera equitativa

con el objetivo de la eliminacion de estereotipos de género.

Continuando con los estereotipos de género, estos se ven muy presentes en las instituciones
educativas, por parte de profesores y padres de familia, lo que representa un desafio para la
educacion. Es complicado, ya que fuera de lo que el MEP puede hacer en la formacion de los

nifios, los padres también influyen en su pensamiento. EI ministerio puede tener grandes planes e
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iniciativas, pero también se debe comprender que los jovenes aprenden por ejemplo y el cambio

también debe darse en la familia y en la sociedad.

1.8.2 La realidad de la educacion costarricense

La educacion costarricense presenta diversos desafios en la actualidad y uno de ellos es la
igualdad de género. Gran parte de lo que los jévenes aprenden sobre cémo actuar en la sociedad
lo hacen en las escuelas y colegios, por lo que es necesario brindarles una educacion en este tema.
Siendo el MEP la institucién encargada de la educacion, este debe tener un papel activo en la lucha

por la igualdad de género.

A pesar de tener planes y curriculos completos, el MEP debe aportar mas a la formacion
social de los estudiantes. Los planes deberian ser mas diversos e inclusivos, en las materias que se
pueda se deberian incluir mas figuras femeninas y, en general, se necesita una educacion que sea
para todos. Asi se podrian moldear ciudadanos mas solidarios y empaticos, que contribuiran con

el futuro creando una sociedad mas justa.

Se debe mencionar que, a pesar de que el MEP tiene un papel clave en todo esto, también
la educacion viene por parte de la familia. Los nifios pueden aprender mucho en las aulas, pero
cuando salen de estas escuchan comentarios y presencian acciones contradictorias a lo que se les
ensefa. La formacion correcta depende de diversos factores y la educacion, aunque es uno de los
mas importantes, es solo uno. Por esto, la lucha debe ser constante y fuerte, para que en un futuro

se pueda romper con ese patrén que tienen las familias de ensefianza machista.
1.9 Andlisis del empoderamiento para la reduccion de la brecha de género en STEM

Como ya se ha establecido numerosas veces, la educacion es un elemento de gran peso en
la formacion de las mentes jovenes, por lo que esta es capaz de empoderar a las nifias desde edades

tempranas para que mas adelante no sean limitadas por factores como estereotipos de género. Para

el desarrollo de este objetivo se implementd una encuesta para el analisis de la situacion de la
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mujer en carreras STEM y los impactos que podria tener la educacion en la brecha de género en

estas areas.

1.9.1 Ladesigualdad en STEM

A través de la encuesta aplicada a 104 mujeres de distintas carreras de las areas STEM se
logra recolectar multiples datos de gran relevancia para la investigacion. Se tuvo la oportunidad
de obtener informacién por parte de mujeres de todas las disciplinas que contiene en acrénimo
(ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas). Primeramente, se debe sefialar que la mayoria de

mujeres que participaron se encuentra en un rango de edad de los 18 a 25 afios.

La mayor parte de mujeres encuestadas consideran que existe una brecha de género en su
carrera, representando un 78.8% de participantes. Se sefiala que de las mujeres que no creen que
hay brecha de género en sus carreras, algunas son de microbiologia, carreras de matematicas e
ingenierias como ingenieria industrial, disefio industrial, forestal y materiales. No obstante,

mujeres de esas mismas carreras han experimentado lo contrario.

Continuando, 86.5% de las encuestadas afirmaron que la mujer en STEM se enfrenta a mas
desafios que el hombre. Respecto a comentarios y comportamientos machistas, 78 de las 104
mujeres (representando un 75 %) han pasado por esta situacion en sus carreras. Adicionalmente,
94.2% cree que una de las razones por las que hay una brecha de género en estas profesiones es

por los estereotipos que existen en la sociedad costarricense.

Ante el tema de la educacidn basica, el 98.1% de las mujeres encuestadas coinciden en que
se deberian hacer cambios en la educacién para reducir la brecha. Cuando se les preguntd si
consideraban que la implementacién de iniciativas para motivar y empoderar mujeres desde edades
tempranas podria resultar en la reduccion de desigualdades de género en STEM, el 99% respondid

que si.

Para calcular qué tan grande es la brecha de género en STEM, se hizo la pregunta sobre

cuanto porcentaje corresponde a la representacion femenina en sus carreras. La mayoria contestd
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que de un 10% a menos de 20%, en segundo lugar esta de 20% a menos de 30% y de tercero de
40% a menos de 50%. El 48% de mujeres encuestadas considera que hay menos de 30% de

representacion femenina en sus areas STEM.

La situacion cambia cuando se hace la pregunta: “;Considera que las posibilidades de
triunfar en una carrera “no tradicional” (como lo son las carreras STEM) para la mujer son menores
a las del hombre?”. Ante esto, las encuestadas se dividen casi a la mitad, un 51% considera que si,
mientras que un 49% dijo que no. Esto significa, que a pesar de que la mayoria piensa que la mujer
se enfrenta a mas desafios que el hombre, muchas sefialan que la mujer no tiene menos

posibilidades de triunfar.

Sobre la participacién femenina en las areas STEM, el 99% de las encuestadas considera
que es necesario un incremento. Casi todas las mujeres que participaron en la presente encuesta
desean ver un aumento de mujeres en estas carreras. El 1% es representado por una encuestada de
ingenieria forestal, que piensa que dicho incremento de participacion femenina en STEM no es

necesario.

Por ultimo, se deseaba adquirir conocimiento sobre si la experiencia de una mujer en
STEM podria motivar a otra a aspirar a estas carreras, a lo que el 100% contestd que si. Es decir,
que, para todas las encuestadas, ver a mujeres estudiando y dedicandose a estas disciplinas podria
resultar en otras mujeres inspirdndose a ingresar a carreras STEM, lo que podria contribuir con la

reduccion de la brecha de género.

1.9.2 Larealidad de la mujer en STEM

Tomando en cuenta todas las encuestas, se puede observar interesantes datos. Empezando
por la edad, se puede ver que la mayoria de mujeres en STEM encuestadas estan en un rango de
18 a 25 afios de edad, lo que significa que a través de los afios se ha logrado un avance en la
reduccion de la brecha de género en esta area . Se ve una enorme diferencia entre las encuestadas
del rango mas joven, que son 80 mujeres, al rango de mujeres mayores, que solo una contesté a la

encuesta.
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A pesar de que se demuestra un cambio en la desigualdad de genero en esta carrera, sigue
existiendo una brecha realmente significativa. Como se sefialo, la mujer enfrenta mas obstaculos
que el hombre en estas profesiones y siguen siendo victimas de comentarios y comportamientos
inadecuados y machistas, que ademas puede presentarse como uno de los obstaculos que se

menciona.

Con la encuesta se confirma lo que se ha estado establecido a lo largo de la investigacion,
ya que la mayoria de mujeres sefialaron que una de las grandes razones por las que no hay tantas
mujeres en STEM son los estereotipos de género dentro de la sociedad. Es decir, que hay mujeres
que, a pesar de aspirar a una de estas carreras y tener las aptitudes necesarias, no ingresan a estas,

demostrando lo dafinos y limitantes que pueden llegar a ser estos pensamientos sexistas

Por esta y méas razones, la mujer, en general, sigue siendo una minoria en STEM. No
obstante, muchas se muestran positivas. Como ya se sefialo, la mujer se enfrenta a mas obstaculos
que los hombres, pero el numero se reduce cuando se pregunta si la mujer tiene menos
posibilidades de triunfar. Aunque se tengan mas dificultades y, muchas veces, se tenga que

esforzar, esto no detiene a la mujer en su camino hacia el triunfo profesional.

La respuesta es clara, se necesita una mayor representacion femenina en STEM. No solo
para crear espacios mas equitativos en estas profesiones, sino por todos los importantes aportes
que pueden hacer a la ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas. Estas mujeres tienen valiosos
puntos de vista que se necesitan para avanzar e innovar. Por esto se debe luchar y buscar soluciones

ante la problematica de la brecha de género.

Una solucion viable, es, claramente, la educacién. Con la educacién se pueden eliminar los
estereotipos y empoderar a las nifias y jovenes a aspirar a lo que deseen. Tambiéen se educa para
crear una sociedad menos machista, donde la mujer puede estar mas comoda en cualquier ambiente
sin sufrir de comentarios o acciones discriminatorias e inapropiadas. Ademas, se debe visibilizar
a las figuras femeninas en la historia y la ciencia. Como ya se establecio, ver a mujeres trabajando

y triunfado en estas areas inspira a jovenes a aspirar a esto.
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Tras el analisis, se puede llegar a la conclusién que la situacion de la brecha de género en
STEM es grave. Se observa que la razones para esta empiezan desde edades tempranas, con
comentarios y pensamientos misoginos que resultan en la limitacion de la mujer y sus suefios. Mas
adelante, la mujer se enfrenta a mas obstaculos impuestos por la sociedad y, la que si decide optar

por carreras STEM, sigue enfrentandose a situaciones que dificultan su vida académica.

La solucion mas obvia es la educacion e intervencion temprana. Desde las escuelas se
deben eliminar los estereotipos de género y empoderar a las nifias para poder tomar decisiones
propias. Los curriculos deben incluir mas representacion femenina en las distintas materias y, en
general, se debe buscar una educacion mas inclusiva. Se debe ensefiar a la nifiez a romper con

patrones familiares machistas y ser mejor que sus predecesores.
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CAPITULO V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En este Ultimo capitulo de la investigacion se presentan dos apartados que corresponden a
las conclusiones y recomendaciones. En el primero se incluyen las conclusiones a las que se
llegaron tras el desarrollo y andlisis efectuado posterior a la recoleccion de datos por medio de
distintos instrumentos. Esto hace posible responder a la pregunta de investigacion y objetivos

establecidos al principio de la tesina.

En el segundo apartado se desarrollan las recomendaciones, las cuales se formulan tras el
andlisis realizado. Estas se pueden ver como sugerencias que se hacen ante carencias,
problematicas encontradas durante los procesos de investigacion o simplemente son aportes al
tema. Se debe especificar a quién se dirige, qué es lo que se recomienday con qué fin se hace dicha

recomendacion.

5.1 Conclusiones

Al investigar sobre el papel del Ministerio de Educacion Publica en el empoderamiento
femenino para la reduccion de la brecha de género en STEM, lo primero que se encuentra es el
impacto que tiene la educacion en la formacion personal y social de los jovenes. En las aulas se
aprende mas que las materias que se imparten en las instituciones, la nifiez y adolescencia aprende

como actuar en sociedad y aqui es donde se crea el futuro del pais.

Es necesario impartir una educacion inclusiva, con una metodologia que incluya a todos
los estudiantes y no deje a nadie atrads. El sistema educativo tiene que tener como prioridad al
estudiante, no sus notas. Se debe velar por el bienestar fisico y mental de cada alumno y hacer que
estos se sientan cdmodos en los centros educativos. Se deben identificar cuales son las carencias

de cada joven y ayudar a desarrollar sus habilidades.
Ademas, la educacion del siglo XXI debe preparar a los docentes de manera correcta. Se

necesitan implementar pedagogias efectivas para la actualidad y los maestros deben cumplir

ciertos requisitos que garanticen sus capacidades para educar. El educador también debe tener al
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alumno como prioridad y enfocarse en contribuir al desarrollo correcto de los jovenes. Los

profesores no pueden ridiculizar a los estudiantes, ni perpetuar estereotipos de género.

La educacion ya ha contribuido al avance en temas de igualdad de género. Con la llegada
del siglo XXI se han visto cambios positivos en la materia y nuevas iniciativas para garantizar. Sin
embargo, siguen existiendo las desiguales y discriminaciones basadas en el sexo de las personas.
Probablemente uno de los mayores desafios es la eliminacion de estereotipos de género, los cuales

afectan gravemente a la sociedad.

Existen pensamientos de que la mujer es inferior al hombre, que es menos capaz, menos
inteligente, menos fuerte. Se critica a la mujer por todas sus decisiones, por lo que quiere estudiar,
por trabajar, si quiere o no tener hijos, si no cumple las expectativas sociales. Ademas, se le
imponen roles de género, como las labores del hogar, el cuido de los hijos y de personas mayores.
Es injusto que todas estas responsabilidades recaigan en la mujer y no se dividan entre los dos

sexos, como deberia ser.

Estos estereotipos se deben erradicar. Como ya se ha establecido, parte de esto le
corresponde a la educacion, por lo que analizo el papel del Ministerio de Educacion Publica en el
desarrollo de la nifiez y juventud costarricense. Se observa que tiene carencias en la materia y
grandes retos. Es entendido que la educacién de los estudiantes en estos aspectos también
corresponde a los padres de familia, pero en muchos casos esto no sucede, mas bien empeoran la

situacion.

Es necesario que se hagan mayores esfuerzos e, inclusive, que se tomen como ejemplo los
casos otros paises donde se ha tenido éxito con la implementacion de metodologias inclusivas. En
lo que respecta STEM vy la brecha de género en esta area, se encontraron iniciativas por parte del
MEP para la reduccién de la misma y para que mas nifias aspiren a estas carreras. Lo que se
necesita es que proyectos como estos sean constantes y se vayan fortaleciendo para poder ver

resultados en un futuro.
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Por ultimo, al analizar la realidad de la mujer en STEM en Costa Rica, se encuentra que, a
pesar de tener un avance con el pasar de los afos, la brecha de género sigue siendo demasiado
grande y significativa. En la mayoria de carreras de estas disciplinas se observa a la presencia
masculina siendo una gran mayoria y siguen dominando, de manera general, en las aulas y en las

profesiones STEM.

Se debe mencionar que se encontrd que en algunas carreras la situacion ha cambiado para
bien, ya que se ha observado una reduccion en la brecha. Inclusive, en algunos casos se ha dado la
vuelta y la mayoria es representada por la presencia femenina. Estos casos particulares se dan en
carreras como microbiologia, matematicas, ingenieria forestal, ingenieria en materiales, entre

otros.

No obstante, como ya se menciona, en la mayoria de carreras sigue habiendo una carencia
de mujeres. Para solucionar esto, se llega a la conclusién de que se deben dar cambios en la
educaciony la participacion femenina que ya ahi debe ser mas visible. Se deben incluir mas figuras
femeninas en los libros que se leen y las materias que se imparten en los centros educativos. Es
necesario visibilizar el trabajo de mujeres en todas las areas, la experiencia de una puede inspirar

a miles de nifas, adolescentes y adultas.

5.2 Recomendaciones

Tras realizar las conclusiones presentadas anteriormente, se pueden aportar
recomendaciones apropiadas para brindar aportes, sugerencias y consejos que se consideran
relevantes en las tematicas desarrolladas a través de la investigacion. Dichas tematicas son en
relacion a la educacién, empoderamiento femenino, feminismo y disciplinas STEM. Estas

recomendaciones pueden ir dirigidas a personas, instituciones o la sociedad.

Primeramente, se recomienda a los Gobiernos del mundo seguir los ejemplos de paises
como Finlandia y Nueva Zelanda en temas de educacion e igualdad de género. Se puede decir que
estos paises lideran en estas areas y pueden ayudar a fortalecer los sistemas educativos alrededor

del mundo. Todos deberian tener el objetivo de tener una educacion mas inclusiva y progresista,

97



para el desarrollo de las sociedades. Como se establece en el ODS 4, para un desarrollo sostenible

es necesario garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad.

La siguiente recomendacion se le hace a la sociedad costarricense. Se recomienda
contribuir con la eliminacidn de estereotipos de cualquier tipo. Se han demostrado que son dafiinos
y perjudican a todos. La lucha por la igualdad le corresponde a toda la sociedad y comienza con
los actos mas simples, por lo que los individuos deberian de evitar expresar su misoginia, educarse
en el tema y enfocarse en el avance. Con esto, ademas, se aconseja a los costarricenses entrar en
un proceso de desconstruccion y cuestionar los comportamientos y comentarios machistas a su

alrededor.

Es necesario recomendar al Ministerio de Educacion Publica que haga un mayor esfuerzo
por la mejora de la educacion y la formaciédn para la igualdad de género. La nifiez y adolescencia
pueden aprender grandes lecciones de vida en la aulas, solo hay que darselas. Se agrega que debe
exigirse mas de los profesores, para que estos no hagan referencia a estereotipos de género y no

sea esto lo que se aprenda en clases.

Adicionalmente, se le recomienda al MEP seguir adelante con las iniciativas que ya tiene
para la reduccion de la brecha de género en STEM. Va por un buen camino, lo que necesita es
fortalecer dichos proyectos y, eventualmente, ampliarlos a més instituciones. Motivar a las nifias
a estudiar carreras STEM puede mostrar grandes resultados en el futuro y hacer cambios

significativos.

Ademas, se le desea recomendar a la nifiez costarricense a siempre perseguir sus suefios y
aspiraciones sin darle importancia a estereotipos de género y expectativas sociales. Se aconseja
gue nunca se conformen al pensamiento social cuando este se basa en discriminacion y machismo.
Se les desea informar que ninguna carrera tiene género, que pueden comenzar a cualquier edad y

que, con trabajo duro y persistencia, pueden conseguir lo que se propongan.

Por ultimo, se recomienda a futuros investigadores profundizar en el temay encontrar mas

soluciones aparte de la educacion y empoderamiento. Asi como estar pendientes de nuevas
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iniciativas y programas para generar un cambio en la situacion de la brecha de género en STEM.
Esto para tener un analisis mas actualizado en su momento respecto al tema y que se pueda

aumentar el conocimiento que ya se tiene.
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