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Resumen ejecutivo

El estudio del aporte de los movimientos sociales feministas para la creacion de politicas
publicas en Chile, consolidacién de politicas publicas en contribucién a la causa de igualdad
de género, abarco la trascendencia de los hechos que se han dado en los Gltimos afios en Chile
respecto al tema de género, el papel de los movimientos sociales feministas ha sido
trascendental y por la lucha de estos se han logrado grandes avances, desde el derecho al voto
que ahora se ve como un acontecimiento normal dentro de la vida cotidiana, hasta la lucha

por el aborto que en estos momentos esta siendo un tema de gran auge.p677766’

Asi como los distintos grupos feministas presentes en Chile y en Latinoamérica que han
causado gran impacto a nivel nacional y regional en el tema de género. Donde se puede
determinar que los movimientos sociales feministas han sido y seran fundamentales para la
vida politica, cultural, econdomica y social de las mujeres. También estos han sido
estratégicos y promotores de obtener derechos en el campo de los derechos sexuales y

derechos reproductivos, asi han logrado derechos tan basicos como el divorcio.

Se estudiaron los principales ejes a tomar en cuenta en la Agenda Mujer establecida en
Chile, donde en su mayoria abogan por el tema laboral, académico y tambien tomando en
cuenta un tema medular en la sociedad chilena como lo es el acoso femenino en todos sus
ambitos, sin embargo, se dejan por fuera temas de suma importancia para la realidad

femenina actual.

Se incluyeron las distintas politicas publicas aprobadas en Chile en beneficio de la mujer,
sin embargo, se da la carencia de estas y se denotd la presencia de proyectos ejecutados por
parte de organizaciones internacionales como solvencia al tema femenino, los cuales han

logrado impulsar de alguna manera la causa.

Para finalizar, el impacto de una Agenda Mujer en Chile generaria gran desarrollo para la
mujer a nivel regional, tema en el que se ha avanzado lentamente y necesita tomarse en cuenta
en las agendas politicas, debido a que las luchas por la igualdad, la libertad y la justicia tienen
en América Latinay el Caribe un espacio diverso y vibrante de practicas, resistencias,
luchas, reflexiones y propuestas de variadas situaciones y coyunturas de transformacion

radical y construccidn de alternativas.
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En el contexto de luchas por transformaciones regionales, y también globales, la regién
se encuentra frente a la gestacion de nuevos marcos de sentido en comdn, donde se han
abierto una diversidad de espacios transformadores y multiples voces emergentes que
dialogan, luchan y renuevan las nuevas o renovadas manifestaciones feministas para afrontar

la realidad, donde surge la necesidad de construir una igualdad mas profunda e inclusiva.
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Capitulo I: INTRODUCCION

Introduccién
Durante el ultimo afio se han originado ciertas demandas y protestas impulsadas por los
movimientos feministas en Chile, cuyo origen se encuentra especialmente en las

universidades.

Estas manifestaciones tienen como principal objetivo el promover una sociedad igualitaria
a nivel de género, asi como eliminar los indices de acoso y violencia de cualquier tipo que

esten afectando directamente a la mujer y su integridad.

No cabe duda que cualquier acto que ponga en condicién de riesgo a la mujer o limite
cualquier derecho humano que esta posee por naturaleza, no puede ser tolerado; a su vez es

un tema de suma importancia para considerar en las debidas agendas politicas.

Es asi como se genera la necesidad de investigar a fondo el impacto de una serie de
reformas sociales que se estan considerando a nivel politico en Chile y cdmo ha influido el

apoyo estatal a dicha causa.

A lo largo del tiempo la lucha de la mujer para ser tomada en cuenta a nivel social ha sido

ardua y constante en Chile.

A mediados del siglo XX surge el movimiento Pro-emancipacion de las mujeres de Chile,
este movimiento inaugurd una etapa para la historia social y politica de las mujeres de fuerte

influencia feminista.

La actividad y organizacién del movimiento Pro-emancipacion de las mujeres de Chile,
de caracter multiclasista, se vio impulsada por las primeras generaciones de mujeres que
accedieron a estudios superiores y también por mujeres trabajadoras, aumentando los
escenarios locales para la creciente participacion femenina en el ambito politico y social de

la época.

Desde tiempos historicos las mujeres chilenas y este tipo de protestas han logrado el
acceso a un mayor desarrollo de la mujer a nivel social, iniciando con la obtencién del

sufragio femenino universal, la proteccion de la maternidad obrera para el creciente segmento
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de trabajadoras en el pais, asi como en la actualidad han luchado por un apoyo gubernamental

mas amplio por parte de las Gltimas dos administraciones.

Uno de los objetivos de esta investigacion es el analisis del impacto de las reformas
sociopoliticas chilenas en pro de la mujer y la observacion del proyecto que es parte de la
Agenda Mujer y establece como deber del Estado promover la igualdad de derechos entre el
hombre y la mujer, y se hace un llamado al dialogo y a la modernizacion del Estado chileno

en cuanto a temas de género.

Asi bien, se desea recalcar la importancia de la inclusion social de la mujer en el mundo

actual y el cumplimiento y desarrollo de sus derechos humanos.
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1.1 Planteamiento del problema
Ante la desigualdad que se presenta a nivel social por parte de la mujer, se generan una
serie de interrogantes dentro de las cuales se pone de manifiesto la debilidad actual del

sistema en su misién de velar por la igualdad de todo ser humano.

Se puede decir que la mujer ha estado bajo el dominio de un sistema patriarcal por muchos
siglos; tal como lo expresa Alicia Puleo al definir el patriarcado como un sistema de
organizacion social en el que los puestos clave de poder (politico, econdmico, religioso y

militar) se encuentran, exclusiva o mayoritariamente, en manos de varones. (Puleo, 2005)

Desde un punto de vista patriarcal la violacién de derechos humanos hacia la mujer de
antafio y su discriminacion fue un comportamiento considerado correcto dentro del orden
natural, lo que ha hecho un llamado urgente a un cambio social donde se ha reemplazado el

término patriarcado por el concepto de sistema de género.

Dentro de dicho contexto, las luchas por los derechos de la mujer han ido tomando fuerza
a través de los afios, no obstante Chile ha sido pionero de esta materia a nivel
latinoamericano; el pais se ha decidido integrar a la mujer como de una manera equitativa en

la sociedad, a nivel laboral, académico, legislativo y demas.

Combinando una lucha social y sentido de género, las principales activistas femeninas en
Chile han logrado a traves de la historia, la aprobacion de multiples reformas que incluian a
la mujer en un plano mucho mas amplio, como lo eran en el momento, mayores derechos
civiles y politicos para las mujeres chilenas en general, y la proteccion de la maternidad

obrera para el creciente segmento de trabajadoras en el pais.

Pese a los avances legales, constitucionales, sociales y laborales que se han dado a
través de los afios para fomentar la equidad de género en Chile, asi han ido aumentando los
desafios femeninos a nivel de sociedad, se pueden mencionar la desigualdad laboral, la
existencia de una brecha salarial no justificada, desvalorizacion del trabajo y preparacion
profesional de la mujer; también se puede recalcar a nivel laboral el acoso que se presenta,

sin mencionar la inseguridad a la que expone la mujer dia a dia en las calles.
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Estos problemas brevemente sefialados, sin contar con otras problematicas que afectan de
igual manera a la mujer, son los que imposibilitan su desarrollo y su insercion total a nivel

social en la actualidad, asi como su plena evolucién en maltiples &mbitos.

Para lograr un cambio significativo a nivel de insercion de la mujer debe hacerse un
llamado a la reflexién para que las mujeres adquieran confianza en ellas mismas para
promover su participacion en el ambito social en general y por lo tanto se fomente su
desarrollo personal, dejando atrés los paradigmas que la envuelven en un contexto donde se

le clasifica como grupo vulnerable y desprotegida.

Actualmente las mujeres chilenas han vuelto a protestar abogando por sus derechos,
porque no cabe duda que tanto el acoso sexual como la violencia hacia las mujeres problemas
que aquejan la sociedad hoy en dia, no deben ser tolerados, de ninguna manera por lo que

éste debe ser un tema a considerar en la agenda politica.

Retomando el tema politico y de administracion, la exmandataria Michelle Bachelet
incluyé compromisos para fortalecer la autonomia de las mujeres desde maltiples esferas, asi
como la inclusion de estas en el ambiente laboral, econdémico, cultural y demas. Dichos
problemas han sido tomados en cuenta por el actual mandatario Sebastian Pifiera y han sido
expresados en una Agenda Mujer en la que se impulsa al posicionamiento de la mujer en un
plano igualitario, mediante reformas sociales que apuntan a la equidad de genero, donde las
jovenes son la punta de lanza de un movimiento transversal que comienza a empujar cambios
en el funcionamiento del Estado, las universidades, los medios de comunicacién y una larga

lista de instituciones para lograr el amplio desarrollo de la mujer chilena.

Dicha agenda tiene distintos propdsitos en especificos, con los cuales se desea modificar
la Constitucién nacional para asi fomentar plena igualdad de derechos y acuerdos a favor de

la mujer.

Este plan gira alrededor de 22 ejes que se basan principalmente en salas cunas, planes de
libre lactancia, derecho a una vida libre de violencia, planes de salud, teletrabajo y el impulso
a mayor insercion de la mujer en campos ocupados tradicionalmente por hombres. (Género,
2018)
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Si esta Agenda Mujer se llegara a cumplir como asi ha asumido compromiso el actual
mandatario chileno Sebastian Pifiera, significaria un gran avance en materia de derechos
humanos especificamente de la mujer y sus respectivamente familias, debido a que dicha
reforma encierra también multiples beneficios para sus hijos, como lo es el cuidado en horario

laboral, la lactancia y servicios salubres.

Asi bien se procurard el acceso libre de la mujer a la educacion superior y la incursion de
estas en campos cientificos lo que posicionan al pais en un lugar privilegiado respecto al resto
de Ameérica Latina en materia de educacion y desarrollo.

De esta manera se espera que siendo exitosa esta reforma pueda colocar a Chile como
emblema de la insercidon femenina en América Latina y que el resto de paises puedan seguir
este modelo para asi fomentar el desarrollo regional. Dentro del marco de distintas
observaciones resultaria beneficioso debido a que los indicadores laborales en América
Latina y el Caribe siguen exhibiendo grandes brechas de genero en el acceso a oportunidades

y derechos entre hombres y mujeres.

Dado este tema, resultan preocupantes los indices de desigualdad, acoso y violacion de
derechos humanos que se concentran en contra de la mujer actualmente, no solo en Chile
sino en el resto de Latinoamérica, debido a que esto produce efectos negativos en el sistema
internacional; de esa manera frente a esta situacion la interrogante mas acertada se enfoca en:
¢Cual es el aporte de los movimientos sociales feministas en Chile en la consolidacion de

politicas publicas que contribuyen a la causa de igualdad de género 2014 — 2018.
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1.2 Objetivo general

Determinar el aporte de los movimientos sociales feministas en Chile para la consolidacion
de politicas publicas en contribucidn a la causa de la igualdad de género en el periodo 2014
- 2018

1.2.1 Objetivos especificos
- Investigar el impacto de los movimientos sociales feministas de Chile en las
politicas publicas de igualdad de género.
- Describir los ejes sobre los que se basa la agenda de igualdad de género en la
politica de la Republica de Chile.
- Categorizar las diferentes politicas publicas que contribuyen a la causa de la
igualdad de género en Chile.
- Explicar el impacto que la Agenda Mujer de Chile puede tener en el resto de

paises latinoamericanos.
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1.3 Justificacion
En el transcurso de la historia, la equidad de género ha experimentado constantes
evoluciones dentro del panorama internacional, en el que se vislumbra un panorama de

desigualdad y limitacion de las libertades y beneficios que posee la colectividad.

Ante dicha situacion, muchos afios atras se ha dado inicio a una lucha constante por incluir
a la mujer como parte relevante y primordial en la sociedad, y Chile no ha sido la excepcion

y se ha mantenido como pionero en esta causa.

El papel de la mujer durante los ultimos afios en Chile se ha desarrollado en torno a un
gran interés en reposicionar al feminismo como una lucha social y politica, visibilizando y

desnaturalizando tematicas que no habian sido abordadas anteriormente.

En el caso particular de ciertas manifestaciones por parte de grupos feministas dadas en
el presente afo en Chile se da la exigencia de una educacion no sexista, la desnaturalizacion
del acoso en diversos escenarios, la denuncia del sexismo en representantes y partidos
politicos, medios de comunicacién, publicidad e instituciones, constituyen parte importante

de ejes de trabajo que hoy las nuevas generaciones abordan y desean cambiar.

Dentro de un marco social y politico se destaca la importancia de la inclusion de todas las
personas en un sistema que beneficie y supla todas sus necesidades sin distincidn alguna, asi
bien llama a la conciencia por parte de los ciudadanos de respetar y hacer valer los derechos

de toda persona.

De esta manera la necesidad de la mujer por hacer un cambio social, proyecta la
importancia de la representacion politica femenina en un pais y asi poder hacer reformas
constitucionales de una manera inclusiva distintos &mbitos donde se contemplen los derechos

de todas y todos.

Se puede resaltar como factor social de suma importancia el posicionamiento actual de
Chile a nivel latinoamericano como pionero en materia de género y validacion de derechos
femeninos, a su vez de gran valor a nivel regional donde este tipo de tematicas se han ido

considerando a paso lento.

En materia de igualdad de género las posibles reformas constitucionales a realizarse

contribuiran en gran manera a la inclusién femenina en el ambito social y principalmente
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académico, debido a que dichos movimientos han surgido a nivel universitario y buscan
impulsar cambios importantes desde el nivel maternal hasta la inclusion de la mujer en areas
que se han estereotipado para los hombres. De esta manera se va evolucionando a nivel
social en dicho tema, el cual es primordial tomar en cuenta en las agendas politicas para

lograr mayor avance.

Por lo tanto, en el ambito de las Relaciones Internacionales se resalta la importancia en el
abordaje de un tema referente a género por el gran avance que se ha presentado a nivel
regional debido a que ha puesto a la mujer en un plano mas inclusivo en el sistema
internacional tanto en la participacion tanto politica como social, ya que una de las luchas
actuales en el &mbito femenino es la participacion real y protagénica en los distintos espacios

culturales, economicos, sociales y politicos; sin embargo, se presentan distintos obstaculos.

Asi bien a nivel global la Organizacion de las Naciones Unidas ha apoyado los derechos
de las mujeres desde la adopcion de su Carta Fundacional, asi se procura de una manera

absoluta el cumplimiento de los Derechos Humanos y las Libertades Fundamentales.

El papel de la mujer en la sociedad versa también sobre el fendmeno social, el cual es
determinante para cada nacion en especial el caso a tratar que es Chile como actor
internacional y como pais desarrollado en América Latina, en cuanto a estabilidad y
desarrollo se trata; las mujeres son parte primordial de la sociedad y se debe de apoyar la
justa lucha por los derechos de estas para asi empoderarlas, incluirlas y hacerlas parte de la

realidad actual.
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1.4 Antecedentes
El tema de los derechos de la mujer y su insercion en la sociedad ha generado
histéricamente grandes dilemas dentro del sistema internacional el cual se ha convertido en

un punto primordial y caracteristico dentro de las agendas internacionales en la actualidad.

Los derechos de la mujer y su lucha por obtenerlos no son recientes, se puede decir que
iniciaron desde finales de la Segunda Guerra Mundial.

La histdrica Declaracion, aprobada por la Asamblea General el 10 de diciembre de 1948,
reafirma que «Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos» y que
«toda persona tiene todos los derechos y libertades proclamados en esta Declaracién, sin
distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religién, [...] nacimiento o cualquier otra
condicion». (ONU WOMEN, 2018)

Asi, de esta manera, dicha organizacion se propone velar por la integridad y la igualdad

de las mujeres a nivel mundial.

A partir de ese momento los movimientos feministas alrededor del mundo dieron inicio
con un mismo proposito, el de reformar la sociedad a favor de la mujer y hacer valer sus

derechos como persona.

Como parte de este cambio social y la necesidad de protestar por mas reformas politicas
publicas en favor a la mujer, surge en Chile el Movimiento pro-emancipacion de las mujeres
chilenas (MEMCH) durante la primera mitad del siglo XX. Este movimiento feminista se
apoyo en las primeras generaciones de mujeres que accedieron a estudios superiores y
también en mujeres trabajadoras, aumentando los escenarios locales para la creciente

participacion femenina en el &mbito pablico. (chilena, 2018)

Entre las particularidades mas relevantes del MEMCH y de otras organizaciones
feministas de la época, se cuenta la capacidad que tuvo la organizacion para desarrollar un
activismo provincial que permitié expandir sus ideales y proyectos en una época de fuerte

centralismo politico.

Este conflicto no es nuevo, ni es exclusivo de las feministas chilenas. Surge en el siglo

pasado durante la segunda ola del feminismo que se dio en diversos paises de América Latina
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bajo la disyuntiva entre feministas y politicas que aporten desarrollo a los derechos de la

mujer.

En este sentido, aparece la postura de las feministas mas radicales que plantean que no
es posible hacer politica basada en la equidad de género desde los partidos, ya que ellos pasan
por alto la subordinacién de las mujeres y tienen una estructura e intereses patriarcales que
no permiten la inclusion de las demandas de la mujer y el cambio en la relacién entre los
SeX0S.

Por otra parte, las feministas “politicas” sefialan que a través de los partidos y la
incorporacion de las demandas feministas en el sistema politico es posible avanzar en los
cambios deseados, debido a que se le da una inclusion en el plano politico publico a la mujer,
donde le es mas facil expresar sus necesidades desde un plenario nacional.

Debido al impacto que han tenido los movimientos feministas durante muchos afios, se ha
realizado una basqueda de antecedentes sobre trabajos que se han efectuado anteriormente,
y no se han encontrado resultados que abarquen especificamente el caso del aporte de los
movimientos sociales feministas en Chile.

Sin embargo, se pueden encontrar algunos articulos y tesis que abarcan los origenes de
los movimientos feministas, sus propositos e historia y desarrollo de derechos humanos de la
mujer. Donde se puede destacar el realizado por Montserrat Boix en 2005, denominada “La
historia de las mujeres, todavia una asignatura pendiente” publicada por el periodo feminista
Mujeres en red, expone lo siguiente:

La historia la cuentan siempre los vencedores y las mujeres hemos sido las vencidas en
todas las guerras, no solo de las bélicas [...] Es urgente contar la historia de nuevo tal y
como ha transcurrido. Dando a las mujeres la verdadera dimension que merecen,
sacandolas del silencio que las niega en los libros de historia y dandoles el protagonismo
real que han tenido, limpiando a los personajes femeninos del destino o bien
ejemplarizante de reinas o santas o bien de contra modelo para que el resto de mujeres
aprendamos lo que no debemos hacer. (Mujeres en Red, 2018)

De lo anterior se puede deducir el papel de trascendental que ha tenido la mujer durante
la historia y nunca ha sido reconocido, donde ya es hora de hacer valer los derechos de la

mujer.
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Por otra parte, Lucero Saldafia en su tesis titulada Poder, género y derecho. Igualdad
entre mujeres y hombres en México manifiesta el siguiente concepto sobre derechos de la
mujer:

Los derechos humanos se pueden entender como un codigo de conducta, 0 como
libertades fundamentales, como garantias constitucionales, como derechos que atafien a
los seres humanos por el solo hecho de serlo. Desde que fueron enmarcados dentro de la
Declaracion Universal hace mas de 50 afios, se ha dado una enérgica lucha para entender
y hacer realidad su significado. Espero que, en la alta consideracion del concepto de los
derechos humanos de las mujeres, se tenga el interés en llenar esos vacios a medida que
se intente integrarlos a las actividades que desarrollamos, pero mas importante adin, en
los corazones, ya que las mujeres hemos tenido que seguir luchando por nuestra
humanidad y nuestros derechos después de que el concepto se aceptd para todos
(Saldafia, 2005)

La autora se refiere especificamente a la dificultad que ha tenido la mujer a través de los
afios para hacer validar sus derechos y la necesidad de que la sociedad la integre como su
titular.

Respecto al tema de igualdad de género, la Oficina del Alto Comisionado de los Derechos
Humanos de las Naciones Unidas, en uno de sus articulos referentes al Dia de los Derechos
Humanos, titulado “Lucha contra la discriminacion de la mujer” expone lo siguiente:

La igualdad de género es fundamental para la realizacién de los derechos humanos de
todas las personas. Sin embargo, las leyes discriminatorias contra las mujeres ain
persisten en todos los rincones del mundo y se contindan promulgando nuevas leyes de
este tipo. En todas las tradiciones juridicas existen muchas leyes que continGan
institucionalizando la condicion de segunda clase para las mujeres y las nifias respecto a
la nacionalidad y ciudadania, la salud, la educacion, los derechos maritales, los derechos
laborales, la patria potestad y los derechos a la propiedad y a la herencia. Estas formas
de discriminacion contra la mujer menoscaban el empoderamiento de la mujer.” (ONU,
2018)
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El articulo hace referencia a la importancia del trabajo en conjunto que se debe dar entre
la sociedad y el Gobierno, para que las leyes se reformen con un sentido de género, sean mas
inclusivas con la mujer y se les brinde mas oportunidad.

A nivel juridico, el articulo mencionado anteriormente explica lo siguiente:

El ordenamiento juridico internacional de los derechos humanos prohibe la

discriminacion por motivos de sexo y contempla garantias para que los hombres y las

mujeres puedan disfrutar en condiciones de igualdad sus derechos civiles, culturales,
econdmicos, politicos y sociales. Aunque el sistema de los derechos humanos reafirma los
principios de la igualdad y la no discriminacion, el articulo 15 de la Convencién sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacién contra la mujer establece de manera
explicita que los Estados que han ratificado la Convencion deben reconocer a la mujer la
igualdad con el hombre. Por su parte, el articulo 2 compromete a los Estados que han
ratificado la Convencion a adoptar todas las medidas adecuadas, incluso de caracter
legislativo, para modificar o derogar leyes, reglamentos, usos y practicas que constituyan

discriminacion contra la mujer (ONU, 2018)

Por otra parte, con el avance de la corriente feminista a nivel mundial, esta empieza a
reivindicarse a nivel social en un plano de poder, lo cual ha surgiendo poco a poco. En la
tesis Poder y feminismo: elementos para una teoria politica, la autora explica lo siguiente:

El poder ha sido considerado un recurso a distribuir bajo una perspectiva individualista.

Segundo, se ha desarrollado la idea de poder como dominacion, en particular a través del

concepto de patriarcado. Estas dos son interpretaciones divergentes del poder como poder

sobre. Hay, sin embargo, otras aportaciones que han cuestionado estas visiones del poder
por estar sesgadas de un modo androcéntrico. Asi, han sugerido que el feminismo deberia
desarrollar y llevar a la

practica una idea alternativa de poder, el poder para. La primera de estas

conceptualizaciones alternativas es la idea del poder como cuidado, vinculado al

empoderamiento de terceros en la esfera privada y que deberia emerger en la esfera
publica. Por altimo, la perspectiva del poder como libertad femenina propone la practica
de una relacion politica basada en la experiencia compartida de la diferencia sexual.

(Fuente, 2013)
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De esta manera, de la bisqueda de antecedentes, se puede concluir que en su gran mayoria
existen documentos orientados a la explicacion de los derechos de la mujer, papel de la mujer
en sociedad y otros aspectos, pero no se ha encontrado ninglin documento que se refiera

directamente al rol de esta en un movimiento social ni a las reformas dirigidas al beneficio

femenino.
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1.5 Proyecciones

Esta investigacion pretende guiar al lector en un enfoque de analisis de los principales
aportes de los movimientos sociales feministas en Chile y el establecimiento de reformas
constitucionales a favor de la mujer.

De la misma forma, se desea estudiar desde un plano histérico hasta la actualidad, los
principales movimientos feministas que han surgido en Chile; de esta manera se determinara
el impacto de esta ideologia y los cambios que ha logrado tanto a nivel chileno como
latinoamericano.

Como el surgimiento de movimientos feministas con el paso de los afios se ha ido
pronunciando a nivel regional, se quiere visualizar el desarrollo que estos han tenido durante
ese tiempo y como las distintas necesidades de la mujer han tenido una gran trascendencia
en la demanda de mayores beneficios y el posicionamiento en un plano més igualitario.

Se desea demostrar como se ha desarrollado el factor inclusivo del género femenino en
Chile, para lo cual se hara un analisis de la posible Agenda Mujer que esta por implementarse
y como esta brinda grandes beneficios en el &mbito laboral, académico y social y como se ha
logrado disminuir el factor de violencia y acoso contra la mujer.

De esta manera categorizando todos los posibles beneficios y alcances que una reforma
constitucional pueda generar a nivel social en la Republica chilena, donde se puedan
visualizar y analizar los aportes hacia la poblacion femenina, asi como la trascendencia y
desarrollo de los movimientos sociales, impacto regional a nivel latinoamericano.

Sin embargo, dentro de la investigacion existe la limitante de tiempo, debido a que el
periodo que se va considerar va desde el segundo gobierno de la sefiora Michelle Bachelet,
que dio inicio en el afio 2014 hasta el 2018 donde da inicio la Administracion de Sebastian
Pifiera, asi bien ya se tenia prevista la idea de una Agenda Mujer desde el 2014 vy distintas
reformas constitucionales, pero se le empezd a dar ejecucion hasta el presente gobierno y se

analizara hasta cierto periodo establecido durante el presente afio.
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CAPITULO II: MARCO DE REFERENCIA

Debido a que la presente investigacion analiza el impacto de los movimientos sociales
feministas en Chile para la creacion de politicas publicas que contribuyen a la causa de
igualdad de género, es importante aclarar ciertos conceptos que se utilizan a lo largo de la
investigacion; en primer lugar, se aborda de una manera historica la aparicion y evolucion de
los movimientos sociales feministas en América Latina, especialmente en la Republica de
Chile.

En lo que respecta a América Latina es probable que el papel ideoldgico que tienen adn
hoy las palabras feminismo y feminista alrededor del continente sea una de las razones que
han impedido o atrasado el desarrollo de un pensamiento feminista para dicho territorio. Asi
bien se manejan conceptos ideados Unicamente por la comunidad masculina lo cual resta
credibilidad a la lucha de la mujer, el trabajo intelectual de las mujeres latinoamericanas en
torno al feminismo ha sido abiertamente desvalorizado a través de los afios al considerar a
sus exponentes exclusivamente como activistas de los derechos femeninos y no como una

lucha para el bien comdn.

A finales del siglo diecinueve, mujeres mexicanas, brasilefias, argentinas y venezolanas
de los sectores acomodados urbanos se reunieron para publicar periodicos en los que
exponian sus ideales acerca de qué eran con respecto a los hombres, daban a conocer sus
cuentos y poemas y compartian noticias sobre modas y modales. Contemporaneamente,
grupos de maestras se organizaron alrededor de demandas las cuales abogaban por el derecho

a la educacion y a la expresion, al control de su economia y al voto. (Gallardo, s.f)

Hilanderas, tabacaleras y otras trabajadoras asalariadas fabriles empezaron a exigir
salarios iguales para trabajos iguales, aunque las obreras eran una parte minima de las
trabajadoras. Asi, por diversos caminos, elaboraron un ideal de igualdad entre los sexos que
solo en sus expresiones tardias y mas radicales exigid la igualdad juridica y el derecho al
voto. (Gallardo, s.f)

De esta manera la corriente feminista se iba expandiendo por el continente
latinoamericano de una manera mas conservadora, pero siempre constante, debido a que

existia la firme posicion de la religion catélica, donde en su mayoria esta sefialaba o juzgaba
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a las personas que tuvieran un pensamiento mas liberal o distinto a lo dictado por la orden

religiosa.

Otra de las caracteristicas que se presento algunos afios después ya para el siglo veintiuno,
es en la evolucidn de la globalizacién a nivel regional; afirma (Morales, 2017, p.4):

Se refiere a globalizacién como el acelerado proceso de cambio que, a nivel mundial, se
ha venido desarrollando en todos los ambitos del quehacer humano, pero muy
particularmente en lo referente a lo econdmico, el comercio, las finanzas, la informacion,

la ciencia, la tecnologia, el arte y la cultura.

Esta corriente globalizada ha permitido que se dé la apertura de nuevos medios de
informacion por medio de la tecnologia y la trascendencia de otras corrientes de pensamiento
lo que incluye ampliamente el movimiento feminista. Al permitir la globalizacion que se dé
una interdependencia entre naciones en un plano mundial, hace crecer la influencia que existe
entre distintos movimientos y que, mediante distintas herramientas, como lo son las redes
sociales, la informacion pueda fluir de una manera mas rapida y eficaz y causar un revuelo

social por su facil acceso.

En el caso de Chile ha habido un lento pero constante desarrollo del feminismo.
Aproximadamente en 1980 en el marco de la lucha contra la dictadura, el pais experimentd
transformaciones importantes durante el proceso de retorno a la democracia, caracterizadas
por una crisis de participacion y falta de presencia de los actores sociales y la ciudadania en
los debates y las decisiones publicas. En este contexto, el campo de accidn feminista fue

perdiendo paulatinamente la visibilidad.

Luego de las secuelas de la dictadura militar en Chile se rearticula la posicion de la mujer
dentro del plano social presenta especial visibilidad en diversos ambitos de la vida nacional.
Surge una gran cantidad de organizaciones de mujeres pobladoras, sindicalistas, estudiantes,
campesinas y profesionales; algunas se crean como referentes sociales de partidos de
izquierda; varias adquieren un caracter nacional y asumen la lucha por los derechos humanos.
(Catalan, 2019)
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Desde la creacion de una nueva perspectiva feminista se deseaba definir ciertos puntos en
especial los que se referian a la politica, sin embargo, esto causé cierta coyuntura dentro de

las distintas posiciones del movimiento feminista debido a los distintos ideales en el mismo.

En el campo feminista, los inicios de la década de los noventa estdn marcados por un
intento explicito de construir un espacio y un discurso propiamente feminista, diferenciado e
independiente de otros actores sociales, que junto con darle una continuidad al trabajo
realizado durante la década de los ochenta, delineara lo que serian las politicas del

movimiento en el contexto de transicion a la democracia.

Se trata de un esfuerzo de diferenciacion del movimiento amplio de mujeres, cuyo
principal eje articulador habia estado centrado en la lucha por reconquistar la democracia y

adaptarse al nuevo régimen.

Las diferencias entre las feministas chilenas que se evidenciaron desde el inicio del
proceso de transicion no limitaban la confianza existente en que se podrian generar cambios
en torno a objetivos comunes. Asi, la diversidad de organizaciones feministas surgidas
durante estos afios, tanto en Santiago de Chile como en regiones del pais, evidencian esta
voluntad de unidad, de construir referentes comunes, planes de accion y lineamientos

politicos feministas. (Catalan, 2019)

Dentro de los avances que se han presentado con el desarrollo de los movimientos
feministas tanto en Latinoamérica como en Chile, se encuentra la influencia de estos para la
creacion de distintas politicas publicas que beneficiaran en muchos &mbitos a las mujeres y

les brindaran las distintas oportunidades que se les han sido negadas a través del tiempo.

Una de las brechas superadas en el tema de género en Chile esta directamente ligada a los
Gobiernos de la sefiora presidenta Michelle Bachelet que se dieron en dos ocasiones, el

primero en el periodo 2006- 2010 y el segundo desde el 2014 hasta el pasado afio 2018.

La oportunidad de desarrollar de una manera directa el papel de una mujer dentro de la
agenda politica chilena se dio al nombrar a la primera mujer presidenta, que fue electa por
sus multiples cualidades y fortalezas, asi como su amplia trayectoria dentro del contexto
politico; esto abrid un nuevo camino para la participacion de la mujer en el panorama

nacional.
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En el programa de gobierno para su segundo mandato, la presidenta Bachelet se propuso
retomar el esfuerzo para lograr la igualdad entre hombres y mujeres que, segun el diagndstico
contenido en el mismo instrumento y respaldado por la fuerte caida desde el lugar 87 al 46
en el indice de igualdad de género que elabora el Foro Econémico Mundial, se habia visto
debilitado desde 2010. (Romero, s.f)

Para enfrentar este desafio, el documento Chile de todos. Programa de gobierno Michelle
Bachelet 2014-2018, incluyé compromisos para fortalecer la autonomia de las mujeres en las
esferas econdmica, politica y de vida personal. Partiendo de las brechas documentadas en
materias de carga global de trabajo, en los salarios, la participacion en la toma de decisiones
y con especial atencién en la violencia de género, la entonces candidata se impuso la
necesidad de una “Nueva Agenda de Género basada en los derechos, igualdad y autonomia

de las mujeres, impulsada por una institucionalidad renovada y de mayor rango”. (Romero,

s.f)

La Agenda de Género comprometié un despliegue transversal y vinculado con las
principales reformas enunciadas (educacional, tributaria y constitucional, las que a poco
andar sumaron una reforma laboral y cambiaron la reforma constitucional por una mas
acotada reforma al sistema electoral, prerrequisito de la primera), aun cuando en los
lineamientos generales esbozados para tales reformas no habia referencias especificas a la

concrecidn de este compromiso. (Romero, s.f)

Para finales de su gobierno, la sefiora Bachelet afirmé en el XVI informe “Brechas de
Genero en el Sistema Financiero”, que, si se igualara la poblacién de mujeres ocupadas con
la poblacion de hombres, se podria generar un incremento de hasta un 10.5 puntos del PIB.
(Mostrador, 2017)

Asi bien durante el periodo 2018- 2022 en la administracién de Sebastian Pifiera, se ha
manifestado la necesidad chilena de avanzar en el tema de igualdad de género por lo tanto
propone una agenda mujer basada en doce ejes los cuales potencian el papel de la mujer en
sociedad y la incluye dentro de esta. De esta manera el mandatario se ha comprometido a

incluir constitucionalmente la igualdad de género de una manera factible.
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Este afirmo en el periddico (Republica, 2018):

Llegd el momento de encarar con decision y firmeza una de las grandes debilidades de
nuestra sociedad: la violencia, la discriminacion, el maltrato, el acoso y el abuso con que

muchas veces nuestra sociedad y nuestros ciudadanos tratan a nuestras mujeres.

De esta manera el pais se encamina a un panorama de mayor igualdad y mejores
condiciones para la mujer en muchos &mbitos, asi como su posicionamiento en campos no
tradicionales, que, sin duda alguna, pueden ser incursionados por la poblacion femenina y no

se tenia la oportunidad anteriormente.

Para el afio 2018 después de la toma de poder de Pifiera estallé una gran revolucion
feminista centrada en el rechazo a la violencia de género y el acoso, hecho que marco la
diferencia debido a una cantidad de mujeres que tomaron las calles con fuertes mensajes
sumando una presion mayoritaria a un problema que no solo enfrenta Chile sino la mayoria
de paises latinoamericanos. Especificamente la marcha que se llevo a cabo el 16 de mayo del
pasado afo, significé el estallido de un movimiento que lleva muchos afios aportando a la

causa de la mujer, para asi lograr igualdad de género.

Una serie de hechos han dado contexto y fuerza a una nueva “oleada feminista”,
acontecimientos que han sido arrastrados desde el afio 2016, fueron las distintas acusaciones
que se dieron al interior de las universidades sobre casos de acoso lo que impulso el apoyo
de miles de estudiantes y las inst6 a una serie de debates sobre feminismo y las distintas

demandas y carencias que afectaban al pais sudamericano.

En muchas de estas universidades paralizadas o en tomas se formaron centros y
programas de estudio de género desde la vuelta a la democracia en Chile, y estas alumnas
han recibido esa formacion, lo que se traduce en una conciencia mayor respecto a los
abusos y a tener una mirada critica frente a la vida social y la posicion de la mujer. Son
las estudiantes quienes le dan una caracteristica esencial a este movimiento actual.
(Montecino, 2018)

Montecino ve dos influencias en el escenario actual de la ola feminista chilena. ""La primera

es interna y tiene que ver con que hace tres o cuatro afios que se denuncian situaciones de
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acoso en las universidades y las autoridades no han respondido. Luego esté lo externo, lo que
ocurre en el propio pais y a nivel internacional como las luchas y demandas en contra de la

violencia de género con camparfias como #MeToo, por ejemplo. (Montecino, 2018)

En lo que se le puede atribuir potencialmente este tipo de manifestacion al cambio cultural
que ha tenido al pais y al mayor desarrollo de la educacién, asi como la insercion de la mujer
en ésta, donde los abusos y la negacion que los derechos humanos que por naturaleza le
corresponden a la mujer, dejan de ser un tema ignorado y al parecer empiezan a tener un peso
importante dentro de las agendas politicas nacionales, lo cual causa una importante influencia

a nivel nacional regional y nacional principalmente.

Desde la postura personal del presidente Sebastian Pifiera se dio a conocer en cadena
nacional su propuesta para legislar en busqueda de la igualdad de género. Dentro de los
puntos que propone el Gobierno destacan cambios constitucionales para resguardar la
igualdad de derechos tanto de hombres como mujeres, una ley para regular el acoso en las
universidades estatales, promover la participacion de mujeres en altos cargos, un proyecto de
ley para sancionar violencia de género en relaciones de noviazgo, entre otros puntos. (DW,
2018)

Donde se puede evidenciar directamente la postura favorable para el tema feminista dentro
de la agenda politica y la necesidad de una resolucion pronta al problema, el cual tiene

multiples raices y acarrea problemas de muchos afios atras que han sido silenciados.

Segun Carolina Carrera, presidenta de la Corporacion Humanas, dedicada a derechos

humanos y justicia de género:

Me parece que los lineamientos presentados por el gobierno responden a lo que cualquier
presidente haria, mantener una postura y no guardar silencio, que es lo que mas valoro
porque implica hacerse cargo de algo que es transversal. Sin embargo, creo que la raiz

del problema, que son las desigualdades de poder, ain no se toca (DW, 2018).

Sin embargo, a pesar de la raiz cultural que se evidencia no solo en Chile sino en el resto
de paises latinoamericanos, esta no ha impedido que se vayan desarrollando ideas y politicas

a favor de la mujer.
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Como se hizo mencion anterior durante la presente administracion se desea implementar
un modelo de agenda donde se han tomado en cuenta las principales fallas del sistema en

cuanto al tema de género y la poca oportunidad que se le brinda a la poblacién femenina.

Esta plantea doce ejes de trabajo, los cuéles estdn compuestos desde reformas
constitucionales, proyectos de ley, instructivos presidenciales, planes de asistencia técnica y
acompafiamiento, asi como protocolos y planes de Derechos Humanos.

Todo esto con el firme propdésito de brindarle una mayor asistencia a la mujer en sus
distintas necesidades, lo cual es punto importante para esta parte de la poblacion debido a
que los gobiernos estan escuchando las voces y priorizando situaciones que urgian en las

agendas politicas.

De esta manera se muestra el arduo compromiso politico para la solucién de un problema
que no solo afecta a la poblacion femenina chilena sino a toda Latinoamérica y el resto del

mundo.

32



CAPITULO Il1l: MARCO METODOLOGICO

2.1 Enfoque

En la siguiente investigacion se va tener un enfoque cualitativo; Sampieri (2014) explica que:
El enfoque cualitativo también se guia por areas o temas significativos de investigacion.
Sin embargo, en lugar de que la claridad sobre las preguntas de investigacion e hipotesis
preceda a la recoleccion y el andlisis de los datos, los estudios cualitativos pueden
desarrollar preguntas e hip6tesis antes, durante o después de la recoleccion y el analisis
de los datos.(Sampieri, 2014)

Asi bien el mismo autor en su libro titulado “Metodologia de la Investigacion”, afirma
que el enfoque cuantitativo se refiere:

A la representacion, bajo un conjunto de procesos que es secuencial y probatoria. Cada

etapa precede a la siguiente y no podemos “brincar” o eludir pasos. El orden es riguroso,

aunque desde luego, podemos redefinir alguna fase. Parte de una idea que va acotandose

y, una vez delimitada, se derivan objetivos y preguntas de investigacion, se revisa la

literatura y se construye un marco o una perspectiva tedrica. De las preguntas se establecen

hipdtesis y determinan variables; se traza un plan para probarlas (disefio); se miden las
variables en un determinado contexto; se analizan las mediciones obtenidas utilizando

métodos estadisticos, y se extrae una serie de conclusiones (Sampieri, 2014)

Por ultimo, el enfoque mixto segin Sampieri representa un conjunto de procesos
sistematicos, empiricos y criticos de investigacion e implican la recoleccion y el analisis de
datos cuantitativos y cualitativos, asi como su integracion y discusion conjunta, para realizar
inferencias producto de toda la informacion recabada (meta inferencias) y lograr un mayor

entendimiento del fenémeno bajo estudio. (Sampieri, 2014)
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2.2 Disefio descriptivo
Segun Sampieri:
Con los estudios descriptivos se busca especificar las propiedades, las caracteristicas y
los perfiles de personas, grupos, comunidades, procesos, objetos o cualquier otro
fendmeno que se someta a un anlisis. Es decir, Unicamente pretenden medir o recoger
informacién de manera independiente o conjunta sobre los conceptos o las variables a las
que se refieren, esto es, su objetivo no es indicar como se relacionan éstas (sic). (Sampieri,
2014)
En este caso se entiende un estudio de alcance correlacional como el que asocia variables
mediante un patron predecible para un grupo o poblacion. (Sampieri, 2014)
2.3 Fuentes
Fuentes primarias: Constituyen el objetivo de la investigacion bibliografica o revision de la
literatura y proporcionan datos de primera mano. (Sampieri, 2014)
Fuentes secundarias: Compilaciones, resimenes y listados de referencias publicadas en
un area de conocimiento en particular. (Sampieri, 2014)
En el caso de la presente investigacion se utilizan ambas fuentes debido a que se consultd
bibliografia de primera mano, como libros, escritos y demas que serian fuentes primarias y
de igual manera se utilizaron fuentes secundarias como noticias, articulos, lo cual contribuira

a darle forma a la investigacion.
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2.4 VVariables

Objetivos Variable Definicion Definicion Definicion
conceptual operacional instrumental
Investigar el | Politicas Serie de reformas | Conocer Entrevista a
impacto de los | publicas de | gubernamentales | impacto de la | profundidad
movimientos igualdad de | en este caso | aplicacion de
sociales feministas | género  en | impulsadas para | politicas
de Chile en las | Chile fomentar un | pablicas con un
politicas publicas estado igualitario | enfoque
de igualdad de entre hombres vy | igualitario en
género. mujeres en la | Chile
Republica de
Chile.
Movimientos | Proceso de | Entender la | Entrevista a
sociales constitucion  de | importancia de | profundidad

feministas en
Chile

una identidad

colectiva, fuera

del dmbito de la

politica
institucional, por
el

cual se dota de

sentido a la accion

individual y
colectiva, en este
caso con una
posicién de
defensa de los
derechos

igualitarios entre

los
movimientos
sociales para el
proceso de
aplicacion  de
reformas
publicas con un
enfoque
igualitario  en
Chile.
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hombres y

mujeres. (Blanco,

2015)
Describir los ejes | Agenda de | Para avanzar | Conocer el | Revision
sobre los que se |igualdad de | decididamente en | impacto en la | bibliogréafica
basa la agenda de | género de la | el término de las | poblacién
igualdad de género | Republica de | desigualdades en | femenina con la
en la politica de la | Chile Chile, se plante6 | aplicacion de
Republica de una Agenda de | una Agenda de
Chile. Género, cuyo | lgualdad de

objetivo es | Género

terminar con la

desigualdad entre

mujeres y

hombres.
Categorizar las | Igualdad de | La igualdad de | Se comprende | Revision
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CAPITULO IV: ANALISIS DE DATOS

3.1 Impacto de los movimientos sociales feministas de Chile en las politicas publicas de
igualdad de género

Dentro de todos los hechos que se han dado en los dltimos afios en Chile respecto al tema
de género, el papel de los movimientos sociales feministas ha sido trascendental y por la
lucha de estos se han logrado grandes avances, desde el derecho al voto que ahora se ve como
un acontecimiento normal dentro de la vida cotidiana, hasta la lucha por el aborto que en

estos momentos esta siendo un tema de gran auge.

Las feministas chilenas de hoy en dia son herederas de aquellas que en el siglo XX
enfrentaron sin miedo a un Estado que se decia laico, pero que en la practica estaba lejos de
serlo. Alzaron la voz ante una sociedad profundamente catolica que las restringia en todo

ambito y las condenaba a un rol social predeterminado.

Por eso es transcendental el desarrollo que este movimiento ha tenido a través del tiempo,

ajustandose a las distintas necesidades de la mujer.

Un icono del feminismo chileno es Elena Caffarena, que dedico su vida a la lucha por los
derechos sociales y la emancipacion de las mujeres. Su rol como abogada fue clave para
conseguir el derecho voto. Junto a Flor Heredia, redactd el proyecto de ley que finalmente

fue promulgado en 1949 por el presidente Gabriel Gonzélez Videla.

Segun (Lorenzini, 2017 ) “En ese tiempo la separacion Iglesia-Estado era una bandera de
lucha. Hay luchas por el divorcio, el voto, derechos civiles y politicos, todas luchas
emancipadoras de las mujeres. Elena Caffarena fue la impulsora de todos estos movimientos

y abogo fervientemente por los derechos de la mujer”.

Mas tarde, durante la dictadura de Augusto Pinochet, el movimiento feminista tomé ain mas
fuerza debido a los terribles atropellos a los derechos humanos que se vivieron en esa época.
Caffarena continu6é en pie de lucha. Su casa era ocupada como centro de operaciones,
reuniones feministas y de disidencia transversal, donde gracias a su intervencién y lucha
constante en tiempos donde era notoria la segregacion y poca importancia que se le daba a la

mujer en ese tipo de sociedad.
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Elena es una de las impulsoras principales de uno de los grupos feministas mas
importantes sin duda alguna en Chile, que es el Movimiento Pro Emancipacién de la Mujer
Chilena, este junto a las organizaciones universitarias ha logrado llegar a la marcha este
ultimo afio para interceder por los derechos de todas las mujeres.

Otro de los grupos trascendentales de defensa contemporanea de la mujer en Chile, con
especial temética en violencia de género. Esta consiste en una articulacion de colectivos,
organizaciones sociales, no gubernamentales y mujeres, que desde 1990, trabaja con el
proposito de contribuir a erradicar la violencia hacia las mujeres y las nifias. Realiza
acciones de denuncia, campafias, estudios y otras intervenciones publicas coordinadas
en todo el pais; organiza ciclos de cine y conversatorios; implementa escuelas de formacion
y desarrolla desde 2007 la campafa “jCuidado! El Machismo Mata” a nivel nacional.
(Gonzales, 2018)

La accion de la Red Chilena se orienta a identificar y visibilizar la violencia contra las
mujeres como un continuo presente a lo largo de nuestras vidas; relacionar toda
manifestacion de violencia contra las mujeres, verbal, sexual, simbdlica y el femicidio como
expresion extrema, como parte de este continuo, develar el arraigo cultural de la
discriminacion y la violencia contra las mujeres, particularmente en el lenguaje, y la
internalizacion de la cultura machista en las propias mujeres; identificar y nombrar las
particularidades de discriminacion y violencia que viven

mujeres migrantes, indigenas, afrodescendientes y lesbianas, entre otras. (Gonzéles, 2018)

Otro grupo vinculante a los derechos de la mujer en Chile es Comunidad Mujer, este
desarrolla programas que abordan el liderazgo, capacitacion y mentoria para mujeres. Asi
también, elabora propuestas basadas en estudios e investigaciones propias y acciones de
incidencia con actores politicos, sociales y empresariales. En esa linea, destacan su activa
participacion en comisiones, grupos expertos, trabajo parlamentario e instancias de

interlocucién y colaboracion publico-privada.

Comunidad Mujer también desarrolla consultorias a organizaciones publicas y privadas,
con el objetivo de facilitar y favorecer procesos de cambio cultural desde un enfoque de

género, centrado en el valor de la diversidad y la inclusion.
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La organizacion aporta su vision en el ambito pablico y privado, en foros nacionales e
internacionales, seminarios, e instancias consultivas del méas alto nivel. Junto con ello, trabaja
en red con la sociedad civil, la academia, la empresa, los medios de comunicacion, los

organismos internacionales y el sector publico, entre otros.

De esta manera no solo en Chile se da la presencia de estos grupos feministas con gran
influencia, sino que en el resto de Latinoamérica se ha tenido su impacto. Como lo son la
Alianza de Mujeres de Bolivia y la Asamblea de Mujeres de Quito, los cuales han causado
gran revuelo en la lucha para la defensa de los derechos de la mujer en sus respectivos

territorios.

En su mayoria los objetivos de estos grupos feministas se encaminan en un mismo sentido;
la defensa de los derechos humanos de la mujer en sus respectivos paises, claramente estos
se desarrollan en distintas tematicas. Por lo tanto, se pueden destacar sus multiples beneficios
y se puede visualizar que en muchos ambitos se han conseguido cambios positivos, sin

embargo, falta camino por recorrer y derechos que defender.
Segun Rojas (2019):

Es estratégica la presencia de estos grupos y de la propuesta politica que sustentan.
Permite mejorar la gobernanza en la medida en que las voces, intereses y necesidades de
las mujeres estan presentes en el disefio, implementacion y evaluacion de las politicas
publicas. Las politicas cobran sentido si son apropiadas por las personas beneficiarias,
las instituciones y los diferentes actores sociales involucrados. Desde el feminismo se
devela la discriminacion que histéricamente han vivido las mujeres; desde el
movimiento feminista se han esgrimido las voces de las mujeres diversas que han estado
invisibilizadas en la historia, la ciencia, la politica, la cultura, y también como cuidadora
y generadora de bienes y servicios que aporta al bienestar de las familias y al desarrollo

econdmico de la sociedad.

A pesar de que Chile obtuvo el primer lugar en desarrollo humano en América Latina y
el Caribe sin embargo el tema de igualdad de género es su mayor desafio. Segun (PNUD,

2018): “El indice de Desarrollo Humano se calcula a partir de un conjunto de indicadores
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como las tasas de alfabetizacion, los afios de escolaridad, la esperanza de vida al nacer v el

ingreso per capita.”

Conunvalor IDH de 0,843 (en una escala de cero a uno) Chile es parte del grupo de paises
que muestran un nivel de desarrollo humano muy alto. Se ubica en el puesto nimero 44 de
la clasificacion mundial y en primer lugar en América Latina y el Caribe, seguido por
Argentina (47 en el ranking), Bahamas y Uruguay (54 y 55 en el ranking respectivamente).
(PNUD, 2018)

En Chile la brecha de género en indice de Desarrollo Humano es 2.3 veces la brecha
observada en el promedio de los paises de muy alto desarrollo humano en el que también esta
Costa Rica. (PNUD, 2018)

Segun Rojas (2019):

Si se ha dado un progreso sustantivo en la medida en que la mitad a la poblacion se ha
visto beneficiada de las luchas y defensas que han pronunciado estos grupos. La
memoria historica es fundamental, por ejemplo, las sufragistas dieron luchas
fundamentales por la ciudadania politica de las mujeres, sin los avances que ellas dieron,
hoy las mujeres no estarian participando con vos propia en los diferentes puestos
politicas y de otra nomenclatura. Tambien, la lucha por la igualdad real ha sido
fundamental en diferentes &mbitos, en la educacion; el sostenido ingreso de las mujeres
en el mercado laboral. Estos cambios han permitido que las mujeres ejerzan otros roles
mas alla de la division sexual del trabajo tradicional, sin embargo, los mismos no se han
visto acompafados de cambios en la cultura patriarcal, puesto que los hombres no han
ingreso de igual manera en el ambito privado, compartiendo el trabajo doméstico y de
cuidados no remunerado. Hoy, las mujeres tienen la mayor carga global de trabajo
(sumatoria del tiempo dedicado al trabajo remunerado y al trabajo no remunerado) que
los hombres (Encuesta Nacional de Uso del Tiempo 2017) y dedican mas del doble del

tiempo a la semana al trabajo no remunerado que los hombres.

Se puede visualizar através del tiempo que la presencia de estos grupos ha influido de

una manera positiva con las distintas necesidades que socialmente ha demandado la mujer en
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los ultimos afios, donde se le ha tomado en cuenta directamente a la mujer en un &mbito tan

importante como es el de las politicas publicas.

Dentro de la influencia de estos movimientos que ha tenido mayor trascendencia es la
partipacion politica, en el caso chileno, se logr6é tener una mujer presidenta y en dos
ocasiones, la sefiora Michelle Bachelet, que ademas de ejercer como médica, ha tenido una
carrera politica trascendental en Chile, desde puestos administrativos, hasta llegar a la
presidencia, donde demuestra que la sociedad chilena, a pesar de ir avanzando lento en el
tema de género se did la apertura y en las urnas electorales se eligié por voto positivo a
Bachelet.

Segun Ana Maria Rojas (2019), experta en politicas publicas, la presencia de mujeres en
puestos gubernamentales, especialmente en la presidencia es el paso a una democracia real,

donde se desarrollan plenamente en un asunto de derechos humanos.

En muchas ocasiones las intervenciones para la creacion de politicas publicas dependen
de la presencia de mujeres en el plenario y la toma en cuenta de su voz y experiencia, debido
a que estas son las que han vivido la realidad diaria de distintas problematicas que afectan,
dentro de esto se puede resaltar la creacion de agendas de genero donde se tomen en cuenta
dichos puntos. Rojas (2019) alega que: “Las agendas de género deben ser parte del plan
nacional de desarrollo, deben estar presente en la planificacion y presupuestacion, pues los
recursos publicos deben orientarse segn las necesidades e intereses particulares de las

mujeres y los hombres”.

De esta manera se puede abogar directamente por las necesidades de la mujer y
principalmente por sus derechos humanos, en el caso de la instauracion de la Agenda Mujer
en Chile, su principal objetivo es fortalecer la institucionalidad de género, sin embargo,
muchos puntos importantes quedan por fuera de la Agenda, los cuales son primordiales y

afectan la cotidianeidad de la mujer.

Rojas (2019) sefiala que aun falta modificar la division sexual de trabajo, democratizar el
uso y distribucion del tiempo de las mujeres y los hombres, reconocimiento del trabajo
doméstico y de cuidados de las mujeres, la autonomia econémica, promover un cambio

cultural, desnaturalizar y luchar contra los estereotipos.
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Las principales agendas se intervienen por aspectos que se consideran puntos de la vida
cotidiana para los hombres y que han sido negados para la mujer desde mucho tiempo atras,
y ademds de su negacion, dichos problemas han sido invisibilizadas por el Estados y por el
resto de la sociedad es aqui donde se necesita concientizar respecto a la importancia de estos

movimientos sociales por la influencia que ejercen.

Los movimientos sociales feministas han sido y seran fundamentales para la vida
politica, cultural, econémica y social de las mujeres. También han sido estratégicas y
promotoras de obtener derechos en el campo de los derechos sexuales y derechos
reproductivos. Han logrado derechos tan basicos como el divorcio. (Rojas, 2019)

De esta manera hace falta crear mayor consciencia en la sociedad para asi dar mas apoyo a
los movimientos feministas que tanto han dado la lucha por las distintas causas ya
mencionadas, Sin embargo, las mujeres estan saliendo adelante y en muchos paises se han
dado avances importantes en los ultimos afios. La principal causa para que esto sea asi es que
la educacion se impone, y en los paises mas adelantados no solo se esta alcanzando la
igualdad en los niveles educativos mas altos, sino que se estd aprovechando de una mejor

manera.

En las sociedades mas avanzadas y en este tiempo, en general, y los movimientos feministas
en particular, son fuerzas vivas y muy activas que dificilmente van a poder ser detenidas por

muchas estrategias que se invente para contrarrestarlas.

El proceso es tan imparable que la mayoria de la opinion pablica ha asumido que se trata de
uno de los principales motores actuales del cambio social. Los cambios logrados para
alcanzar la igualdad formal y las acciones positivas para avanzar en la igualdad real han sido

instrumentos de utilidad para la igualdad de la mujer.

De esta manera a través de los afios, aunque las necesidades de la mujer han ido
cambiando, los pilares de lucha primordiales del movimiento femenino, se basan en una lucha
constante contra el machismo, sexismo y el patriarcado. Desnaturalizar lo que en apariencia

se considera natural y valorizar desde el principio de igualdad lo femenino.
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3.2 Ejes sobre los que se basa la Agenda Mujer en la Republica de Chile.

Durante el ultimo afio se ha generado cierto debate que gira en torno a las demandas
originadas por los movimientos feministas en Chile, cuyo origen se encuentra especialmente
en las universidades. Uno de sus principales objetivos, por los cuales surgen las tomas y
manifestaciones, es terminar con el acoso sexual hacia las mujeres en los distintos planteles
educacionales, ya que se habrian dado una serie de casos de tal indole; asi también hacer

valer los derechos de la mujer en un plano igualitario al del hombre en todo aspecto.

De ahi surge la necesidad de aclarar, dentro de las agendas politicas, ciertos puntos
importantes por los cuales se estuvo protestando, como lo son la implementacion de una
educacion no sexista, feminista, que castigue con ley a la persona que utilice la violencia

machista.

En la actualidad, se observa la creciente necesidad de un consenso politico en torno a la
necesidad de avanzar hacia un pais, donde tanto hombres como mujeres sean reconocidos
como sujetos de derecho, se puedan incorporar a la vida publica en todos los &mbitos, con
mayor autonomia e independencia. Mientras paralelamente, se vaya logrando una creciente
responsabilidad de todos los miembros de la sociedad para contribuir con la causa y avanzar

como pais y asi bien dentro de la region.

Es necesario precisar que estas tematicas han sido fuente de preocupacion de la agenda
internacional y nacional desde hace ya décadas. En el ambito internacional, la Convenciéon
sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW)
aprobada por la Asamblea de las Naciones Unidas en 1979, es actualmente el principal

instrumento juridico internacional relativo a los derechos de las mujeres. (Grassi, 2018)

Dentro del &mbito nacional chileno es importante destacar el ente que se encarga de la
defensa de los plenos derechos de la mujer como tal, donde se consigna la creacion del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género en 1991, (conocido como Sernam), y
la Ley n.° 20.820, de 2015, que crea el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género.
(Grassi, 2018)

En dicho contexto, el presidente Sebastian Pifiera presentd el 23 de mayo del 2018 una

agenda enfocada en la mujer, para dar respuesta a todas sus demandas.
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La agenda fue ampliada, totalizdndose 12 anuncios y 22 ejes de trabajo que impactan
directamente la vida de las mujeres en diversos &mbitos: la educacion, la salud, la familia, y
el trabajo, entre otros. Dentro de los 22 ejes a trabajar se encuentra el proyecto que asegura
y garantiza el fuero maternal para las mujeres integrantes de las Fuerzas Armadas y de Orden.

La igualdad de oportunidades laborales para la mujer ha estado ausente debido a la
presuncion social de que esta es la que tiene que hacerse cargo de los hijos y del hogar, lo
cual la limita y la mayor parte del tiempo se le asignan roles menores dentro de la fuerza
laboral, lo que se traduce clara y sabidamente en su presencia minoritaria en altos puestos y

en su nivel de remuneraciones inferiores a la de los hombres.

De esta manera son las mujeres en edad fértil quienes son abiertamente discriminadas a
la hora de encontrar o mantener su empleo. Si bien es el sistema previsional quien en
definitiva cubre las licencias que da origen la maternidad, el empresariado de igual manera
ve de manera negativa el contratar o mantener mujeres embarazadas aduciendo razones de
ausentismo laboral que redunda en la baja de productividad y en los altos costos que implica

la contratacion de reemplazantes.

Asi bien con la instauracion de la Agenda Mujer, las mujeres integrantes de las fuerzas
armadas poseen el derecho absoluto de mantener su estabilidad laboral en virtud del cual
durante el periodo de embarazo y hasta un periodo después de expirado el descanso de

maternidad no puede ponerse término a su contrato de trabajo.

Se puede sustentar este eje de trabajo en los articulos 201 y 174 del Cddigo de Trabajo de
Chile, donde especifica el deber estatal de cumplir con este derecho inminente de la mujer

dentro de la sociedad.

Ligado al punto anterior esta el de lactancia materna, el cual con la implementacion de la
Agenda Mujer se garantizard como un derecho de la mujer y de la nifiez. La iniciativa
pretende promover, proteger y apoyar el amamantamiento en cualquier espacio de la
sociedad, es decir garantizar el libre ejercicio de la lactancia sancionando a la discriminacion

arbitraria que prive, perturbe o amenace este derecho.

Esto no solo enarbola un derecho para la mujer sino también para el nifio y el pleno

derecho a su desarrollo, el proyecto también promueve la creacion de Bancos de Leche
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Humana, e incentiva la donacion de leche materna por parte de mujeres que quieran y tengan
un estado de salud que se los permita, con el fin de entregarlos a los nacidos que no puedan
acceder al alimento. Segun recomendaciones meédicas a nivel nacional e internacional, la
leche materna es uno de los mejores alimentos para los recién nacidos y es muy beneficiosa

para los nifios prematuros. (Fiamengo, 2019)

La ley propone que los recintos dispongan de salas especiales para que las mujeres puedan
amamantar, sin obligar y entendiendo que ellas deciden dénde hacerlo. Los empleadores
deberéan otorgar todas las facilidades para que puedan ejercer su derecho. Ademas, se
sancionard a quien prive a alguna madre de amamantar, y la iniciativa indica que toda persona
tiene el derecho de exigir el cumplimiento de la norma y denunciar en caso de
incumplimiento. En ese sentido, el ministro Santelices aseguré que desde el Ministerio
trabajan para que "efectivamente las mujeres tengan las facilidades y todas las condiciones
para que, de manera comoda y natural, en sus lugares de trabajo ellas puedan amamantar. (
(Fiamengo, 2019)

Otro de los puntos a resaltar de la Agenda Mujer consiste en el garante del derecho de las
mujeres a una vida libre de violencia, este consiste en un proyecto de ley que constituye un
significativo avance en la legislacion vigente, que tiene un foco importante en la violencia
intrafamiliar, ademas de regular civil y penalmente ciertas materias, como la violacién o el
acoso sexual. Cabe considerar que la violencia contra las mujeres no es un tema que se dé
solo entre particulares o en el ambito de las relaciones de pareja, abarca los mas diversos

ambitos, tanto de indole publica, como privada, lo que reconoce el propio proyecto de ley.

En sus diversos informes sobre el pais, el CEVI (Comité de Expertas del Mecanismo de
Seguimiento de la Convencion de Belém do Para) ha manifestado preocupacion por el hecho
de que Chile no cuente con una ley integral de violencia contra la mujer, reafirmando la
necesidad de considerar en la legislacidn todo tipo de violencia contra las mujeres, no solo la
intrafamiliar. Por la misma ausencia, preocupan al Comité las otras formas de violencia que
se cometen en el pais, como aquella que se ejerce contra la mujer en el &mbito publico, la
cual actualmente depende de gue exista una norma especifica en la legislacion general. (Rein,
2018)

46



Con respecto a otros tipos de violencia, ademas de la intrafamiliar, el CEVI ha
manifestado su preocupacion por el hecho de que el acoso sexual solo es sancionado en el

ambito laboral.

El Comité de la CEDAW (Comité para la Convencion sobre todas las formas de
discriminacion contra la mujer) también ha expresado su inquietud por que el acoso sexual
solo se tipifica cuando ocurre en el contexto laboral o contra menores, debido a lo cual
recomienda promulgar una legislacion que tipifique el acoso sexual como delito, por lo cual
expresa de una manera inmediata la aprobacion de una ley que sancione este tipo de situacion.
(Rein, 2018)

En cuanto a la definicion de violencia que contiene el proyecto de ley, se trata de una
conceptualizacion amplia que reconoce tanto la violencia ejercida en la esfera publica como

en la privada.

Histéricamente, tanto en Chile como en el mundo, la violencia ha sido un tema al que no
se ha asignado importancia como tema de politica publica o se la ha relegado a la esfera
privada. Del mismo modo, es relevante que se reconozca como causa de la violencia las
relaciones desiguales de poder y que se incluya, ademas de las consecuencias fisicas, sexuales
y psicoldgicas, la econdmica. En esta materia, el proyecto va mas alla de la Convencion de
Belém do Para, y esta en consonancia con legislacion comparada que se puede considerar

positiva, como la ley argentina de proteccion integral contra la violencia. (Rein, 2018)

Uno de las reformas mas importantes es la que se realizara al articulo 1 de la Constitucién
de Chile, la cual debe ser aprobada por el Congreso chileno y que hace recaer en el Estado el
"deber de promover la igualdad de derechos, deberes y dignidad entre mujeres y hombres,
evitando toda forma de violencia, abuso, acoso o discriminacion arbitraria”, lo cual actua
como uno de los pilares centrales de la Agenda Mujer porque de aqui se derivan la mayoria

de derechos aqui establecidos.

Lo anterior conlleva el enlace directo con el instructivo presidencial para promover y
garantizar igualdad de derechos entre hombres y mujeres y exigentes disposiciones en

materia de prevencion, denuncia, investigacion y sancion de todo tipo de abusos, acosos
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sexuales o laborales, discriminaciones y maltratos. Este instructivo también exigira eficaces

mecanismos de prevencidon e informes anuales de rendicion de cuentas.

Asi se enlaza directamente con un proyecto de ley de sala cuna universal; el texto busca
aumentar las posibilidades de madres y padres trabajadores para los cuidados de sus hijos
menores de dos afios. Ademas, busca permitir a las mujeres que quieran incorporarse al

mundo laboral "con mayor tranquilidad, sabiendo que sus hijos estan bien cuidados.

Dentro de la Agenda Mujer se establecen los requisitos de las personas que pueden accesar
a este servicio los cuéles tienen que contar con que El trabajador que, por sentencia judicial,
se le haya confiado el cuidado personal de un nifio o nifia menor de dos afios, ademas se
considera la posibilidad de que el beneficio pueda ser solicitado por el padre del menor en
representacion de la madre trabajadora, cuando esta no haya requerido el beneficio. Para ello
deberd presentarse poder notarial que autorice y documentos que acrediten calidad de
beneficiaria de la madre.

Lo anterior, constitucionalmente, significa un avance para la mujer chilena, debido a la
cantidad de derechos que estas reformas proclaman a su favor; o que también encierra una
ventaja respecto al Codigo civil y limita la discriminacién con la que se impide a la mujer
contraer nupcias antes de los 270 dias desde la disolucion del vinculo matrimonial por

divorcio, nulidad o muerte, lo cual civilmente la limita respecto a sus derechos y accesos.

De esta manera mediante distintos ejes de trabajo contenidos dentro de dicha agenda se
impulsan los derechos civiles a favor de la mujer como se puede mencionar la no tolerancia
contra la violencia dentro del noviazgo, el cual es un problema que aqueja diariamente tanto
a mujeres adolescentes como adultas, asi como la potestad de la mujer de manejar con un
sentido de igualdad el patrimonio de los bienes propios que existen dentro de un matrimonio
o0 cuando este se contrae, debido a que en Chile durante el matrimonio la mujer no tenia el
derecho de administrar ningn bien en comdn, ya que es el marido el administrador legal de
todo, incluso de los bienes que la mujer haya obtenido por donacion o herencia, pero si puede
disponer de los bienes y ganancias que obtenga como fruto de su trabajo o profesidn, si es
que es separado del empleo de su marido y la Gnica manera de disolver esto es mediante
sentencia de divorcio, nulidad o separacion de bienes, por muerte de uno de los conyuges o

por cambio a otro sistema patrimonial.
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Otro punto de suma importancia es el de régimen de pensiones para la mujer chilena,

segun Narbona en radio U Chile:

La crisis del sistema de ahorro individual, privado y forzoso que tenemos para procurar
ingresos en la vejez y la distancia que éste tiene con cualquier estandar de seguridad social,
es cada vez mas evidente. Hoy el tema se ha instalado en la conversacién cotidiana de los
hogares, en la calle e incluso en la agenda meditica y en la agenda politico-institucional
(histéricamente rezagadas). Su falta de legitimidad tiene relacién con su origen (nace en
dictadura), con su funcionamiento (con los ahorros de todos se especula en el mercado de
capitales y se financia a los grandes grupos econdmicos, a costo casi cero) y también con
sus resultados, pues hoy en dia el promedio de las pensiones autofinanciadas es de
$211.229, menos que el salario minimo, lo que termina siendo muy parcialmente paliado
con subsidios asistenciales del Estado o con deudas contraidas con entidades financieras

0 con cajas de compensacion. (Narbona, 2016)

Para avanzar en el diagnostico y en las reales alternativas para superar la crisis del sistema
de ahorro para la jubilacidn, es imperativo hacer una detencion en la situacion de las mujeres,
el grupo mas afectado. Efectivamente, las mujeres se llevan la peor parte de una situacion ya
critica. Si para el 87% de los hombres pensionados en la modalidad vejez edad retiro
programado (la que pagan las AFP), el monto de pension es inferior a $157.000, en el caso
de las mujeres el 94% queda debajo de ese umbral, practicamente la totalidad. (Narbona,
2016)

Ciertamente el tema de pensiones es un tema polémico, donde la precariedad
experimentada en el mundo del trabajo y la mayor precariedad que experimentan las mujeres,
son aspectos que influyen en los malos resultados, a eso se la afiade que las mujeres ven mas
interrumpidas sus vidas laborales por maternidad o porque en general siguen cargando
socialmente con las funciones de quehaceres domésticos y cuidado de familiares aun cuando

se han ido integrando al trabajo remunerado.

Uno de los temas de mayor importancia en el ambito femenino en Chile es el de la salud
y su accesibilidad, el cual es un punto medular contenido dentro de la Agenda Mujer, el

pasado afio el presidente Sebastidn Pifiera alegé que esta reforma igualitaria estaria
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involucrando al sector privado de salud, y que nivelaria los cobros entre ambos géneros para

no seguir con la distorsién y la desigualdad entre hombres y mujeres.

Tomando en cuenta los puntos més importantes relacionados a la mujer en Chile, se tiene
en cuenta el factor laboral y académico de esta, debido a que durante muchos afios se le ha
relegado este derecho y la participacion para su competencia segun su nivel de estudio como

seria justo.

Contodo el desarrollo emergente de la tecnologia surgen maltiples medios que hacen mas
factibles ciertas labores cotidianas que respectan al campo laboral. Esta nueva forma de
comunicacion entre los miembros del grupo social ha tenido un gran impacto sobre las nuevas
generaciones tanto mujeres como hombres. Cabe pensar solamente que, a través de los
distintos medios de informacion, se puede tener acceso en forma inmediata a un sinnimero
de informacion totalmente actualizada, segundo a segundo, de lo que acontece en diversos
lugares del mundo, como en el caso de los diarios electrénicos, que en la medida que va
aconteciendo un hecho noticioso, se va incorporando inmediatamente a la base de datos del

ente informante.

Sin lugar a dudas el fendmeno de la sociedad de la informacién ha sido recogido tanto en
el ambito privado como en el ambito publico. Las empresas y los particulares han tenido que
adaptarse a las innovaciones tecnoldgicas que el progreso ha impuesto en el mundo de los
negocios y, dentro de la misma empresa, esta se ha visto obligada a incorporar a su sistema
productivo dichos avances y a capacitar a sus empleados en el uso de nuevas tecnologias de

la comunicacion.

En Chile este fendmeno no es extrafio. A través de la presente investigacion se ha podido
constatar que nuestro pais ha hecho esfuerzos notables sobre la materia. Los particulares cada
dia estan mas relacionados con las herramientas informaticas que el mercado ofrece en los
distintos sectores sociales. Por otro lado, el Estado chileno ha creado lo que ha denominado
el Gobierno electrénico, esto es, ha puesto a disposicién de los usuarios, via Internet, una
gran cantidad de informacion y ha logrado descongestionar, en gran parte, lo que eran las

antiguas ventanillas de atencién de publico de diversos servicios publicos.
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Mediante estas herramientas tecnoldgicas se le permitira a la mujer desarrollarse
plenamente en el mundo laboral chileno e insertarse en este segin sus capacidades
académicas, tomando en cuenta que esta también puede verse inmersa en los cargos de mayor
responsabilidad tanto en el &mbito publico como privado, debido a que la sociedad se ha
regido por un estigma social a través de muchos afios en el cual solamente hombres pueden
ser participes de rangos ejecutivos o administrativos, lo cual minimiza el papel de la mujer y

su formacion académica.

En este sentido se busca potenciar a la mujer en ambitos no tradicionales como las carreras
cientificas, donde se le da un papel inclusivo haciendo valer las multiples capacidades que

posee.

Asi de esta manera se explota una de las capacidades de liderazgo femenino dentro del
ambiente laboral, donde en muchos otros aspectos, el principio de igualdad de oportunidades
y de no discriminacion por razon de sexo resulta solo un criterio legal, pero no un hecho
plenamente conseguido. Por lo cual especialmente en Chile se desea cambiar esta condicion

pOCO a poco.

Es un asunto de importancia que ha despertado la curiosidad y estudio de maltiples

organizaciones, para el pasado afio en el periédico EMOL, adjunta (Mujica, 2018):

El informe del Panorama Laboral de América Latina y El Caribe de 2017, realizado por
la OIT, expuso que durante los ultimos diez afios las mujeres de la regidn han presentado
menores tasas de participacion que los hombres, con una brecha de alrededor de 25
puntos porcentuales. No obstante, destacan que en 2017 la participacion laboral
femenina supero el 50% por primera vez. Por su parte, la del hombre apunt6 un 74,4%.
La misma diferencia se repite al revisar la tasa de ocupacion de las mujeres, que es muy
inferior a la de los hombres, alcanzando 45% y 68,9% respectivamente durante el afio
pasado. En la misma linea, la desocupacion femenina supera a la del hombre, con 10,4%
y 7,6% en 2017. Ademas, el estudio sefialé que, aunque la brecha salarial de género se
redujo del 20% al 15% entre 2005 y 2015, los sueldos de las mujeres continGan siendo

mas bajos.
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Todo lo anterior exige una intervencion inmediata de las autoridades gubernamentales
chilenas, debido a la gran brecha laboral que existe entre mujeres y hombres, la subsecretaria
de Economia de Chile Natalia Piergentili afirmo al diario EMOL (Mujica, 2018):

Que se cambid el enfoque para abordar a las empresas: "Dijimos que entre menos mujeres
tiene en su organizacion, su empresa es mAas riesgosa, tiene menos capacidad de
productividad, porque esta comprobado que efectivamente tener mujeres en toda la cadena
de valor de la empresa es rentable, y yo creo que por ahi nos han entendido.

Sin embargo, en uno de los estudios recientes del PNUD (Programa Naciones para el
Desarrollo) (PNUD, 2018) se afirma que Chile mantiene primer lugar en Desarrollo Humano
en Ameérica Latina y el Caribe e igualdad de género es su mayor desafio.

Con un valor IDH de 0,843 (en una escala de cero a uno) Chile es parte del grupo de paises
que muestran un nivel de desarrollo humano muy alto. Se ubica en el puesto nimero 44 de
la clasificacion mundial y en primer lugar en América Latina y el Caribe, seguido por
Argentina (47 en el ranking), Bahamas y Uruguay (54 y 55 en el ranking respectivamente).
(PNUD, 2018)

El indice de desigualdad de género (IDG) se estructura a partir de tres dimensiones: salud
reproductiva (medida a partir de la mortalidad materna y la tasa de nacimiento en
adolescentes); empoderamiento (medido a partir del porcentaje de mujeres que ocupan
escafios parlamentarios y de la tasa de asistencia a educacion secundaria y superior de
hombres y mujeres) y actividad econdomica (medida por la participacion de hombres y

mujeres en el mercado de trabajo remunerado). (PNUD, 2018)

El IDG debe ser leido como la pérdida en desarrollo humano que experimenta el pais

debido a la desigualdad en los logros de hombres y mujeres.

En el contexto de la region, Uruguay, Barbados, Costa Rica y Cuba, tienen un mejor

desempefio que Chile en este indice.

La brecha de género en IDH en Chile es 2.3 veces la brecha observada en el promedio

de los paises de muy alto desarrollo humano en el que también esta nuestro pais.
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Para construir esta medida, el PNUD estima una medida de PIB per cépita por sexo,
basado en la poblacion econdmicamente activa, la diferencia salarial entre mujeres y hombres
en todos los sectores y la proporcion de cada sexo en la poblacidn total. Segin esta medida,
el PIB per cépita estimado para los hombres chilenos es de USD 28.809, mientras que para
las mujeres es de USD 15.137. (PNUD, 2018)

Segun Silvia Rucks, Representante Residente del PNUD en Chile:

Los datos nos muestran que ha habido avances importantes en materia de igualdad de
género, sin embargo, aun hay desafios pendientes, entre ellos esta el acceso a los recursos
econdmicos. Las mujeres en Chile siguen participando menos que los hombres en el
mercado laboral y recibiendo menos ingresos que ellos por el mismo trabajo. De hecho,
si proyectamos ambas dimensiones en el PIB per cépita, las cifras que hoy se presentan
estiman que el PIB per capita de las mujeres seria un 47% menos que el PIB per capita
estimado para los hombres”. (PNUD, 2018)

Segun estos indicadores se puede deducir que al pais sudamericano aun le falta camino
por recorrer en materia laboral para propiciar mejoras para el género femenino y logre asi

derribar estas brechas.

Se puede mencionar que uno de los puntos finales de la Agenda Mujer consiste en mejorar

el sistema de salud reproductiva de la mujer chilena, segun (OMS, 2018):

Algunos de los factores socioculturales que impiden que las mujeres y nifias se
beneficien de servicios de salud de calidad y alcancen el maximo nivel posible de salud
son: las desigualdades en las relaciones de poder entre hombres y mujeres; las normas
sociales que reducen las posibilidades de recibir educacién y encontrar oportunidades de
empleo; la atencion exclusiva a las funciones reproductoras de la mujer, el

padecimiento potencial o real de violencia fisica, sexual y emocional.

La pobreza es un importante obstaculo a la obtencidn de buenos resultados sanitarios en
ambos sexos, pero tiende a constituir una carga mas pesada para las mujeres y nifias debido,
por ejemplo, a las practicas alimentarias (malnutricién) y al uso en la cocina de combustibles

que pueden causar neumopatia obstructiva cronica.
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Resaltando las distintas propuestas contenidas en la Agenda Mujer de Chile se pueden
encontrar dos enfoques distintos desde una vista politica como lo son el enfoque de género
que aborda las distintas diferencias que se pueden encontrar dentro de las oportunidades que
tienen las mujeres respecto a los hombres, como pueden ser sexualidad, trabajo y economia,

que consisten en factores a tomar en cuenta para valorar estos indicadores de género.

En la actualidad se cuenta con innumerables estudios que evidencian cémo las diferencias
de género en la cultura actual se han transformado en desigualdades, en discriminacién y
negacion en el ejercicio de determinados derechos, aspectos que instan a la implementacion
de dichas medidas.

Muchas veces, tras una diferencia aceptada como natural, se oculta una profunda
desigualdad de oportunidades y derechos. Precisamente por lo anterior, desde la mirada de
la perspectiva de género, se ha ido construyendo un nuevo paradigma para comprender y
actuar en las dindmicas sociales y desde alli se aporta a enriquecer la explicacion y cambio
entre mujeres y hombres. (Meléndez, 2015). tiene el derecho de disfrutar simplemente por su
condicion de ser humano. Durante la Conferencia Mundial de los Derechos Humanos de
1993, los Estados reafirmaron, mediante la declaracion de Viena, que estos derechos nacen

con la persona y que su proteccion es responsabilidad de todo Estado. (UNFPA, 2018)

Estos se basan en el principio fundamental de que todas las personas poseen una dignidad
humana inherente y tienen igual derecho de disfrutarlos, sin importar su sexo, raza, color,
idioma, nacionalidad de origen o clase, ni sus creencias religiosas o politicas. En esa
conferencia también se reconocieron especificamente los derechos humanos de las mujeres,
asi como las obligaciones de los Estados de protegerlos, promoverlos y garantizarlos,
incluyendo el derecho de vivir libre de la violencia de género. Sin embargo, un problema
importante con los derechos humanos es que la mayor parte de los sistemas y mecanismos
nacionales, regionales e internacionales que se han establecido para hacerlos valer, se han
desarrollado e implementado a partir de un modelo masculino. Por lo tanto, hasta la fecha, el
sistema de derechos humanos no ha tomado en cuenta, de una manera adecuada, la
experiencia y las circunstancias especificas de las mujeres. Pero gracias al movimiento
internacional de mujeres por los derechos humanos, esta situacién estd cambiando. (Facio,
2014)
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Las personas y organizaciones defensoras de los derechos de las mujeres recurren, cada
vez mas, a los sistemas de derechos humanos para exigir compensaciones por las injusticias

infligidas a las mujeres.

Asi bien la universalizacion de estos hace constar que ambos tanto mujeres como
hombres tengan acceso a los mismos derechos, donde el acercamiento a cada &rea temética
se ha hecho desde un marco conceptual que esta basado en los estandares internacionales de
los derechos humanos y dirigida operacionalmente a promover, proteger y garantizar los
derechos humanos desde una perspectiva de género. (Facio, 2014)

Sumado a esto Chile presenta grandes desafios respecto a dicha agenda, su aplicacion y
la eliminacién de la brecha de género existente. Barbara Figueroa, sindicalista feminista

chilena, expreso:

Hemos dado buenas sefiales con la Reforma Laboral y las clausulas de género, pero faltan
mas y mejores condiciones para incorporarnos con pleno derecho al empleo, no solo como
politica para romper circulos de violencia desde la autonomia econdmica, sino entenderla
como parte de un soporte de desarrollo para el pais. Si Chile quiere ser desarrollado, tiene
que incorporar mas mujeres a la fuerza laboral y con mejores sueldos. Se requieren mas y
mejores garantias de derecho para incorporarnos al trabajo, con mejores salarios,
valorizacion del trabajo de las mujeres, sobre todo en las areas o profesiones donde
principalmente se desarrollan mujeres y que hasta el dia de hoy son las profesiones o areas

peor pagadas en nuestro pais. (Yafiez, La Tercera, 2018 )
Afirma Yafiez que:

Las autoridades deben esforzarse en tomar y generar conciencia sobre la real importancia
que tiene construir una sociedad con nifias y mujeres que puedan nacer, crecer, estudiar,
amar y trabajar sin complejos y sin el peso especifico de los estereotipos afiejos que rigen
las supuestas diferencias de roles y capacidades. La responsabilidad de generar este
cambio cultural no es exclusiva de estadistas, politicos o legisladores, soy una
convencida de que las grandes transformaciones son producto de movimientos
pequefios, pero persistentes. Somos las mujeres las que debemos hablar, patalear y

trabajar en redes para educar a nuestro entorno y convivir en un mundo donde las
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diferencias ni siquiera sean tema, donde lo que se defienda sean los derechos humanos,
no los derechos de género. Solo asi podremos enfocarnos en ser mejores personas, que

es lo que importa. (Yafez, La Tercera, 2018)

En general las opiniones que se sugieren en este medio informativo concluyen con la
importancia de la incorporacion de la mujer dentro de la construccién social chilena, la lucha
por abrir nuevos espacios para las mujeres debe ser considerado no solo un tema de mujeres,
como si fuera una defensa gremial, sino un tema de toda la sociedad, hombres y mujeres.
Incluir a las mujeres y sus talentos en los distintos aspectos del desarrollo del pais, la ciencia,
la economia, la productividad, la ensefianza, es necesario para las mujeres y el pais. Se recalca
de una manera primordial el respeto que debe existir entre las mismas mujeres y eliminar ese

factor de critica que las hace sentirse culposas socialmente por cada hecho realizado.

Otro de los actos inminentes de reconciliacion y lucha hacia la equidad pasa
necesariamente por el respeto, partiendo por el mas elemental, que es el de desterrar todas
las diferentes formas de violencia que se ejercen en el ambito familiar, laboral o cotidiano,
en contra de un numero importante de chilenas y extranjeras que viven en el pais. Sin
embargo, no todo el panorama es negativo dentro del plano femenino en Chile. Tras el Gltimo
estudio de género realizado en Chile en el afio 2018, se ha asegurado una participacion amplia
de la mujer en la toma de decisiones y la igualdad de oportunidades de liderazgo en la vida
politica es esencial para avanzar hacia una democracia mas representativa. En 2015 en Chile
se dio un paso decisivo en esta direccion con la aprobacion de la Ley n.° 20.840, que
incorpor6 un principio de equilibrio de genero al establecer que en las listas que presenten
los partidos politicos para las elecciones parlamentarias ningun sexo puede superar el 60%
de la totalidad de las candidaturas. (PNUD, 2018)

Las elecciones parlamentarias de noviembre de 2017, las primeras bajo estas nuevas
reglas sentaron un importante precedente hacia un “nuevo congreso”. Este escenario es
analizado por el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) en el
estudio “Representacion Politica de Mujeres en el Poder Legislativo, lanzado en Santiago”.
En el evento participaron la ministra del Ministerio la Mujer e Igualdad de Geénero, Isabel
Pla, las diputadas Marcela Sabat y Gael Yeomans, la senadora Yasna Provoste y el presidente

del Consejo Directivo del Servicio Electoral, Patricio Santamaria. (PNUD, 2018)
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En el estudio se establece que los resultados de la entrada en vigor de las cuotas electorales
son muy positivos, pues el mecanismo de accion afirmativa logré acelerar la incorporacion

de mujeres en el poder legislativo.

Con esta medida se logré derribar casi en su totalidad uno de los obstaculos que impedia
mejorar los niveles de representacion politica de las mujeres en Chile: la desigualdad de

género en la nominacion de candidaturas.
Segun (PNUD, 2018):

Esto se tradujo en aumentos en los porcentajes de mujeres que ocuparan escafios en el
Congreso en el periodo legislativo 2018-2022. El estudio muestra que, cumpliendo con
la ley, las nominaciones de mujeres aumentaron significativamente tanto para la Camara
de Diputados (porcentajes de 17% en 2009, 19,4% en 2013 y 41,4% en 2017) como para
el Senado (13,8% en 2009, 17,9% en 2013 y 40,9% en 2017), permitiendo un aumento
inédito en la proporcion de mujeres electas al poder legislativo, que pasé de 6 a 10

senadoras y de 19 a 35 diputadas.

La investigacion muestra que estos resultados electorales difieren significativamente entre
pactos y partidos politicos. En la Camara, Chile Vamos eligi6 a 13 diputadas, La Fuerza de
la Mayoria a 12 y el Frente Amplio a 7. El partido con mas diputadas electas (10) es
Renovacion Nacional, seguido por el Partido Por la Democracia, Revolucion Democratica y
el Partido Socialista, cada uno con 4 diputadas. (PNUD, 2018)

La representante residente adjunta del PNUD en Chile, Marcela Rios, sefiala que:

La puesta en marcha de la reforma al sistema electoral que incluia el requisito de listas
equilibradas demostré que era posible que partidos nominaran a candidatas competitivas,
sin embargo, es importante abordar los distintos bloqueos que atn impiden una igualdad
efectiva en la representacion politica de mujeres, incluyendo el financiamiento pablico
y privado de camparias. (PNUD, 2018)

Lo cual evidencia que se va avanzando en el tema de género a algunos puntos sin
embargo hace falta enfatizar y trabajar en otros que también son importantes y necesitan

ser tratados para mayor desarrollo social y equitativo de la poblacion chilena.
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3.3 Diferentes politicas publicas que contribuyen a la causa de la igualdad de género
en Chile.

Dentro del tema de creacion de politicas publicas es necesario ponerlas en contexto y
conceptualizarlas. Se pueden definir como las distintas acciones de gobierno que surgen del
interés publico, donde se estudia la situacion de factibilidad para la solucion de distintos
problemas que tenga la ciudadania.

Segun (CEPAL, 2014), las politicas publicas en América Latina se desprenden de la
agenda publica, también permiten orientar la gestion de un gobierno para alcanzar sus
objetivos; consisten en un conjunto de actividades (programas, estrategias, procedimientos,
leyes, reglamentos) dirigido hacia un objetivo general. Estas actividades frecuentemente se

acumulan durante afos segun las necesidades nacionales.

Otro de los puntos valiosos de las politicas publicas es el aporte dentro del marco
democratico de una nacion, debido a que estas hacen valer la opinion del pueblo y hacen

escuchar sus necesidades mediante las personas que ellos mismos pusieron a legislar.

Sinembargo, como en la mayoria de democracias latinoamericanas, se necesita un espacio
de mayor participacion ciudadana y Chile no es la excepcion, se necesitan mas marcos
comunes entre ciudadanos y politicos que permitan solucionar diversos problemas, entre

ellos los de interés social.

Con ese sentido es que se pueden segmentar los enfoques planteados dentro de la creacion
de politicas publicas, orientados en su necesidad y la division en planes segln sea politica
econdmica, programas y/o proyectos; es importante aclarar que la politica publica presenta
diversas versiones, unas de naturaleza constitucional, otras de orden técnico, algunas
extendidas en temas de interés publico internacional y un tanto, familiarizadas con la
ejecucion y/o la participacion. En este caso las que se categorizaran son las que entran

directamente en la tematica de género y que benefician principalmente a la mujer.

La decisién de analizar las politicas pablicas que inciden positivamente en el logro de la
igualdad de género se sustenta en la conviccion del papel activo que, como una condicién
clave para alcanzar el desarrollo, debe desempefiar el Estado en la construccion de sociedades

igualitarias. En este contexto, las politicas publicas son una herramienta fundamental para
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impulsar las transformaciones hacia mayores niveles de justicia, ademas de expresar la
decision politica de los Gobiernos de avanzar en la solucion de los problemas de desigualdad

que afectan a las mujeres.

Los distintos avances que se han dado en este tema tanto a nivel chileno como
latinoamericano, demuestran que todavia hay un largo camino por recorrer para asi disminuir
las brechas que socialmente se han impuesto a las mujeres por parte de los hombres y lograr
encontrar un punto equitativo con igualdad de derechos.

La identificacion de politicas publicas de igualdad de género de caracter equitativo, de
reconocimiento y de representacion es un esfuerzo por sustituir las iniciativas de los Estados
que se orientan a enfrentar injusticias y mejorar la situacion de las mujeres en distintas areas
de desarrollo, de manera que se haga posible su autonomia y la garantia de sus derechos

humanos en contextos de plena igualdad.

Las politicas de género basadas en la igualdad como horizonte y como principio deberan
hacer posible que las mujeres posean mayor autonomia y poder, que se supere el desequilibrio
de género existente. Asi bien, es fundamental tomar acciones para difundir la informacion
que generan estos cambios de politicas en los ambitos técnico, politico, social y cultural, con
el propdsito de elaborar nuevas categorias de analisis que permitan responder a los desafios

que implica transformar las situaciones de injusticia de genero.

Segun estudios de la Comision Econdmica para América Latina y el Caribe, las politicas
publicas, en la medida en que establecen una obligacion de los Estados, son exigibles por
parte de la ciudadania. Hacerlas justas desde un enfoque de igualdad de género las pone en
diferencia de otras politicas e impone al Estado nuevos retos en el sentido de considerar la
igualdad y la no discriminacién en la practica, reconociendo las diversas necesidades y, en
consecuencia, las medidas, contenidos y protecciones especificas a traves de dichas politicas.
(CEPAL, 2017)

Dentro del contexto politico, el segundo mandato de la sefiora Michelle Bachelet estuvo
ligado a un cierto tipo de politicas que abogaban por la igualdad de género, en el terreno
laboral, de los ingresos y remuneraciones y en el acceso a la educacion y a la salud. Esto dio

inicio con un afio significativo en el plano de la igualdad de la mujer chilena; en el 2014 se
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conmemoraron 20 afios de la signa de la Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing, esta
plataforma ha proporcionado un marco de referencia que ha orientado a los paises en el
disefio de politicas publicas para avanzar en la concrecion de la igualdad de género,

evidencidndose importantes avances en distintos ambitos.

Basicamente, el texto de esta declaracion tan importante abarca 12 esferas de especial
preocupacion que contintan siendo tan relevantes hoy en dia como hace 20 afios: la pobreza,
la educacion y la capacitacion, la salud, la violencia contra la mujer, los conflictos armados,
la economia, el ejercicio del poder y la adopcion de decisiones, los mecanismos
institucionales para el adelanto de la mujer, los derechos humanos, los medios de difusidn,
el medio ambiente y los derechos de la nifia. Para cada esfera de especial preocupacion se
identificaron objetivos estratégicos, ademas de una serie detallada de medidas relacionadas
que los Gobiernos y otras partes interesadas deben llevar a cabo a nivel nacional, regional e
internacional. (ACNUR, 2014)

En este periodo se empezaron a gestar ciertas medidas dentro de las que se especificaban
puntos clave, en el ambito del trabajo se fomentaria el ingreso de la mujer a la fuerza laboral,
estipulando la revisiobn de la normativa existente a fin de corregir y eliminar la
discriminacion. Asi tambien, planteaba la necesidad de reformular las iniciativas de reforma
de la salud, aplicando el criterio de género y enmendando la situacion de desmedro de las

mujeres en edad fertil, en los seguros privados o ISAPRES. (Jara, 2015)

El primer Gobierno de Michelle Bachelet transcurrido en el periodo 2006- 2010, fue la
antesala de muchas politicas publicas que se ejecutaron hasta su segundo mandato en el
periodo 2014-2018. Para el afio 2015 se impulsé la Encuesta Nacional Uso del Tiempo
(ENUT), esta encuesta permitio a Chile cerrar una brecha estadistica que tenia con el resto

de paises sudamericanos, debido a que era uno de los Unicos que no contaba con este medio.

Esta politica consiste en una herramienta metodologica que permite caracterizar el tiempo
destinado por mujeres y hombres a distintas actividades, desde dos ejes analiticos: las
actividades de trabajo y las actividades personales. El estudio del uso del tiempo es un
componente central en los estudios de género, ya que entrega evidencia empirica para
visibilizar las brechas producidas por la division sexual del trabajo, que asigna tipos de

actividades y tiempos de manera diferenciada entre hombres y mujeres. La ENUT 2015
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permite que las estadisticas oficiales de Chile cumplan con distintos compromisos
internacionales asociados al adelanto de las mujeres, como los adquiridos en las conferencias
mundiales de la mujer, la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer (CEDAW), la Plataforma de Accién de Beijing, Beijing+5
(+15, +20), los Objetivos de Desarrollo del Milenio, los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS). (Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, Chile , 2017)

Otra de las politicas publicas con enfoque de género aprobada en este periodo fue la Ley
de Cooperativas que permitia la representacion de género en las cooperativas. En el afio 2014
se aprobd y promulg6 una indicacion de género en Ley de Cooperativas.

Dicha indicacion sostiene que los 6érganos colegiados de las cooperativas deberan
asegurar la representatividad de todos sus socios y socias. Para ello y siempre que la
inscripcion de candidatos y candidatas lo permita, el porcentaje que represente cada género
entre los asociados deberd verse reflejado proporcionalmente en el 6rgano colegiado
respectivo. Actualmente el Reglamento de la politica se encuentra en etapa de subsanar
observaciones emitidas por Contraloria General de la Republica y su reingreso. (Ministerio
de la Mujer y la Equidad de Geénero, Chile , 2017)

Otra de las politicas publicas existentes que se impulsaron desde el primer mandato de
Bachelet en Chile a favor de la mujer y para su beneficio, es la establecida en el afio 2009, a
la cual se le da seguimiento actualmente y consiste en una prestacion social que el Estado
otorga a la mujer por cada hijo nacido vivo o adoptado; esta no se paga al momento del

nacimiento del hijo, sino que junto a su pension.

Para recibir este beneficio la mujer tiene que tener méas de 65 afios, residir en territorio
chileno por un periodo de 20 afios (continuos o discontinuos), contados desde que la
beneficiaria cumplio 20 afios. Asimismo, tiene que haber residido en Chile al menos cuatro

afos durante los ultimos cinco afios anteriores a la solicitud de la bonificacion.

Sin embargo, se pueden mencionar ciertos proyectos impulsados por el Gobierno de Chile

y algunos de sus ministerios que incluyen a la mujer dentro de la agenda politica nacional.

En este caso se han documentado ciertos proyectos importantes financiados por el

Programa Naciones Unidas para el Desarrollo, uno que destaca es el de “Fortalecimiento de
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capacidades para el desarrollo de politicas publicas de género en participacion de las mujeres
y violencia intrafamiliar”, el cual fue llevado a cabo en el afio 2014 y consiste en la
contribucién al desarrollo de politicas publicas orientadas a reducir la desigualdad entre
hombres y mujeres en Chile, especificamente en materia de prevencion de violencia
intrafamiliar y participacion politica y social, a través del apoyo al servicio gubernamental.
(PNUD, 2015)

Asi bien se destacaron multiples logros como la creacion de escuelas de liderazgo, donde
se capacité una cantidad importante de mujeres a lo largo del territorio chileno, lo que
compete al tema de violencia intrafamiliar se realiz6 un programa de formacion a nivel
nacional, mediante dos cursos de capacitacion: un curso basico dirigido a funcionarios
publicos, otro segmento dirigido a la identificacion y derivacion de victimas de violencia de
género, otro dedicado a la profundizacion y dirigido a profesionales de los dispositivos de
atencion del Servicio Nacional de la Mujer.

Otro de los proyectos que pretendia fortalecer el ambito laboral femenino en Chile, fue el
“Memorandum de Entendimiento con Comunidad Mujer”, impulsado por el Programa
Naciones Unidas para el Desarrollo en el afio 2014, en el cual se buscaba generar y difundir
conocimientos sobre los desafios y barreras que enfrentd Chile en su objetivo de incorporar
a mas mujeres al mercado de trabajo. A través de la edicién bimensual de 10 publicaciones
en formato impreso y digital se pretende entregar informacion a lideres de opinion,

periodistas, centros de pensamiento y académicos, organismos de Gobierno, entre otros.

Un proyecto medular en el tema de género en Chile fue el del Grupo Interagencial de
Género y Derechos Humanos, el cual fue coordinado por el PNUD y compuesto por ONU
Mujeres, Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas, Alto Comisionado Naciones Unidas
para los Refugiados, FAO, Organizacién Internacional para las Migraciones y la
Organizacion Internacional del Trabajo; todos ellos tienen como principal objetivo, avanzar
decididamente a favor de la igualdad de género y la no discriminacion contra la mujer,
orientando su finalidad en el marco que otorgan los principales instrumentos internacionales
vigentes y los mecanismos de didlogo y proteccién de derechos humanos en materia de

género para beneficio de la mujer en maltiples &mbitos.
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Dentro de los ejes de trabajo de este proyecto se pueden destacar los siguientes: Realizar
actividades conjuntas con el fin de asegurar una accion integral y transversal en materias de
género y derechos humanos por parte del Sistema de Naciones Unidas, facilitar el
intercambio de informacion, reflexion y didlogo en materia de igualdad de género entre las
distintas agencias de las Naciones Unidas en Chile y sus contrapartes, promover el anlisis
respecto al grado de cumplimiento y aplicacion de los distintos instrumentos para la igualdad

de género y el avance de las mujeres, nifias y adolescentes en el pais. (PNUD, 2015)

Uno de los méas recientes proyectos del PNUD en Chile, es el Memorandum de
Entendimiento con el Ministerio de Relaciones Exteriores de Chile que dio inicio en el afio
2016, en el cual se sientan las base de la colaboracion entre el Ministerio de Relaciones
Exteriores y el PNUD en Chile, cuyo objetivo es implementar proyectos que integren una
estrategia de cooperacion técnica mediante el intercambio de informacion, estudios y apoyo
de eventos de capacitacion y/o de intercambio de experiencias nacionales e internacionales.
Con ello, se espera fortalecer a la Unidad de Género del Ministerio, la cual ha venido
desarrollando acciones para promover la igualdad de géenero en el marco de los compromisos
ministeriales de igualdad y del sistema de equidad de genero del Programa de Mejoramiento
de la Gestion (PMG). (PNUD, 2015)

Dentro de los objetivos a resaltar, se proponen distintos desafios, tales como: Elaboracion
de un plan de trabajo que permita reducir brechas de genero en ingresos, ubicacion en plantas
y escalas, posibilidades de proyeccion y ascenso, conciliacion de la vida laboral y familiar,
disefio de un plan de capacitacion para funcionarios y funcionarias segun las necesidades de
capacitacion en género, desarrollo de una estrategia de promocion de liderazgos femeninos,
apoyo a la implementacion del plan de accién propuesto por la unidad para cumplir con los
compromisos ministeriales de género a través de asesoria técnica e intercambio de

experiencias en esta area. (PNUD, 2015)

En estos proyectos se puede reflejar la participacion de los organismos internacionales
y su compromiso con la causa de género en Chile, sin embargo, no es suficiente y falta mas
camino por recorrer, para destacar el compromiso politico con la mujer y su desarrollo en

todo ambito.
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De esta manera se puede visualizar lo que fue uno de los logros sustantivos para el tema
de género a nivel legislativo, con la llegada al poder en dos ocasiones de la sefiora Michelle
Bachelet, sin embargo esto no fue lo que se esperaba con el avance del tema, debido a que
no solo en Chile sino en la mayoria de paises latinoamericanos, el tema femenino y la
desigualdad consisten en un problema estructural, transversal, a los diversos ambitos de la
vida nacional, y que enfrenta serias resistencias sociales, politicas, econdmicas y culturales
que enmarcan problemas entre otros, de inclusion, por lo que le debe poner un énfasis

especial a la transformacion la estructura de oportunidades entre hombres y mujeres.

Actualmente en el Gobierno de Sebastian Pifiera, que dio inicio en el afio 2018, se cred la
iniciativa de crear una Agenda Mujer como respuesta a las movilizaciones sociales feministas
que se dieron a raiz de las constantes sefiales de violencia contra la mujer en ambitos
profesionales y académicos. En la Agenda se promete tomar en cuenta las principales
necesidades de la mujer chilena actual, la que lucha por sus derechos y por su inclusién

principalmente en el ambito laboral.

Desde la perspectiva constitucional lo mas importante de esta agenda es la reforma que se
pretende llevar a cabo, debido a que esto transformaria todo el panorama femenino en Chile,
ya que comprometeria al Estado a velar de una manera cercana y eficaz por la igualdad,
promover la libertad, asi como garantizar el cumplimiento pleno de los derechos y la dignidad

que le corresponden a la mujer por el hecho de ser humano.
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3.4 Impacto que la Agenda Mujer de Chile puede tener en el resto de paises
Latinoamericanos.
El impacto de una Agenda Mujer tanto en Chile como en Latinoamérica, generaria gran

desarrollo para la mujer a nivel regional, en un tema en el que se ha avanzado lentamente y
necesita tomarse en cuenta en las agendas politicas, debido a que las luchas por la igualdad,
la libertad y la justicia tienen en América Latina y el Caribe un espacio diverso y
vibrante de practicas, resistencias, luchas, reflexiones y propuestas de variadas situaciones y

coyunturas de transformacion radical y construccién de alternativas.

En el contexto de luchas por transformaciones regionales, y también globales, la region
se encuentra frente a la gestacion de nuevos marcos de sentido en comun, donde se han
abierto una diversidad de espacios transformadores y multiples voces emergentes que
dialogan, luchan y renuevan las manifestaciones feministas para afrontar la realidad de donde

surge la necesidad de construir una igualdad méas profunda e inclusiva.

En el afio 2015 en Santiago, Chile, mujeres destacadas de todo el mundo firmaron un
compromiso junto con ONU Mujer para el logro de la igualdad de género, donde se
sobresalieron ciertos factores importantes que afectan a la mujer, se asumieron los
compromisos para lograr el equilibrio entre mujeres y hombres en los puestos de liderazgo
que no han sido cumplidos; declararon la urgencia de que esto debe cambiar de manera

inmediata.

En el plano de las politicas publicas se le da a la mujer una nueva perspectiva y crea un
protagonismo de suma importancia en la construccion de nuevos paradigmas de analisis y

transformacioén de la realidad femenina.

De esta manera surge el feminismo como teoria y proyecto ético politico que reivindica la
igualdad entre mujeres y hombres, en el que se han venido aportando analisis exhaustivos de
la invisible discriminacion que se da en muchos ambitos y la opresion sexual muchas veces

que existe para la mujer dentro del plano social.

65



Una de las mayores brechas que existe en Latinoamérica respecto al tema de género es la
laboral, en la que se necesita trabajar de manera urgente en politicas publicas intersectoriales
efectivas, orientadas a eliminar la division sexual del trabajo, la segregacion y discriminacion
de género en el mercado laboral, las brechas de género en el uso de las tecnologias y la
segregacion educativa y en la formacién técnico-profesional; asi habrd un impacto
diferenciado entre hombres y mujeres en el acceso y la calidad del empleo que, lejos de

eliminar las brechas, las profundizaria.

A la baja participacién laboral se suma que muchas de las mujeres que se incorporan al
mercado laboral buscando empleo no logran acceder a él o se insertan en trabajos de baja
calidad. Segun (CEPAL, 2018), en el tercer trimestre de 2017 la participacién laboral de la
mujer en América Latina alcanzo, en promedio, un 50,2%, frente a una tasa de participacion
de los hombres del 74,4%, lo cual desata un panorama de inequidad y llama a la consciencia
respecto a los factores externos como los estereotipos de género, prejuicios, las politicas
empresariales desfavorables y la falta de experiencia para acceder a puestos gerenciales, que
inciden en esta situacion y que le imposibilitan a la mujer el poder laborar en un mismo rango

que el hombre, lo cual es totalmente injusto.

Otro de los temas donde tendria impacto la lucha feminista en Latinoamérica es en la
salud reproductiva. Segun (CEPAL, 2018) ,“cada afio en la region latina, 15 mil mujeres
mueren en plena edad reproductiva, situacion que podria evitarse si se aplican los protocolos

de prevencion, atencion prenatal, cuidados obstétricos de prevencion y emergencia”.

La brecha de equidad en la region se refleja en las desigualdades de acceso a los servicios
sociales basicos y a los servicios de salud reproductiva. EI mayor desafio se encuentra en
asegurar el ejercicio pleno de los derechos sexuales y reproductivos de las poblaciones que

se encuentran en condiciones de mayor exclusion, como ejemplo, las mujeres.

Entre los problemas de acceso a servicios de salud reproductiva, las barreras geograficas
y de calidad de los servicios juegan un papel central. Es crucial llegar a aquellos territorios
que tienen problemas con el acceso a transporte y las distancias para encontrar los servicios,

asi como contar con servicios con capacidad resolutiva, y la oportuna referencia.
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Asi como otro punto importante a considerar que enfrenta la regién es que en algunos
paises existen barreras legales al acceso a servicios de salud sexual y reproductiva, de por
medio, afectando el uso de métodos anticonceptivos, la disponibilidad y uso de la

anticoncepcidn legal de emergencia y la interrupcion del embarazo.

Con los Objetivos Del Milenio, la inclusion del acceso universal represent6
indudablemente un avance en la promocion de la salud sexual y reproductiva como parte de
las estrategias del desarrollo, Ahora bien, la meta y sus indicadores, tal como fueron
incorporados en los ODM, tienen limitaciones. En particular, muchas caracteristicas de la
fecundidad, del uso de anticonceptivos y del acceso a los servicios de salud reproductiva en
América Latina y el Caribe restringen la utilidad de esta meta en la region. Por ejemplo, las
mejoras generales en materia de salud reproductiva no han sido suficientes para eliminar las
brechas histéricas entre los grupos sociales y economicos en el acceso y el uso de
anticonceptivos y servicios de salud reproductiva, particularmente con respecto al nivel

socioecondmico, la etnia y la localizacion geogréfica de las personas.
Segun (CEPAL, 2017):

Dentro del panorama de analisis general de las metas que se tenian con los ODM de
acceso universal a la salud reproductiva donde se exploran los retos y limitaciones
actuales de los cuatro indicadores considerados para su monitoreo, la tasa de fecundidad
adolescente, la tasa de prevalencia anticonceptiva, la necesidad insatisfecha de
planificacion familiar y la prevalencia en el uso de atencién prenatal. Luego se analiza
la informacion a partir de las encuestas aplicadas y otras encuestas de fecundidad
nacionales, con el fin de calcular un rango amplio de indicadores desagregados para
varios paises, incluyendo la informacion sobre los hombres que esté disponible en estos

instrumentos.

De esta manera se puede evidenciar que los factores de natalidad y salud reproductiva son
mas que un tema de gobierno, es algo que depende de muchas condiciones de la mujer y una
que se resalta y es de gran importancia muchas veces es su etnia, debido a que no todas estas
suelen ser abiertas a la utilizacion de métodos o de controles, por lo tanto, imposibilitan las

labores institucionales respecto a este tema.
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Otro de los problemas que quiza tiene mas impacto en contra de la integridad de la mujer
en la region latina, es la violencia en su contra, problema que tiene gran impacto en muchos

entornos dentro de los que se puede rescatar el laboral, familiar, personal y demas.

A pesar de que cada pais en su mayoria posee marcos juridicos para sancionar este tipo
de violencia, asi como las variadas iniciativas implementadas desde hace al menos dos
décadas reflejan el compromiso que se ha asumido en diferentes areas para prevenir,
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, desde distintos contextos y espacios
geograficos globales, regionales, nacionales y locales. Aunque cada vez se acepta menos que
la sociedad o sus autoridades pasen por alto manifestaciones expresas de violencia contra las
mujeres, también es cierto que la persistencia de esta problematica dice méas sobre los déficits

de las politicas publicas que sobre los logros alcanzados.

Son incontables los tratados que regulan este tema, sin embargo, no siempre a pesar de
tener en cuenta el compromiso de sus signatarios, cumplen con su deber de legislar y penar
esta causa. En el caso de los Estados miembro de la OEA (Organizacion de Estados
Americanos) aprobd en junio de 1994 la Convencidn interamericana para prevenir, sancionar

y erradicar la violencia contra la mujer (conocida como la “Convencioén de Belém do Para”

En el marco de estas iniciativas, se han elaborado diversos estudios que iluminan algunos
aspectos vinculados con las formas, dimensiones, causas, costos y consecuencias de la
persistente violencia hacia las mujeres, tanto en el contexto mundial como en la region de
América Latina y el Caribe. Del mismo modo, se ha avanzado en precisar las diversas formas
de violencia que aun afectan a grandes grupos de la poblacion, a través de actos violentos de
distinta indole perpetrados por personas conocidas 0 extrafias, en situaciones de paz o de
conflicto armado; pero a pesar de todo lo establecido, el problema de violencia en la region

es algo persistente que tomara largo camino en cambiar y méas que todo educar y concientizar.

Segun Guedes (2014):

La existencia de distintos factores que inciden en la violencia, asi los resultados del
andlisis indican que proporciones sustanciales de mujeres de los paises de América

Latina y el Caribe sufrieron alguna vez violencia sexual cometida ya sea por un esposo
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0 compafiero o por otra persona. Entre las mujeres que tenian o tuvieron pareja, el
porcentaje de las que informaron haber sufrido violencia sexual (como relaciones
sexuales forzadas, otros actos sexuales forzados, inicio sexual forzado o relaciones
sexuales por miedo) vari6 entre un 10.3% en Paraguay (2008) y un 27.2% en Haiti (2005
y 2006). En muchos de los paises, la mayoria de esas mujeres habian sufrido violencia

sexual por parte de un esposo o0 compariero.

Por otro lado, la exposicion a la violencia en la nifiez aumenta el riesgo de sufrir otras
formas de violencia en etapas posteriores de la vida y tiene importantes efectos negativos
entre generaciones y la normalidad con la que muchas veces la sociedad toma las relaciones
impropias, lo cual constituye un abuso total a la integridad de la nifia y la expone a planos

abusivos y violentos.

Los mandos nacionales y las instituciones que se encargan de velar por el bienestar de la
mujer, asi como de la toma de decisiones de Latinoamerica y el Caribe deben darle mayor
prioridad a la prevencion de la violencia contra las mujeres y los nifios, ante la prevalencia
extendida de esa violencia y sus consecuencias negativas en la salud, la economia y los

derechos humanos.

Ademas, es necesario mejorar la respuesta de las instituciones clave en todos los sectores.
Las mujeres que viven hechos de violencia en Latinoamérica y el Caribe no siempre buscan
ayuda, a menudo porque no saben addnde ir o no confian en que recibiran una ayuda eficaz,
compasiva y confidencial. La estrecha relacion entre diferentes tipos de violencia indica que
quiza convenga aplicar estrategias integrales que aborden simultaneamente la violencia
contra las mujeres, incluyendo la atencion a los hijos de estas mujeres, y la violencia contra
los nifios y nifias. Es importante que los esfuerzos en la promocion de la seguridad ciudadana
y la prevencion del crimen tengan una perspectiva de género y que comprendan iniciativas
de prevencion de otras manifestaciones de violencia, incluida la violencia en la nifiez y contra

las mujeres. (Guedes, 2014)

Un paso esencial para prevenir la violencia en la regidn es enfrentar las normas y las
actitudes que respaldan la desigualdad de género, que aprueban la violencia contra las
mujeres o la consideran como asunto privado. Esas normas estan generalizadas en muchas

partes de la region y pueden disuadir a las mujeres de solicitar ayuda o desalentar a los
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miembros de la familia y la comunidad a ayudar a quienes sufren maltrato. Cambiar estas
normas Yy actitudes puede contribuir a la prevencion y a la respuesta a la violencia contra las

mujeres, asi como a promover mas ampliamente la igualdad de género. (Guedes, 2014)

De esta manera se puede visualizar que los problemas alrededor del tema de género en la
region latinoamericana son maltiples y estan teniendo un gran impacto a nivel social y al ser
las mujeres parte activa de la sociedad la relevacion de sus derechos humanos debilita la
sociedad y la pone en desventaja en muchos ambitos como politicos y econdmicos.

La implementacion de una agenda en Chile crearia parametros a seguir a nivel regional,
debido a que estas impactan segln sus objetivos las necesidades reales de las mujeres dentro
de la sociedad, también estas agendas abren espacios que empezaban a cruzar los paises que
se convirtieran en compromisos gubernamentales y asi avanzar en esta tematica tan

importante.

Uno de los primeros convenios legales que se crearon fue el de Integracion de la Mujer al
Desarrollo Econdmico y Social de América Latina, donde se acordd el Plan de Accidn
Regional para la Integracion de la Mujer en el Desarrollo Econdmico y Social de América
Latina, que fue la primera hoja de ruta que tuvo la regién para avanzar hacia el
reconocimiento del aporte de las mujeres a la sociedad y los obstaculos que enfrentan para
mejorar su situacion. (CEPAL, 2017)

Estos instrumentos regionales tienen un caracter acumulativo y cada nuevo proceso de
negociacion y nuevo documento reconoce el valor politico y programatico de los anteriores,

lo que resulta en un cimulo de textos acordados de enorme riqueza politica y técnica.

Los distintos convenios que conforman en conjunto las agendas regionales de género se
refuerzan y retroalimentan con las plataformas y programas de accién de las conferencias de
las Naciones Unidas y los compromisos vinculantes asumidos por los Estados con la firma y
ratificacion de la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer y su Protocolo Facultativo, y la Convencion Interamericana para Prevenir,

Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convencion de Belém do Pard).

En la construccion de las distintas agendas regionales de género destaca la capacidad, la

fuerza y la creatividad de las mujeres de América Latina y el Caribe y sus organizaciones,
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que han seguido adelante en periodos de dictaduras y en las democracias recuperadas, en
periodos de neoliberalismo, de crecimiento econémico y también de crisis. Las mujeres han
sido capaces de sobrellevar estos obstaculos, de organizarse y construir una mirada regional,
a la vez que han participado activamente en los debates globales y han hecho oir su voz méas
alla de los limites de la region, como una fuerza que empuja a mover la frontera de lo posible.

Segun (CEPAL, 2017) ;

La igualdad esta en el horizonte del desarrollo y va mas alla de la igualdad distributiva,
siendo la igualdad de género un eje de su propuesta. Las agendas regionales de género,
de manera conjunta, reconocen los derechos de las mujeres y la igualdad como elementos
centrales y transversales de toda accién del Estado para fortalecer la democracia y para

un desarrollo inclusivo y sostenible.

Uno de los puntos mas importantes para tomar en cuenta en la creacion de agenda
regionales en la universalizacion de la educacion especialmente para las mujeres en
Latinoamérica, uno de los rasgos caracteristicos de los sistemas educativos es el referente a
las desigualdades entre las areas urbanas y rurales, siendo estas Gltimas las que poseen
mayores deficiencias en el servicio ofrecido donde se da especial diferencia con la mujer en
la parte rural, debido a los maltiples estigmas que se tienen en la mayoria de estas zonas

respecto al tema de género y a la carga designada al sexo femenino desde pequefias edades.

En términos generales, puede decirse que en América Latina existe una gran polarizacion
en la que conviven las mayores cifras de analfabetismo con sectores sociales que han
incrementado significativamente su nivel educativo en las u(ltimas décadas. Las
consecuencias de este fendmeno en términos de aspiraciones y de participacién social no han
sido aun exploradas sistematicamente, aunque es obvio que constituyen un serio problema
en relacion al desarrollo econdmico y a la modernizacion cultural, a la vez que un signo de

injusticia insostenible negandole a la mujer un derecho basico como es la educacion.
Segun datos de El Pais (2018):

De acuerdo con el Centro de Estudios Distributivos, Laborales y Sociales de la
Universidad de La Plata, este estancamiento educativo en la regién podria deberse a que

la tasa de participacion ha llegado a su techo y que como muchos hombres se encontraban
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con trabajo bien remunerado durante el periodo de auge econdémico, las mujeres

decidieron quedarse en casa para dedicarse a otras tareas.

Actualmente cuando las condiciones no son tan favorables, los puestos se reservan
para las contrapartes masculinas dejando a las mujeres con empleos de baja calidad o no
remunerados, Y, en el peor de los casos, fuera del mercado formal de trabajo, segun
expertos del Banco Mundial.

A ello se le suma que el ingreso masivo de la mujer en el trabajo no fue acompariado
de una distribucion méas equitativa de las tareas domésticas. Esto es lo que los expertos
llaman una "doble carga". Ellas destinan unas tres horas mas por dia a actividades

domésticas y ganan, en promedio, un 10% menos.

Para volver a aumentar la mano de obra femenina es clave mejores politicas publicas.
Una de ellas tiene que ver con ofrecer mas y mejores servicios de guarderia, de acuerdo

con un estudio realizado por la Corporacion Financiera Internacional.

De esta manera la educacion como punto medular del desarrollo de la sociedad es
primordial para tomar en cuenta en las agendas de genero, en el caso de la que estd por
implementarse en Chile, se toma en cuenta este aspecto de multiples maneras hasta llegar a
impulsar a la mujer en posiciones no tradicionales o en puestos usualmente ocupados por

hombres.

Sin embargo, con el nivel de interdependencia que poseen los paises latinoamericanos, en
la actualidad el impacto de una Agenda Mujer en Chile, seria colectivo y transitivo, donde
los resultados de esta tendrian una gran influencia en el resto de paises que conforman la
region. De esta manera incentivaria a los demas gobiernos a tomar en cuenta estas propuestas

dentro de las posibles agendas politicas.

Lo importante es la iniciativa estatal que se puede tener en este tema, asi como la
consciencia que se tiene que dar a nivel social sobre una probleméatica que aqueja a la

sociedad cada dia, con indices muy altos de violencia que segun (CEPAL, 2018)

Al menos 2.795 mujeres fueron asesinadas en 2017 por razones de género en 23 paises

de América Latina y el Caribe, segun datos oficiales recopilados por el Observatorio de
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Igualdad de Género de América Latina y el Caribe (OIG) de la Comisién Econdmica
para América Latina y el Caribe.

Por lo tanto, es urgente solventar con un marco juridico eficiente contenido en una Agenda
de Género que tenga puntos coherentes, este tipo de problematicas de una manera répida y

se puede ir mitigando la problemaética poco a poco.

Desde el punto de vista costarricense la probleméatica con la mujer contiene muchos
aspectos que necesitan de una solucion inmediata, por ejemplo, los indices de violencia tanto
intrafamiliar, laboral y demas, asi como los problemas de pobreza, educacion, reproduccion,

salud, entre otros.

En la actualidad el panorama de lucha por la igualdad de la mujer en Costa Rica es
constante, por posicionarse en el mercado laboral, en su preparacion académica para alcanzar
rangos importantes a nivel empresarial, sin embargo, la lucha aun sigue y queda mucho por

recorrer en este camino hasta la equidad.

Se puede afirmar que en la mayoria de paises de Latinoamérica se experimenta la misma
situacion y se trata de luchar con esta cada dia y fomentando el trabajo y la crianza de una
manera diferente con las nifias desde pequefias en el factor de empoderarlas y concientizarlas

respecto a un rol de mujer distinto al que establece la sociedad patriarcal.

Por lo tanto, las medidas tangibles que ya se estan llevando a cabo En Haiti, el Ministerio
de Agricultura esta contratando mujeres en posiciones gerenciales para reducir la existente
brecha de género. Asi bien se esta llevando a cabo un proyecto en Ecuador que buscara que
las mujeres tengan las mismas oportunidades en educacion técnica terciaria. En México, la
campafia “Hazme el Paro” busca prevenir la violencia y el acoso hacia las mujeres en el
transporte publico. Por dltimo, en Argentina, la pavimentacion de la ruta 3 en el norte ha
mejorado las oportunidades econdmicas de las mujeres indigenas gom, quienes instalaron
diferentes centros culturales donde venden artesanias y ofrecen actividades turisticas. (PAIS,
2018)

De esta manera se puede visualizar que la lucha gubernamental en América latina es
continua, pero a paso lento con el tema de género, por lo tanto, la implementacion de una

Agenda Mujer en Chile funcionaria como modelo directo a seguir para llegar a mitigar esta
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problematica que tanto aqueja la sociedad actual y principalmente por los maltiples derechos
que estan siendo violentados.
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CAPITULO V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1 Conclusiones

Dentro de esta investigacion en el analisis del impacto de los movimientos sociales
feministas en Chile, se puede determinar que estos han ido evolucionando a través de los
afios ya que cada vez surge una mayor cantidad de necesidades en el ambito de la mujer, de

ahi que necesita mayor apoyo e intervencion gubernamental.

Se pudo identificar que las luchas por las necesidades de la mujer en Chile han ido
evolucionando y de esta manera se han defendido derechos de sufragio hasta la actualidad
que se lucha por erradicar temas tan antiguos como la violencia o el aborto que es una

tematica contemporanea.

Sin embargo, aun falta mas por desarrollar y mas causas por luchar para lograr una
equidad real de género y lograr un avance social importante a nivel latinoamericano y

chileno.

De la mano de la lucha de los movimientos feministas en Chile y su influencia se describio
la implementacion de la Agenda Mujer propuesta por el sefior Sebastian Pifiera, donde se
proponen ciertos ejes de trabajo que en su aplicacion traerian beneficios mualtiples para las
mujeres chilenas, a pesar de que esta agenda posee pilares de suma importancia, no abarca
completamente una serie de soluciones para los problemas actuales de la mujer y solo

envuelve ciertas tematicas.

La Agenda Mujer representa un avance en el tema de genero sin embargo denota el trabajo
que queda por hacer y la lucha pendiente que se debe insistir a los distintos gobiernos para
que tomen las problematicas diarias de la mujer como puntos medulares de las agendas

politicas.

Se refiri6 de una manera categdrica a las distintas politicas publicas existentes en la
Republica de Chile donde se abogara por los derechos de la mujer, sin embargo, se pudo
rescatar que las ya prescritas son muy antiguas y no abarcan ciertamente las necesidades
claves de la poblacion femenina en la actualidad, donde se ha relegado a un plano secundario

el tema de equidad.
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Asi bien dentro de la investigacion se muestra la carencia de defensa hacia los derechos de
la mujer que se da en el plano chileno y latinoamericano, lo que suscita la desigualdad y

expone el papel minoritario de la mujer en la sociedad.

De esta manera se puede evidenciar que una de las pocas intervenciones a favor de la
equidad de género y promocion de la educacion de la mujer, se ha dado por medio de la
ejecucion de proyectos llevados a cabo por organismos internacionales, sin embargo, no ha

sido suficiente en el trabajo de desarrollo y consciencia social.

A pesar de tener por dos ocasiones una mandataria mujer en Chile, este tema ha sido
relevado y se puede denotar en la falta de legislacion que existe y la poca conciencia con la
causa, debido a que esto significé un gran paso para la mujer, por lo tanto, la deja en un plano
de inequidad.

Se destacd el impacto de la Agenda Mujer en América Latina, resaltando que las mujeres
en la region sufren de una problematica similar en los distintos paises; se concluyo que el
establecimiento de una agenda de este tipo podria impactar de una manera positiva si esta se

desarrolla correctamente y si se toman en cuenta a cabalidad los ejes de trabajo.

Latinoamérica actualmente destaca como una region con problemas de violencia y
desigualdad laboral para la mujer, entre muchos otros problemas que la aquejan, por eso es
indispensable la responsabilidad de los Gobiernos para la solucion de estas problematicas

que se sufren dia a dia.

De una manera general se puede concluir que, tanto en Chile como Latinoamérica, las
propuestas que se han dado para solucionar los problemas de la mujer han sido promesas
incumplidas por parte de los gobiernos, el desarrollo en este tema ha sido lento, dispar y en

algunos paises latinoamericanos ha tendido a disminuir con el tiempo.

También se puede determinar el papel fundamental de los movimientos sociales
feministas, debido a que estos han luchado para abogar desde teméticas de derechos
fundamentales y han sido de esta manera estratégicos y promotores de grandes causas que

hacen mejor la vida cotidiana de la mujer.
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4.2 Recomendaciones

De esta manera tras la investigacion sobre la influencia de los movimientos sociales
feministas en Chile, se recomienda reforzar los niveles de educacién en la mujer, con
programas que abarquen tanto zonas urbanas como rurales, dandoles seguimiento y
proyectandolos en puestos no convencionales, fuera de los estigmas sociales que por afios
han sido establecidos para la mujer.

También se sugiere la creacion de campafias de concientizacion sobre violencia de género,
tema medular de las movilizaciones de los afios 2017- 2018 en Chile, asi como el facil acceso
a informacién para que las mujeres pueden acudir a los entes judiciales en caso de sufrir de

agresion y demas.

Dentro de lo més importante se recomienda promover la responsabilidad empresarial de
velar por los derechos de sus trabajadoras y evitar el acoso o violencia laboral que se presenta
dia a dia, donde de igual manera no se le discrimine a la mujer y se le brinde oportunidades

igualitarias.

Se recomienda un amplio estudio social de los principales problemas que aquejan a la
mujer dentro de la sociedad chilena, donde los espacios gubernamentales puedan escuchar y
solucionar estas situaciones, donde se pueda tomar en cuenta para hacer una revision
exhaustiva los distintos marcos juridicos nacionales y se puedan aprobar leyes que defiendan
la causa, asi como politicas publicas que prioricen el papel trascendental de la mujer en

sociedad.

A nivel regional latinoamericano se sugieren los foros donde se pueda intervenir de
manera colectiva sobre el acontecer femenino para la toma en cuenta de aspectos que no solo
afectan la comunidad de las mujeres en Chile sino en toda América Latina, donde se puedan
crear convenios y tratados que aboguen por la causa de género, lo cual significaria un
desarrollo social abismal, debido a que Latinoamérica como tal, esta quedando con una gran

brecha en cuanto al tema de igualdad de género.

Para finalizar es importante que cada Gobierno asuma un compromiso con las propuestas
de campafia electoral que realizan en pro de la mujer y que realmente las cumplan, porque

segun lo evidenciado a través del tiempo la realidad de la mujer ha sido marginada y puesta
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en segundos planos, cuando basicamente es un tema de urgencia en las agendas politicas.
Debido a que se la aprobacion en ciertos ambitos como el divorcio, el sufragio, salud, pero
se da un retroceso en otros.

Cabe resaltar la importante de la toma de consciencia social respecto a la igualdad de
género, donde las mujeres sigan apoyando este tipo de movimientos feministas para asi lograr

una equidad real dentro de todos los planos de la sociedad, donde no se prive a nadie de sus
derechos fundamentales.
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Anexos
Anexo 1

Universidad Internacional de las Américas
Escuela de Relaciones Internacionales
Sustentante: Maria Paula Rojas Porras
Tutor: Victor Estrada Mena

Objetivo 1: Investigar el impacto de los movimientos sociales feministas de Chile en las

politicas publicas de igualdad de género.
Informacion General:

- Formacién Académica;

- Experiencia Laboral:

- Afos de Servicio:

Preguntas

1- ¢Qué grupos feministas conoce a nivel chileno y latinoamericano 2- ;Considera
importante la presencia de grupos sociales feministas para la creacidn de politicas publicas?
3- ¢Cree que se ha dado un progreso social desde la aparicidn de distintos grupos feministas?
4- ;Qué avances cree que se han logrado a nivel politico mediante la presion de movimientos
sociales feministas en Chile y Latinoamérica? 5- ;Cudles areas cree que se deben de impulsar
con prioridad en las agendas de género? 6- ;Cree que se necesita mas apoyo gubernamental
a la causa de género? 7- ;Se deberia de dar mas prioridad a la mujer en puestos
gubernamentales? 8- ;Cree que se ha dado un desarrollo justo del movimiento feminista en
Chile y América Latina? 9- ;Qué tan importante cree que ha sido la trascendencia de los

movimientos sociales feministas en Chile a través del tiempo? 10- (Qué le falta a
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Latinoamérica y en especial a Chile como sociedad para avanzar plenamente en el &mbito de
igualdad de género?
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