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INTRODUCCION

Principalmente lo que se debe indicar, antes de profundizar sobre el contenido de la
exposicion de resultados de la investigacion efectuada, es que el presente trabajo informa
sobre los resultados de un estudio determinando y concreto, que tiene como fin verificar si
las penalizaciones o sanciones son aplicables a los delitos cometidos, desde la entrada en

vigencia de la Ley 9699.

El analisis de las penas en el derecho penal es una tematica que ha suscitado debates
constantes en diversas ramas del derecho, especialmente cuando se trata de la aplicabilidad
y constitucionalidad de sanciones extremas. La Ley 9699 sobre Responsabilidad Penal de
las Personas Juridicas ha introducido la figura de la disolucion de las personas juridicas
como una pena aplicable a aquellas entidades que cometen delitos dentro del marco de su

actividad empresarial.

La pena de disolucion de la persona juridica es un resultado como consecuencia de
su responsabilidad penal, ha sido objeto de controversia, tanto por sus implicaciones en el
ambito corporativo como por su posible inconstitucionalidad frente a principios

fundamentales del derecho penal y los derechos humanos.

Es fundamental comprender que la pena de muerte ha sido objeto de una amplia
critica a nivel mundial debido a sus posibles violaciones de los derechos humanos, y la
disolucion de una persona juridica podria considerarse una extension de esta discusion
dentro del 4mbito corporativo. Por tanto, este estudio pretende comparar ambos conceptos,
reflexionando sobre las implicaciones que la aplicacién de una pena de tal magnitud tiene
para el orden legal, la ética empresarial y la constitucion de un sistema de justicia que

respete los derechos fundamentales.

La responsabilidad penal de las personas juridicas constituye uno de los asuntos
mas relevantes en el ambito juridico contemporaneo. Las discusiones doctrinales sobre este

tema estan en constante movimiento, tanto entre sus defensores como entre sus detractores,
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en todos los paises donde se aborda. En Costa Rica, aunque de manera incipiente y casi

nula, no fue la excepcion.

La presente investigacion se enfocard en exponer cual fue la relacion historica
costarricense con la responsabilidad penal de las personas juridicas, antes de la reforma que
se declaro en el ano 2019, los cambio que esta implicé en el modelo de imputacion penal a
las personas juridicas y cual es el estado actual de su aplicabilidad, tanto desde lo sustantivo

como desde lo procesal.

Por tanto, se abordard el marco normativo de la Ley 9699, se analizara su
constitucionalidad, y se discutirdn los elementos que conforman una critica fundamentada a
la pena de disolucion, especialmente en relacion con la posible analogia con la pena de
muerte, en un analisis juridico comparado y tiene la intencién de proporcionar una vision
amplia sobre los riesgos y las potenciales reformas necesarias para asegurar que la sancion

sea aplicable.



CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Problema

La problematica que se presenta es en la compatibilidad constitucional de la pena de
disolucion de las personas juridicas, prevista en la Ley 9699 sobre responsabilidad penal,
con los principios fundamentales del ordenamiento juridico. La relevancia surge al
considerar si esta pena puede equipararse, en términos conceptuales, con la pena de muerte
en el ambito de las personas naturales, lo que genera interrogantes sobre su

proporcionalidad, legitimidad y coherencia con los derechos y garantias constitucionales.

Por lo tanto, este problema gira principalmente en torno a la tension entre la
necesidad de sancionar conductas graves atribuibles a personas juridicas y el respeto a los
principios constitucionales que limitan el alcance de las penas. Y valorar si en la actualidad

se aplican las sanciones de la ley 9699 como corresponden.

(Es constitucional la pena de disolucion de las personas juridicas contemplada en la Ley
9699 sobre responsabilidad penal, considerando que puede ser vista como un simil de la

pena de muerte?



1.2 Objetivos
1.2.1 Objetivo General
Evaluar la constitucionalidad de la pena de disolucion de las personas juridicas
contemplada en la Ley 9699 sobre responsabilidad penal, considerando su simil con la pena

de muerte, y sus implicaciones legales.

1.2.2 Objetivos especificos

1. Analizar si las penas establecidas para personas juridicas cumplen con los criterios

de los fines de la pena

2. Delimitar los alcances en cuanto a derechos y obligaciones de la pena de disolucion

de una persona juridica.

3. Analizar el principio de culpabilidad penal a la luz de la responsabilidad penal de

las personas juridicas.

4. Analizar la constitucionalidad de las penas establecidas de la persona juridica
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1.3 Justificacion

Esta investigacion surge ante la necesidad de dar a conocer y adentrarse en el
cambio normativo y de paradigma de imputacion de la responsabilidad penal que significo
en Costa Rica la entrada en vigor en el afio 2019, de la Ley No. 9699, normativa
denominada: Responsabilidad de personas juridicas sobre cohecho domésticos, soborno
transnacional y otros delitos. Dicho cuerpo legal, pretende ser una herramienta juridica para
el combate de la criminalidad econdémica empresarial vinculada a delitos cometidos en el
egjercicio de la funcion publica, siendo dirigida a sancionar especificamente a las personas
juridicas involucradas. La responsabilidad penal de las personas juridicas en Costa Ricay la
pena de disolucion de esta, cuando se presentan casos donde se debe de disolver la
empresa, organizacion o asociacion como un simil de una pena de muerte al tener que

disolverse por completo.
La corrupcion entendida como un «acto de un empleado publico por el cual éste
recibe un beneficio que no esta autorizado por la ley» es un problema que no se
encuentra circunscrito a ninguna sociedad determinada o pais en particular, pero que
de forma paralela al desarrollo de las sociedades también estd en constante
evolucion y las respuestas formales de los Estados deben encaminarse en la medida
de lo posible- a la contencion y lucha contra esta clase criminalidad, respuesta que
por supuesto, también debe abarcar la criminalidad de empresa. (Mena, 2019,

p.197)

Al tener la necesidad de realizar una distincion entre los juicios apropiados
referentes a estos abusos ya sea por parte de la persona fisica, o la persona juridica se sefala
en muchos de los articulos internos a la ley 9699, entre uno de los que podemos destacar es
el articulo 2 establece claramente las entidades que estdn bajo el alcance esta ley,
promoviendo una mayor transparencia y responsabilidad en las actividades tanto del sector

privado como del publico, especialmente en contextos de operaciones internacionales.
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Ademas, por ejemplo, en el articulo 8 de esta misma ley, donde se establece la
posibilidad de que las personas juridicas implementen un modelo facultativo de
organizacion, prevencion de delitos, gestion y control. Su objetivo es prevenir, detectar,
corregir y notificar a las autoridades competentes sobre posibles actos delictivos

contemplados en la ley.

Es preciso mencionar que los acuses penales y sus consecuencias antes eran
directamente a la persona fisica, es decir, aunque la accidén penada fuese provocada por una
persona juridica y su acuse fuese relativamente menor este se atribuia directamente a la

persona de la accion y esta era sentenciada.

La pugna de una pena se impone con el fin de evitar conductas no deseadas y que
sean castigadas en el hecho. No obstante, esta forma de razonamiento anterior es un acto
de castigo unicamente, no provee una reinsercion a la sociedad. Siendo asi que faltas leves

que quiza algunas fuesen sin justa atencion fuesen atacadas con severidad y tajo.

Es también importante mencionar como se agregan condicionantes ante las nuevas
personas juridicas para minimizar los delitos mediante la adicion de protocolos y sistemas

que filtren procesos en los cuales se emitian fraude y dolo.

Es evidente el cambio cuando entra en vigor la Ley 9699 a Costa Rica. Permitiendo
asi un avance importante en la transparencia juridica en relacién con la poblacion en
general, permitiendo asi que no se haga abuso del poder juridico en situaciones de

desconocimiento general, como se veia anteriormente.

Ahora bien, también cabe mencionar si realmente se hace uso de dicha herramienta

de control juridico en nuestro pais, ya que en busca de detener las irregularidades de
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caracter juridico esta ha ido socavando los vacios legales de su propia jurisdiccion con el

fin de transparentar al maximo posible su orden.

Uno de los puntos de controversia es que la pena de disolucion de personas juridicas
puede verse como un simil de la pena de muerte, aplicada en el contexto juridico a una
persona fisica. La pena de muerte es considerada, en la mayoria de las legislaciones
modernas, una sancion cruel, inhumana y degradante, por lo que ha sido abolida en muchas
partes del mundo, incluidos paises con un fuerte respeto a los derechos humanos, como
Costa Rica, que aboli6 la pena de muerte en 1877. De ahi surge la preocupacion de si una
sancion de extincion de una persona juridica, una entidad que puede ser vital para el

sustento de miles de personas, es constitucional y proporcional al dafio cometido.
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Antecedentes

Analisis de la pena de disolucion de personas juridicas contempladas en la ley 9699
sobre la responsabilidad penal de las personas juridicas y su constitucionalidad al ser un

simil de una pena de muerte.

Durante la época del Imperio Romano, debe tenerse presente que el emperador fue
quien ejercio inicialmente el poder publico, sometiendo a su tutela a los habitantes y a
cualquier forma de organizacion social. A raiz de lo anterior, es que el Imperio podia
determinar a quien reconocia como sujeto a efecto de otorgarle cierto grado de derechos y

principalmente obligaciones.

El Derecho Romano no conocia la figura de la persona juridica tal y como se
comprende en la actualidad. En la época clasica se reconocian los derechos subjetivos de
las personas (singuli) agrupadas en un conjunto (universitas), estos derechos sobre el grupo
de personas seguian siendo reconocidos aun y cuando alguno de los integrantes se
desvinculard del grupo. Distinguiéndose entre los derechos y obligaciones de los
(universitas) y de los (singuli). Al igual en el Derecho Romano los glosadores no realizaron
una teoria juridica de la persona juridica, inicamente reconocieron los derechos subjetivos
de las personas que integraban los entes. En palabras de Gierke los juristas romanos no
desarrollaron una teoria de la persona juridica en el sentido contemporaneo, limitaron sus
ideas al desarrollo de «principios que pretendian ex- presar las funciones mecénicas de las
corporaciones». A pesar de lo anterior, durante este periodo las corporaciones eran
consideradas capaces de delinquir. Los glosadores entendian a la corporacion «como la
unidad de miembros titulares de derechos» cuando estos en su totalidad y por medio de una
decision colegiada -resolucion de los singulis iniciaban una accioén corporativa penalmente

relevante; admitiéndose la responsabilidad civil de las universitas y su responsabilidad
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penal, por cuanto «los derechos de la corporacion eran a su vez la de sus miembros. (Mena,
2019, p.3)

En dicha época, también destacaron los Municipios como otra forma de seudo
corporacion, compuesta por funcionarios que ejercen potestades en nombre del Imperio.
En congruencia con la inexistente concepcion de persona juridica que caracterizaba
la época, quienes actuasen en nombre del Municipio pueden ser susceptibles de
algun grado de imputabilidad por los actos irregulares llevados a cabo en ejercicio
de sus funciones. Dicha exigibilidad tenia lugar cuando estos hubiesen generado
algin beneficio para si en detrimento de un tercero, mas el Municipio no era
susceptible de responsabilidad directa alguna, a saber; “(...)segun Ulpiano solo cabia
reclamar por la conducta de sus administradores, por el lucro obtenido, negando en
todo caso la responsabilidad por hecho propio de la corporacion. (Pérez y Ulpiano,
2013, p.57)
Si bien es cierto anteriormente las leyes de Costa Rica penalizaban a las personas juridicas
con montos de efectivo en base al nivel de dafio que provocaban e incluso la negacion

temporal de su actuar, estas no se veian lo suficientemente regulada como para evitar los

posibles fraudes en sus distintos niveles.

Es por ello que nace la Ley 9699, siendo esta aprobada en el afio 2019 con el

proposito de imputar a la persona juridica en si como si de una persona fisica hablasemos.

Es en ese momento donde pese a la necesidad de dicha ley ante la creciente
demanda de fraudes, omisiones y sus diferentes formas de actos de corrupcion sale a relucir
ciertas “inconsistencias” de dicho modelo de ley. Ante la creciente forma de delitos,
incluyendo los de personas juridicas y ahora los cibernéticos, es de suma importancia
recalcar que el paradigma anterior y que se ha seguido en uso desde hace mucho tiempo

como lo es el “societas delinquere non potest”.
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Este principio del derecho romano y del que Costa Rica hizo uso durante mucho
tiempo menciona que una corporacién no puede cometer un delito. Mencionando asi que en
el delinquir en una entidad legal s6lo se podia hacer penalmente responsable a los

individuos que hacian parte de ella, mas no a la entidad en si.

Pese a que este principio ha sido de mucha ayuda en el siglo anterior, es en la
actualidad donde empieza a generar sesgos legales que suelen estar siendo aprovechados
por los individuos de una entidad legal para asi cometer fraudes bajo el nombre de una
persona juridica y asi minimizar los dafios remitidos por su actuar, es por ello que dicha ley
que busca detener ciertas facilidades de fraude que pueden cometer dichas entidades es que
se ve necesario una reforma del paradigma penal, ya sea mediana o completa, y en la
actualidad no es un tema que se pueda simplemente omitir, ya que no s6lo es un pensar el
hecho de que se pueda cometer dolo por estas facilidades de fraude, sino que ya ha

sucedido.

Es importante mencionar la complejidad del tema, ya que al querer darle una
penalidad a una persona juridica es relevante encontrar las distinciones que este puede

realizarle a la sociedad, siendo este casi en su totalidad de ambito econdémico.

Anteriormente como ya se menciono debido al paradigma establecido para casi
todas las leyes anteriores y actuales las personas juridicas se les veia imputadas con
retribuciones econdomicas o inhabilitaciones de sus funciones de manera temporal, al punto
de que era posible disolverse, ahora, con la adicion de La ley 9699 de la Responsabilidad de
las personas juridicas sobre cohechos domésticos, soborno transnacional y otros delitos,
2019, este vino a cambiar el paradigma penal establecido desde los inicios en el

establecimiento de leyes y reformas en nuestro pais.
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Este tema viene a modificar la forma en cémo se les atribuye cualidades y
penalidades a las personas juridicas, permitiendo que las leyes logren o al menos empiecen
a entender el funcionamiento general de las personas juridicas y abriendo una nueva
modalidad de leyes atribuidas a las empresas, permitiendo penalizar de maneras mas
severas y directas a las diferentes formas de las personas juridicas y permitiendo asi separar

de una forma mejorada a la persona fisica de la juridica.

El nivel de complejidad que este tema conviene a la parte de las penalizaciones es la
naturaleza atribuida a los delitos que las empresas puedan cometer, ya que solo se debe
abarcar el ambito penal, sino que al ser sistemas que se basan en finanzas y sus diferentes
formas, se necesita del uso de ambitos como la economia, auditorias forenses, elementos
periciales, de derecho administrativo, derecho civil, derecho societario, y asi diversos

elementos multidisciplinarios, siendo necesaria una exhaustiva investigacion.

A su vez, cuando una persona juridica es considerada como la “persona” causante
del dolo, puede hacer uso de los derechos que el Codigo Procesal Penal otorga a las
personas fisicas. Esto implica que existen leyes anteriores a la Ley 9699 que no solo
podrian considerarse ilegales, sino también moralmente incorrectas. Esto se debe a que, al
establecerse una pena que conlleve la disolucion de la persona juridica, se estaria
asumiendo una especie de “pena de muerte” para esta. Dado que en Costa Rica la pena de
muerte esta prohibida, resultaria necesario reformar algunas leyes previas que se aplicaban

para sancionar a las personas juridicas responsables de este tipo de fraudes.

Es decir, la disolucién es un paso, de una serie de pasos necesarios antes de lograr la
correcta y total extincion de una persona juridica, ya que si esto no se cumple la empresa

incurre a una morosidad anual provocada por la ley 9428, Ley de impuesto a las personas
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juridicas, en donde se hace mencion que una persona juridica, pese a no estar haciendo uso
de sus legalidades y se mantiene activa esta debe remunerar al estado un cierto porcentaje

de anualidad, que se puede acumular hasta un total de 3 afios.

Dejando en claro esto se debe entender que la disolucion no es la “muerte” de una
persona juridica, sino el proceso hacia la misma. Ahora bien, con la ley 9699 se hace
mencion de que una persona juridica se ve obligada a iniciar el proceso de “extincion” de la
persona juridica indicandole el inicio de su disolucion cuando dicha empresa se valida que
su principal motivo de creaciéon fue para ejecutar el ilicito, o, sino que su gran parte
adquisitiva se deba al mismo hecho, siendo esta la pena mas grave dentro del sistema de la

ley 9699.

Recordando asi que existe una discordancia en el hecho de que se le estd otorgando
una pena de muerte a la persona juridica que de una manera alternativa se le estd emitiendo
un juicio como efecto de una persona fisica, siendo esta en pocas palabras una pena

impensable bajo el marco paraddjico de nuestro sistema de leyes.

Es aca donde se muestra una de las discordancias que afronta este marco de ley, y
que en la actualidad puede conllevar a una recesion de nuestras leyes, si es que no se
fomenta la reestructuracion del dogmatismo de leyes en nuestro pais, ante la creciente

modalidad de fraude tanto en el &mbito ya no solo empresarial, sino tecnoldgico.

Es decir, las leyes en nuestro pais estdin quedando cada vez mas atrds en relacion
con el avance que va teniendo el pais, permitiéndole a los usurpadores poder generar
formas més complejas y con mayor libertad de movimiento para cometer hechos ilicitos, es

decir, recibiendo un incentivo a cometerlos con mayor concurrencia.
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Ahora bien, si se suma que esta ley elimina a la persona juridica del sistema dicha
persona se ve obligada a pasar por el proceso cobratorio previo a su extincion, no obstante,
a estar “extinta” bajo el marco de la ley y ser tratada como persona el estado esta habilitado
para ejercer los procesos cobratorios, no obstante, dicha sociedad no estd disuelta, mas si
extinta, por ello, obliga a la sociedad extinta, a convertirse en una sociedad irregular,

porque teéricamente dicha sociedad no existe.

En este punto, es de funcionalidad importante saber que las causas disolutoras
punitivas al menos en nuestro estado de derecho permite la resolucion, ya sea judicial o
administrativa, previo al ejercicio del derecho de defensa por parte de la sociedad

infractora.

Ya que si asi no fuese el caso el estado tendria un poder excesivo ante las empresas
ya que tendria el poder de no obligar a las empresas a iniciar el proceso de extincion
mediante la obligatoria disolucion, sino que directamente las exterminaria sin siquiera tener

la posibilidad de juicio.

Asi bien, como se sabe las eventuales modificaciones que se le han otorgado a dicha
ley ha permitido que se modifique el proceso de extincidon de la dicha sociedad mercantil,
siendo esta una forma de contingencia dentro del fendémeno de las causas disolutoras
punitivas. Ya que se omite la fase de liquidacién que procede a cancelar directamente los
asientos registrales de la inscripcion, liquidando asi de manera directa la persona juridica,
no obstante, al modificarse este sistema, permitiendo mantener los asientos registrales hasta
después de pagadas las deudas y juicios es que se permite la extincion de dichos asientos,
es decir, cumpliendo el debido proceso de extincion en la cual debe pasar una persona

juridica, para que esta mantenga su personalidad juridica bajo el marco de la ley.
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Entonces, se pueden asumir dos diferentes posiciones ya mencionadas, las normas

de la Ley Orgénica Del Poder Judicial y la Procuraduria General De La Republica
conllevaron a la modificacion del dicho proceso de extincion de las sociedades mercantiles
y asi formularon la extincion parcial de dichas sociedades. Donde se toma a la sociedad
extinta y se transforma en una sociedad irregular o, de hecho, donde se hace que, pese a que
se encuentre extinta, y no tenga una personalidad juridica, aun asi, estas deban seguir el

debido proceso de extincion de una sociedad.

Al contrario de la otra posicion que nos menciona la conservaciéon de la
personalidad juridica, y asi mismo la conlleva a una directa extincion de dicha sociedad,
asumiendo una contradiccion de que la sociedad continua existiendo con su personalidad
Juridica pese a haber sido extinta del mundo juridico. Omitiendo asi el debido proceso de

disolucion, liquidacion, cancelacion.

Ante lo anterior mencionado es fundamental recordar que una persona juridica para
ser definida como tal debe ser reconocida por el estado con una atribucion de
individualidad propia, distinta de los elementos que la componen, sujeta a derechos y
deberes y con una capacidad de actuar en el trafico juridico, asi que, al querer hacer una
eliminacion directa del término juridico de una sociedad mediante la aniquilacion haria
deslinde de sus derechos y deberes, eximiéndola asi de los deberes de pago retributivos de
los ocasionados por su fraude, es acad donde se hace uso de dicha contradiccion y se debe
reformar a la empresa juridica como una empresa irregular o de hecho, imposibilitaindole la
libertad de sus deberes y obligdndole a cumplir con su sentencia para asi después lograr su

correcta aniquilacion.
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CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1 Responsabilidad penal de las personas juridicas en Costa Rica

El modelo de responsabilidad de personas juridicas fue introducido en Costa Rica
mediante la ley No. 9699. Esta legislacion fue propuesta por el Poder Ejecutivo el dia 04 de
febrero de 2019 a la Asamblea Legislativa, como parte de la normativa indispensable en el
proceso de ingreso a la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Economicos, que
venia planificandose desde el afio 2012, en que se inicid el tramite de ingreso. No fue sino
hasta el afio 2015, que Costa Rica recibi6 la invitacion a convertirse en miembro pleno. A
partir de ese momento, es que se inicia un largo proceso en el que el pais se somete a
evaluaciones por parte de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Economicos,
con el fin de demostrar que cumplia con los exigentes estandares y practicas de esa
organizacion, asi como con la voluntad y compromiso de llevar adelante los cambios

indispensables de su legislacion que resultasen necesarios.

A lo largo de la historia, los seres humanos se han servido de la ciencia juridica para
estudiar y tutelar una gran diversidad de situaciones de interés que tienen lugar en la
dindmica de convivencia social. Uno de los aspectos que ha venido cobrando mayor
relevancia en el derecho moderno, es el estudio del reconocimiento de la personalidad
juridica de diversos entes distintos a los seres humanos y consecuentemente la delimitacion

de sus alcances.

Es decir, el Derecho, como parte de la tutela que brinda, ha reconocido y atribuye
personalidad juridica a otros substratos de hecho, y no de forma exclusiva al ser humano.
Desde esa perspectiva, al hacer referencia a la concepcion de personalidad juridica debe
entenderse incluido el camulo de derechos y obligaciones que cobija a los sujetos que de
una u otra forma interactian en representacion de sus intereses particulares en las

dindmicas sociales de relevancia juridica.

Las personas juridicas incurren en responsabilidad penal, ya sea en forma dolosa o
culposa, por acciones u omisiones de sus directores, gerentes, ejecutivos, representantes,
administradores, funcionarios, o empleados, que hubieren intervenido en el resultado

producido.
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Este modelo de imputacion de RPPJ es conocido como modelo de responsabilidad

por atribucién, responsabilidad por el hecho de otro o el hecho ajeno,

responsabilidad vicarial, modelo de transferencia de responsabilidad o modelo de
hetero responsabilidad. El sistema vicarial de responsabilidad penal advierte la
ausencia de conexion entre el sujeto que realiza la conducta conminada penalmente

y el sujeto sancionado por su realizacion tipica. (Mena, 2019, p.48)

Las personas morales, corporaciones, personas civiles, entes, asociaciones, son
algunas de las denominaciones populares que han recibido las hoy denominadas personas
juridicas. De previo a realizar un acercamiento a la concepcion actual de persona juridica,
es de relevancia contemplar los casos aislados de agrupaciones de individuos que han
existido a lo largo de la historia, cuyas actuaciones han reflejado desde la perspectiva socio-

juridica alguna autonomia, respecto de los sujetos que la componen y por ello, teniendo una

tutela de responsabilidad diferenciada

El incremento de los ambitos de desempefio y de ser susceptibles de obligaciones
que, como se vera, se reconoce en la evolucion de la regulacion de las personas juridicas,
evidencia paralelamente la aptitud de estos entes para lesionar bienes juridicos a través de
los actos que ejercen individuos en su beneficio y representacién, o en general, como

consecuencia asociada al ejercicio de la actividad empresarial.
La corrupcion entendida como un «acto de un empleado publico por el cual éste
recibe un beneficio que no estd autorizado por la ley» es un problema que no se
encuentra circunscrito a ninguna sociedad determinada o pais en particular, pero que
de forma paralela al desarrollo de las sociedades también estd en constante
evolucion y las respuestas formales de los Estados deben encaminarse en la medida
de lo posible a la contencion y lucha contra esta clase criminalidad, respuesta que
por supuesto, también debe abarcar la criminalidad de empresa. La marcha

internacional y el Derecho comparado transitan «hacia una siempre creciente
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responsabilizacion de las personas juridicas (empresas, sociedades mercantiles,
otros entes colectivos, etc.), aunque siguiendo instrumentos juridicos, modelos
técnicos, ideologias y estrategias politico normativas. (Mena, 2019, p.197)

Costa Rica no escapa de esta realidad, por lo que, como parte de un esfuerzo para
combatir esta criminalidad globalizada, en nuestro pais se concretdé en el 2019, la
promulgacién de la Ley de Responsabilidad de las Personas Juridicas sobre Cohechos
Domésticos, Soborno Transnacional y Otros Delitos, Ley No. 9699, con la cual se

pretendid establecer una serie de causales taxativas que permitieran en algin grado la

imputacion de responsabilidad penal de la persona juridicas.

2.2 Criterios de penalizacion de las personas juridicas

Los criterios de penalizacion de las personas juridicas son las sanciones que se aplican
cuando se comete un delito y las repercusiones que estas conllevan, estas sanciones pueden
ser multas, disolucion de la empresa, suspension de actividades, clausura de locales, que

detallaremos mas adelante.
Autores costarricenses han considerado la inclusion de empresas publicas estatales e
Instituciones autonomas como un desproposito, pues significaria que el Estado estaria
sancionando sus propias empresas, maxime cuando estas hayan asumido importantes
tareas correspondientes a sectores clave para el desarrollo del pais y las sanciones
provenientes de la responsabilidad de personas juridicas podrian implicar para estas
graves consecuencias. Esta objecion es importante y es probable que haya pesado en el
horizonte de proyeccion normativo de la regulacion, pues expresamente se agregd el
requisito mencionado que las empresas publicas estatales y no estatales, asi como las
instituciones auténomas, serian responsables si estan vinculadas a relaciones
comerciales internacionales y estén involucradas en la comision del delito de soborno
trasnacional, asi como también en delitos de receptacion, legalizacion o encubrimiento

de bienes, producto del soborno trasnacional (articulo 2, inciso b, LRPPJ). Lo anterior,
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podria reducir a un minimo los casos en que pudiere verse involucrada una empresa

publica o una institucion autbnoma o semi auténoma. (Chirino, 2023, p,40)

En la cita anterior se habla de la responsabilidad en las empresas publicas y de las
entidades auténomas en el marco normativo costarricense, destacando la objecion de
algunos autores respecto a su inclusion en el régimen sancionatorio y la vinculacion de las

relaciones internacionales que se vinculan con los delitos se soborno.
ARTICULO 11- Clases de penas
Las penas aplicables a las personas juridicas son las siguientes:
Principales:

a) En todos los delitos aplicables a la presente ley siempre se impondrd una sancion de
multa de mil hasta diez mil salarios base, con excepcion de las empresas contempladas
en el articulo 10 de la presente ley, a las cuales se les impondran las siguientes

sanciones:

a.1) En caso de ser una persona juridica de pequefia dimensién: una sancion de

multa de treinta hasta doscientos salarios base.

a.2) En caso de ser una persona juridica de mediana dimensién: una sancion de

multa de doscientos hasta ochocientos salarios base.

Si el delito estd relacionado con un procedimiento de contratacion administrativa
realizado en Costa Rica o en el exterior, a la persona juridica responsable se le aplicara
la multa anterior segun corresponda o hasta un diez por ciento (10%) del monto de su
oferta o de la adjudicacion, el que resulte ser mayor y, ademas, inhabilitacion para

participar en procedimientos de contratacion publica por diez afios.

La determinacion del monto de la multa a imponer a las empresas publicas estatales y
no estatales, y las instituciones auténomas, debera considerar el aseguramiento en la

continuidad y eficiencia del servicio publico brindado, como resultado de su aplicacion.

(Asi reformado el inciso a) anterior por el articulo 10 de la ley "Reformas a leyes en

materia de anticorrupcion para atender recomendaciones del grupo de trabajo sobre el
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soborno en las transacciones comerciales internacionales de la Organizacién para la
Cooperacion y Desarrollo Econémico (OCDE)", N° 10373 del 20 de setiembre del
2023)

b) Pérdida o suspension de los beneficios o subsidios estatales de los que goce, por un

plazo de tres a diez afos.

¢) Inhabilitacion para obtener subvenciones y ayudas publicas para contratar o
participar en concursos o licitaciones publicas o en cualquier otra actividad vinculada
con el Estado, por un plazo de tres a diez afos. La inhabilitacion se extendera a las
personas juridicas controladas por la persona juridica directamente responsable, a sus

matrices y a sus subordinadas.

d) Inhabilitacion para gozar de beneficios o incentivos fiscales o de la seguridad social,
por un plazo de tres a diez anos. La inhabilitacion se extendera a las personas juridicas
controladas por la persona juridica directamente responsable, a sus matrices y a sus

subordinadas.

e) Cancelacion total o parcial del permiso de operacion o funcionamiento, las
concesiones o contrataciones obtenidas producto del delito. Esta pena no se aplicara en
el caso de que pueda causar una afectacion a los derechos humanos por no brindar el

servicio publico, como resultado de su aplicacion.

(Asi reformado el inciso anterior por el articulo 10 de la ley "Reformas a leyes en
materia de anticorrupcion para atender recomendaciones del grupo de trabajo sobre el
soborno en las transacciones comerciales internacionales de la Organizacion para la
Cooperacion y Desarrollo Econémico (OCDE)", N° 10373 del 20 de setiembre del
2023)

f) Disolucion de la persona juridica. Esta sancion solo podra aplicarse si la persona
juridica hubiera sido creada al solo efecto de la comision del delito o si la comision de
delitos constituye su principal actividad. Esta pena no se aplicard a las empresas

publicas estatales o no estatales ni a las instituciones autdnomas.

Dispuesta la cancelacion o disolucion de la persona juridica, el juez comunicara la

sancion al registro correspondiente, para su publicacion en el diario oficial y
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cancelacion de inscripcion y, en caso de que corresponda, al Registro Nacional para la
respectiva anotacion de bienes. Existirda imposibilidad legal para que se tramite su
absorcion, adquisicion, transformacion, fusion o escision de una persona juridica u otra

figura similar.

Cuando deba liquidarse el patrimonio de una persona juridica en razén de la presente
ley, los derechos reales inscritos y los derechos laborales, ambos de terceros de buena
fe, tendran prioridad sobre las demas obligaciones que deban satisfacerse, incluyendo la

pena pecuniaria eventualmente impuesta.

La autoridad judicial ordenard, ante la seccion correspondiente del Registro Judicial de
Delincuentes y cualquier otro registro que corresponda, la anotacion de la sancion penal
que se le haya impuesto. Esta anotacion se mantendra por el plazo de diez afios a partir

del cumplimiento efectivo de la sancion.

La aplicacion de las penas previstas en la presente ley no excluye las eventuales penas
por conductas en que hayan incurrido los funcionarios publicos o los particulares;
tampoco excluye la posibilidad de exigir la responsabilidad por dafios y perjuicios

ocasionados a la Administracion. Ley 9699, articulo 11

De acuerdo con el articulo 11 de la Ley N.° 9699 de nuestro pais, que la Ley
Responsabilidad de las Personas Juridicas sobre Cohechos Domésticos, Soborno
Transnacional y Otros Delitos, la cual establece las sanciones aplicables a las personas

juridicas que incurran en los delitos contemplados en dicha ley.

Las sanciones de las cuales nos habla este articulo se dividen en penas principales y
accesorias y la aplicacion de la sancion depende de la gravedad del delito que se cometa
dentro de la sociedad, organizacion o compaiiia y de como se debe aplicar dichas sanciones

a las personas juridicas que lo requieran por actos cometidos.

Dentro de las penas principales se encuentra la multa econémica, la cual se impone
cuando la persona juridica es condenada al pago de un monto que oscila entre el 10 % y el
100 % de los ingresos brutos obtenidos durante el afo fiscal correspondiente a la sentencia
condenatoria. Asimismo, puede aplicarse la inhabilitacion para participar en

procedimientos de contratacion publica, como licitaciones, por un plazo de hasta 10 afios.
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Ademas, se presenta la penalizacion a la inhabilitacion para obtener beneficios o
incentivos fiscales o de la seguridad social por lo que la persona juridica pierde los
privilegios fiscales o de seguridad social por un periodo de hasta 10 afios y de igual manera
ocurre con la suspension de los subsidios estatales por lo que la persona juridica puede

perderlos hasta por un periodo de 10 afios.

El articulo 11 de la ley 9699, nos indica que la persona juridica puede ser condenada a
la cancelacion total o parcial de permisos, concesiones o contrataciones obtenidas como
resultado del delito. Una de las penas mas gravosas que nos indica dicho articulo es la
disolucion de la persona juridica, inicamente es para casos extremos, como por ejemplo
cuando especialmente fue creada con el Unico propdsito de cometer el delito o si la

comision de delitos es su principal actividad.

Como penas accesorias nos indica que se da cuando a la persona juridica se ve obligada
a publicar la sentencia condenatoria en medios de comunicacidn, a costa de la misma. Otra
pena accesoria es la exigencia de implementacion de un programa de cumplimiento para

prevencion de futuros delitos dentro de la empresa, como por ejemplo con el compliance.

Es importante destacar que la aplicacion de estas sanciones busca no solo castigar a la
persona juridica, sino también prevenir la comision de delitos en el futuro y fomentar una

cultura de cumplimiento y €tica empresarial.

La Ley N.° 9699 representa un avance significativo en la legislacion costarricense al
reconocer la responsabilidad penal de las personas juridicas, alineandose con estandares
internacionales y fortaleciendo el marco legal contra la corrupcion y otros delitos

econdmicos.

Todos los criterios de penalizacion varian segun la legislacion de cada pais, pero en

general, se basan en los siguientes factores:

e La gravedad de la infraccion que se esté cometiendo, para valorar como se debe
sancionar por la misma.
e La responsabilidad que tiene la persona juridica, si existe dolo o negligencia

sobre el acto y se valora el nivel implicacion de los administradores o directivos
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e Las medidas de prevencion y control que se debe tener dentro de la empresa
para un mejor funcionamiento y que se prevengan futuros imprevistos.
e Las sanciones con las que se van a manejar las distintas situaciones que se

puedan llegar a presentar.

Los cuerpos normativos con los que podemos trabajar el tema de los criterios de
penalizacion de las personas juridicas, tenemos la ley 9699 como el articulo anterior que
estabamos detallando y también tenemos el codigo penal, por ejemplo, en los articulos del
Titulo XV delitos contra los deberes de la funcioén publica, porque podemos mencionar uno

de los articulos que se encuentran es este capitulo.

ARTICULO 347.- Sera reprimido con prision de seis meses a dos afos, el
funcionario publico que, por si o por persona interpuesta, recibiere una dadiva o
cualquier otra ventaja indebida o aceptare la promesa de una retribucion de esa

naturaleza para hacer un acto propio de sus funciones. Cédigo penal de Costa Rica

En este articulo es una forma de combatir la corrupcion en el sector publico y el
objetivo principal es evitar que los funcionarios publicos actuen en funcidn a sus intereses
personales o indebidos, en lugar de cumplir con su deber y el interés general, por lo que se

establecen leyes que sancionan a los autores de estos delitos de cohecho

2.3 Societaes delinquere potest y non potest

En el ambito costarricense se habla sobre la Responsabilidad penal de las personas
juridicas, pero que se entiende por persona juridica. En el codigo civil espafiol se establece

de la siguiente manera:

Articulo 35. Son personas juridicas: 1.° Las corporaciones, asociaciones Yy
fundaciones de interés publico reconocidas por la ley. Su personalidad empieza desde el
instante mismo en que, con arreglo a derecho, hubiesen quedado validamente constituidas.
2.° Las asociaciones de interés particular, sean civiles, mercantiles o industriales, a las que

la ley conceda personalidad propia, independiente de la de cada uno de los asociados.
Sin embargo, en la normativa costarricense, indica el codigo civil en el articulo 33.

ARTICULO 33.- La existencia de las personas juridicas proviene de la ley o del

convenio conforme a la ley.
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El Estado es de pleno derecho persona juridica.

De lo anterior se puede observar que se indica quienes son las personas juridicas, en
el articulo anterior se establece las disposiciones relacionadas con la existencia de las
personas juridicas, definiendo su capacidad legal y las normas basicas para su actuacion

dentro del ordenamiento juridico costarricense.

Teniendo claro qué es la responsabilidad penal de las personas juridicas en el
ambito nacional e internacional, seguidamente se profundizara en los términos societas
delinquere potest y non potest, asi como en lo que abarca cada uno de ellos, su origen y su

situacion en la actualidad.

La frase “societas delinquere potest y non potest” es reconocida como una frase en
latin que ambas representan dos posiciones doctrinales en el ambito del derecho penal,
especialmente todo lo que esté relacionado con la responsabilidad penal de las personas
juridicas, por lo que con ello también refleja la controversia de que una persona juridica se

vea implicada o no en cometer delitos.

9.1 Societas delinquere non potest
En Espana la difusion de esta teoria se debe fundamentalmente a Quintiliano
Saldafia, que conoci6 la frase a través de la edicion espafiola que prepard del manual
de Von Liszt junto a Jiménez de Asta. Uno de sus discipulos, el notario José¢ Maria
Farré Morego6, fue el primero en adscribirse a ella en su obra Los atentados sociales
en Espafia, publicada en 1922, en la que asume que tanto la frase como la doctrina

que con ella se expresa son de época romana:

Parece llegada la hora de sepultar el societas delinquere non potest fundado en la
idea artificiosa que de la sociedad tuvieron los romanos y en la cual perseverd
Savigny. No es una ilusion la "voluntad colectiva", y mucho menos lo es que

cuando un sindicato encarga a uno de sus miembros la comision de ciertos hechos
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delictuosos, se manifiesta asi la voluntad colectiva y el individuo delinque, no como

tal individuo sino como miembro de una colectividad. (Martinez at el, 2019, p,06)

De acuerdo con la cita anterior indica una de las teorias mas relevantes de este
principio, que proviene de derecho romano y predomino durante un buen lapso de tiempo.
La idea central del societas delinquere non potest es que las personas juridicas no puedan
cometer delitos, ya que carecen de conciencia, voluntad y moralidad, elementos que son

inherentes a las personas fisicas.

Adelantandonos a la explicacion que presentaremos en el capitulo referente al
derecho romano, es preciso sefialar que el sustantivo universitas responde al término
genérico '"corporacion", mientras que societas remite concretamente a una
corporacién con animo de lucro. Entendemos por ello que al enunciar la frase
societas delinquere non potest, lo que estd haciendo Von Liszt es modificar el
debate tradicional sobre la responsabilidad penal corporativa (universitas)

limitandolo a la responsabilidad penal societaria (societas)

Suprime asi Von Liszt del debate la responsabilidad penal de todas las
corporaciones sin animo de lucro (territoriales o no), y presenta por primera vez el
problema en los mismos términos en que fundamentalmente se plantea en el siglo
XXI: no de responsabilidad penal de las corporaciones, sino de responsabilidad
penal empresarial. Creemos por ello que la traduccion mas adecuada de la frase pasa
por identificar el latino societas con el espafiol actual como “empresa”, por lo que

proponemos la siguiente traduccion de la frase inventada por Von Liszt

Societas delinquere non potest.



30

Una empresa no puede delinquir. (Martinez at el, 2019, p,16)

Martinez destaca en la cita anterior que, al igual que von Liszt, redefine el debate
sobre la responsabilidad penal corporativa, enfocdndose exclusivamente en el ambito
empresarial y en la perspectiva presente en los debates legales actuales. Asimismo, se

evidencia la evolucion y las diferencias entre los términos en latin.

El societas delinquere non potest, se define como una empresa que no puede
delinquir, es decir que no se deben de cometer delitos en ella. Por lo que se tiene claro que,
en caso de cometer actos ilicitos dentro de la corporaciéon o empresa, debe existir
responsabilidad penal, pues la empresa no nace para que su actividad principal sea

delictiva.

Societas delinquere potest

El tema "Societas delinquere potest" hace referencia a la evolucion del derecho
penal que reconoce la capacidad de las personas juridicas para ser responsables penalmente.
Esto se quiere decir que las entidades como empresas, asociaciones y otras organizaciones
puedan ser sancionadas directamente por actos delictivos realizados en su nombre, interés o
beneficio, como uno de los més relevantes son los actos de interés econdmico por medio de

actos de corrupcion.
Con base a lo antes expuesto, Sanz y Garcia (2017) indican lo siguiente:
En cualquier caso, la desregulacion de la economia, tan propia de la globalizacion,
ha favorecido el surgimiento de nuevas formas y practicas corruptas que se han ido
maximizando y fortaleciendo gracias a las desigualdades existentes, y no so6lo en el
ambito econdmico internacional, sino también en los ambitos internos, juridico,
moral o cultural, siendo los Estados los responsables directos de ello. Las mas que

evidentes deficiencias estructurales, constituyen el marco ideal para que los agentes
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corruptores realicen todo tipo de transacciones, contando ademas con algunos
territorios (paraisos fiscales), con tal margen de impunidad, que posibilitan el que
sus actividades ilicitas no sean finalmente descubiertas. Una correlacion entre
globalizacion y corrupcion que es evidente, sobre todo, por dos circunstancias: de
una parte, los agentes corruptores se han profesionalizado y saben elegir los sectores
del sistema mas vulnerables (menos controlados), y que por ello les genera mas
rentabilidad con menos costes y riesgos; y, de otra, han desarrollado estructuras mas
estables y formales para cometer sus actos, adoptando las técnicas utilizadas por la
delincuencia organizada. Esto es, la corrupciéon moderna ha evolucionado hacia un
modelo mas empresarial o corporativo, mediante la creacion (ficticia) de empresas,
a efectos de intervenir en la economia legal y asi poder blanquear las ganancias
ilicitamente obtenidas. En definitiva, la corrupcion también es un instrumento
idoneo para el crimen organizado, el cual desarrolla e implanta sus métodos en
sistemas politicos y econdomicos, ademas de en entidades financieras, policiales o
judiciales, buscando una mayor impunidad. (p.421)

En particular, respecto a la corrupcion en la funcion publica, es importante destacar
que esta tiene un impacto negativo en multiples aspectos. Afecta la distribucion equitativa
de la riqueza, fomenta la fuga de capitales, la evasion fiscal y el fraude, encarece los
servicios estatales y reduce los recursos disponibles para programas de bienestar social.
Esto se traduce en una mayor carga impositiva para la poblacion general, erosionando la

confianza ciudadana, agravando la pobreza y la desigualdad, y generando descontento

social, ya que las personas perciben un aumento de la brecha entre ricos y pobres.

Ademas, la corrupcion disminuye la inversion tanto nacional como extranjera en el
pais, debido al incremento de la incertidumbre y de los costos asociados a las obras
publicas. A partir de lo mencionado, se puede afirmar que las acciones llevadas a cabo por

las empresas, ya sean legales o ilegales, han aumentado en gravedad y alcance. Estas
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acciones se manifiestan en diferentes aspectos de la vida social y se caracterizan por su
complejidad, ya que implican una logistica sofisticada y una estrategia financiera

cuidadosamente disefnada.

Con respecto a la comision de actos delictivos por parte de las empresas, es

importante tener presente lo sefialado por Garcia Aran (1998)
el incremento de la actuacion econdmica de sociedades y empresas provoca también
el incremento de la delincuencia cometida a su amparo, hasta el punto de que un
estudio del Max-Planck-Institute sitia en torno al 80% el porcentaje de delitos
econdémicos cometidos en el seno o bajo la cobertura de personas juridicas, lo que
deja planteada, de entrada, la considerable peligrosidad de las mismas para los
bienes juridicos a los que afecta su actuacion. Este fenomeno criminologico tiene
una de sus explicaciones en la capacidad de la estructura de las empresas para dar
cobertura a nuevas formas de delincuencia. En efecto, la empresa se basa en una
divisiéon de la organizacion del trabajo y una distribucion jerarquica de sus 6rganos
que provoca una considerable atomizacién de la toma de decisiones, de modo que
cada uno de los intervinientes puede ser totalmente ajeno a las aportaciones de los
restantes. Los rasgos del fendmeno se incrementan en el caso de las empresas
transnacionales y holdings con enmarafiadas relaciones entre las empresas que los
integran y que, ademas, tienen su sede o su campo de actuacidon en distintos
territorios y bajo distintos ordenamientos juridicos. Todo ello suele derivar en la
practica imposibilidad de localizar a los responsables individuales y aplicarles las
consecuencias del Derecho Penal tradicional basado, precisamente, en el caracter

individual de la responsabilidad. (pp. 45)
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En definitiva, es cada vez mas relevante el papel de las empresas como facilitadoras de
delitos econdmicos, especialmente a través de su estructura organizativa. Su capacidad para
servir como cobertura de nuevas formas de delincuencia radica en su compleja jerarquia y
en la atomizacion de las decisiones, lo que dificulta la identificacion de los responsables

individuales.

Este desafio es aun mayor en el caso de las empresas transnacionales, cuyos entramados
corporativos abarcan multiples jurisdicciones legales, complicando la aplicacion del
derecho penal tradicional, que se basa en la responsabilidad individual. En este andlisis es
relevante la necesidad de adaptar los marcos legales y las estrategias de control para hacer

frente a la naturaleza cambiante de la delincuencia econdmica en un contexto globalizado.

2.4 Analisis sobre la responsabilidad penal de las personas juridicas USA, Italia y
Espana

2.4.1 ESPANA

La evoluciéon histérica de la responsabilidad penal de las personas juridicas ha
estado caracterizada por un continuo cambio de criterio respecto de su admisibilidad o
rechazo. En el Derecho romano resultaba impensable que las personas juridicas
pudieran cometer delitos y ser penalmente responsables por ellos, y la expresion
“societas delinquere non potest” asi lo refleja. No obstante, desde la Edad Media hasta
casi el s. XVIII, predominé la teoria de la ficcion, introducida en el &mbito penal por
Bartolo de Saso ferrato, por la que se consideraba a las personas juridicas como una
suerte de construccion teodrica con capacidad para cometer delitos. Todo ello fue
rechazado nuevamente a partir del siglo XVIII, cuando autores como Feuerbach
retomaron la influencia romana de Savigny, entre otros, y defendieron que,
precisamente por ser una ficcion juridica, las personas juridicas no tenian capacidad
para llevar a cabo ninguna actuacion delictiva ni podian ser reprochadas por conductas

que solo las personas fisicas podian realizar.

La responsabilidad penal de las personas juridicas ha gozado de un gran
protagonismo en el debate doctrinal penal de los Ultimos afios, debido
fundamentalmente a dos razones. En primer lugar, porque su incorporacion a la
legislacion espanola en el ano 2010, y su posterior modificacion en el afio 2015 la

erigen como una cuestion de tremenda actualidad. En segundo lugar, porque la quiebra
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del principio societas delinquere non potest, no ha sido pacifica; al contrario, ha

despertado interesantes discusiones acerca del encaje de la responsabilidad penal de las

personas juridicas en el ordenamiento penal espafiol.

No obstante, existe un rasgo configurador de la responsabilidad penal de las

personas juridicas en el ordenamiento espafiol que no ha recibido tanta atencién por

parte de los expertos a pesar de su relevancia penal. Esto es, en particular, el sistema de

incriminacion numerus clausus, por el cual las personas juridicas sélo pueden responder

penalmente por aquellos delitos que el legislador haya previsto expresamente.

Asimismo, se impone un mecanismo que, a priori, puede suponer una exencion de

responsabilidad penal de la persona juridica, cuando quienes delincan sean los

representantes legales de la misma o que actien en nombre de la misma por estar

autorizados para ello u ostenten facultades de organizacion y control, siempre que se

cumplan una serie de condiciones:

Que el 6rgano de administracion haya adoptado y ejecutado, con eficacia
y antes de la comision del delito, modelos de organizacion y gestion que
incluyan medidas de vigilancia y control idoneas para prevenir delitos de
la misma naturaleza o para reducir de forma significativa el riesgo de su
comision. Es muy importante determinar que se requiera que el caso
concreto de la comision de un delito, por ejemplo, de estafa, en el
modelo de prevencion se debe incluir un modelo de prevencion y
respuesta para ese delito, si no estd previsto la comisiéon del mismo,
aunque el plan de prevencidn tenga un contenido genérico, tal exencioén
de responsabilidad no se llevara a cabo.

Que se haya creado dentro de la persona juridica, un 6érgano con poderes

autobnomos de iniciativa y control, que lleve la supervision del modelo de
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prevencion implantado y a supervisar su eficacia de los controles inter-
nos de prevencion de delitos.

e Que las personas fisicas individuales que hayan cometido el delito
concreto, lo hayan hecho eludiendo fraudulentamente los modelos de
organizacion y prevencion.

e Que en dichos deberes de supervision, vigilancia y control no se haya
producido una omision o ejercicio insuficiente de tales deberes por parte

del 6rgano de iniciativa. (Aguilar, 2015, p,29)

En lo que a Espafia se refiere, los diversos Codigos Penales siempre han respetado
la apuntada expresion latina “societas delinquere non potest”, debido fundamentalmente a
tres razones: a la falta de capacidad de accion de las personas juridicas, a la ausencia de
culpabilidad y a la supuesta quiebra del principio de personalidad de las penas. No obstante,
ya desde el ano 1980 autores como Zugaldia Espinar pusieron de manifiesto la necesidad de
que el legislador reformara el Cdodigo penal para exigir la responsabilidad penal de las
personas juridicas, cuyo nivel de actividad e impacto econémico estaba experimentando un
enorme crecimiento. Asi pues, y como primer paso hacia dicha direccion doctrinal, el
cddigo penal de 1983 incorpord la responsabilidad penal por “actuacion en nombre de otro”
con objeto de sancionar las conductas cuyos elementos del tipo recaian en los instrumentos
utilizados por las personas fisicas para llevarlas a cabo; es decir, las personas juridicas. Mas
tarde, el codigo penal de 1995, se mantuvo fiel a la falta de responsabilidad de las personas
juridicas e introdujo las “consecuencias accesorias” (actual art. 129 CP). La calificacion de
estas sanciones como pena o medida de seguridad fue ampliamente debatido por la
doctrina. En cualquier caso, por primera vez las personas juridicas podian ser “condenadas”
a hacer frente a determinadas consecuencias en caso de que el Juez decidiera imponerlas

complementariamente a la pena del autor del delito.
La capacidad de ser sujeto de Derecho, significa personalidad juridica donde la

persona moral al igual que la persona fisica, tiene voluntad que es expresada por
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medio de sus oOrganos, ofreciendo «una base tedrica para la aceptabilidad de la
responsabilidad criminal de estos entes juridicos». Gierke sustenta su teoria al
afirmar que la persona juridica y su capacidad de voluntad existe a través de la
capacidad de voluntad de las personas fisicas que la integran. Al respecto
Bacigalupo Saggese afirma que en «ambos casos, la personalidad es un concepto
juridico que tiene lugar por medio de la abstraccion de la conciencia juridica basada
en la idea de organismo». Esta abstraccion no solo dota de personalidad juridica al
ente colectivo, la concibe como un organismo natural al igual que el hombre,
posibilitando la idea de percibir a las personas juridicas como seres capaces de
accion, como organismos con capacidad de culpabilidad, que pueden actuar con
capacidad de delinquir a través de sus oOrganos, siempre y cuando sus Organos
operen en el marco de sus competencias estatutariamente regladas. Siguiendo la
posicion de Gierke con algunas diferencias Von Liszt admitia la RPPJ, indicando.
(Mena, 2019, p,40)

Es decir que la capacidad de las personas juridicas para ser sujetos de derechos y
obligaciones, equiparandolas en ciertos aspectos con las personas fisicas, asi como teoricos

como Gierke y Bacigalupo Saggese han tratado este concepto, particularmente en relacion

con la voluntad y la responsabilidad de estas entidades colectivas.

La referencia a Gierke es importante porque enfatiza que la personalidad juridica de
una persona moral se deriva de la voluntad de los individuos que la componen, lo que
permite que esta entidad pueda ser considerada responsable de actos, incluso de indole
criminal, bajo ciertas condiciones. Esta idea se conecta con la nocién de que las personas
juridicas no solo tienen una existencia abstracta, sino que son entendidas como

"organismos" con capacidad para actuar y, en su caso, delinquir.

Ademas, se sefala que Bacigalupo Saggese considera la personalidad juridica como

una abstraccion de la conciencia juridica, que transforma a la persona juridica en un
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organismo con capacidad para actuar y responder legalmente, siempre dentro de los limites
establecidos por sus estatutos. Esta vision también es compartida en parte por Von Liszt,
quien, aunque con algunas diferencias, acepta la responsabilidad penal de las personas

juridicas.

Por lo tanto, se refleja la complejidad del concepto de personalidad juridica y su
implicacion en la atribucion de responsabilidades, lo que sigue siendo un tema de debate y
evolucién en el ambito del derecho, ya que las personas juridicas, al igual que las personas
fisicas, son susceptibles de tener responsabilizadas por sus acciones, especialmente en

contextos que implican actos delictivos.
La RPPJ en Espana significa que las personas juridicas pueden ser consideradas
como penalmente responsables por un determinado y cerrado numero de delitos,
exponiéndose las empresas a sanciones de multa y en casos donde exista algun
grado considerable de gravedad a sanciones como prohibiciones e inhabilitaciones,
intervencion judicial y en casos extremos a la pena de muerte empresarial, que
supone la propia disolucion del ente. El modelo espafiol de RPPJ vigente desde

2010 y remozado en 2015 se caracteriza por lo siguiente:

a) Sistema numerus clausus: el legislador espafol estableci6 la RPPJ en relacion con
un catalogo cerrado de delitos taxativamente referenciados con la posibilidad de ser

imputados a las personas supraindividuales.

b) Doble via de imputacion: como ya se dijo el primer nivel estd orientado en
funciéon de los delitos cometidos por directores, administradores, gerentes,
representantes, en fin, por altos funcionarios con capacidad de decision, facultad de
organizacion o deberes de vigilancia y control a lo interno de la empresa; en tanto el

segundo estrato refiere a los delitos cometidos por empleados, colaboradores y
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subordinados como resultado de la ausencia de control, vigilancia o supervision de

parte de los funcionarios con poder de direccion, organizacion y vigilancia.

¢) El modelo estd orientado en funcion de la actuacion preventiva de la persona
juridica: se busca incentivar y fortalecer la autorregulacion de los entes como
mecanismo de prevencion de delitos en el seno y por cuenta de la empresa. Asi, en
caso de que el modelo de prevencion de delitos sea el optimo de acuerdo con las
actividades de la persona juridica y se demuestra que cumplié con todas las tareas
de supervision, vigilancia y control pesar de la actividad delictiva de la persona
fisica la persona juridica tiene la posibilidad de no ser sancionada. (Mena, 2019,
p,108)

2.4.2 ESTADOS UNIDOS

La responsabilidad penal de las personas juridicas en Estados Unidos es un tema
complejo que involucra la cuestion de si una entidad ya sea una organizacién u empresa,
puede ser considerada responsable penalmente por las conductas ilicitas cometidas en su

nombre o por su beneficio, aunque no sea una persona natural.
El modelo de atribucién de responsabilidad penal a las personas juridicas que
utilizan los tribunales estadounidenses es la doctrina del respondeat superior,
modelo de responsabilidad vicarial consagrado en la sentencia del caso New York
Central & Hudson River Railroad Co. v. United States (1909) y en virtud del cual
las personas juridicas son penalmente responsables por los delitos cometidos por
cualquiera de sus representantes, directivos o empleados, siempre y cuando actien
en el ejercicio de las funciones que les corresponden dentro de la entidad y con la

intencion de beneficiarla. (Menéndez, 2024, p.17)
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El modelo de atribucion de responsabilidad penal a las personas juridicas a través de
la doctrina del respondeat superior refleja un enfoque vicarial que extiende la
responsabilidad penal mas alla de los individuos que cometen el delito, abarcando también
a la entidad que, directa o indirectamente, se ve beneficiada de dicho acto ilicito. En el caso
citado, New York Central & Hudson River Railroad Co. v. United States (1909), los
tribunales estadounidenses establecieron que las empresas pueden ser consideradas
responsables por los actos ilegales cometidos por sus empleados o directivos siempre que
dichos actos se realicen en el ejercicio de sus funciones y en beneficio de la entidad. Esto
tiene implicaciones significativas, pues, aunque el responsable directo sea un individuo, la
empresa asume la responsabilidad penal debido a la relacion funcional y de beneficio que

une al individuo con la entidad.

Este modelo, en su esencia, busca que las personas juridicas no puedan eludir la
responsabilidad penal por las acciones de sus representantes, incentivando una cultura
organizacional mas rigurosa y consciente en la prevencion de conductas ilicitas. Sin
embargo, también puede plantear desafios, como la dificultad para determinar en qué
medida las acciones de un individuo pueden ser consideradas parte de las funciones que se
le encomiendan dentro de la entidad o el grado de control que la empresa tiene sobre las

acciones de sus empleados.
Pese a que la RPPJ no nace en el Derecho anglosajon, la experiencia con la que
cuentan los paises del common law, especialmente Estados Unidos, al enfrentarse al
reto de sancionar penalmente a las personas juridicas por los delitos cometidos en su
seno nos obliga a detenernos en su estudio. Es indudable que el desarrollo que ha
experimentado en Estados Unidos la responsabilidad penal corporativa durante los
dos ultimos siglos ha tenido una gran influencia en la normativa internacional y
europea sobre esta materia, asi como en las legislaciones de los distintos paises que
han previsto la posibilidad de atribuir responsabilidad (penal o administrativa) a las
personas juridicas (y, en su caso, a otros entes sin personalidad juridica) por los

delitos cometidos por sus integrantes. (Menéndez, 2024, p.17)
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En Estados Unidos, el principio de responsabilidad penal de las personas juridicas
ha sido un tema evolutivo. Aunque el sistema penal tradicionalmente se centra en
individuos, el derecho estadounidense ha desarrollado mecanismos para hacer responsables

a las empresas y otras entidades juridicas por ciertos delitos.

La responsabilidad penal de las personas juridicas tiene su base en la doctrina de la
responsabilidad vicaria, y en la atribucion de culpabilidad a las corporaciones por los actos
de sus empleados o agentes. Por lo que, una empresa puede ser penalmente responsable si
uno de sus empleados o representantes comete un delito dentro del ambito de sus funciones

y para el beneficio de la empresa.
Es interesante mencionar que los tribunales estadounidenses han tenido que
pronunciarse sobre la posibilidad de sancionar penalmente a una persona juridica
por la comision de un delito de homicidio imprudente. En el afio 1904, en el caso
United States v. Van Schaik75, se conden6 a una empresa como autora de un delito
de homicidio imprudente, y a sus directivos como complices, por la muerte de 900
personas en un incendio ocurrido en uno de los barcos de vapor de su propiedad. El
barco en el que se produjo el incendio, violando la normativa en materia de
seguridad, no contaba con salvavidas ni con equipos antiincendios. Aunque el
estatuto federal infringido disponia que las penas aplicables en este caso eran la
prision o los trabajos forzados, las cuales, evidentemente, no podia cumplir una
persona juridica, el tribunal estimdé que ese hecho no era motivo suficiente para
concluir que una compaiia dedicada al transporte por mar de pasajeros no pudiera
ser declarada culpable por causar su muerte, si dicha muerte se habia producido
como consecuencia de la falta de observancia del cuidado debido. Del mismo modo
que la corporacion seria responsable en via civil, también habria de responder en via

penal. (Menéndez, 2024, p.22)
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En el caso anterior podemos ver una situacion no tan habitual de la responsabilidad
penal de las personas juridicas. Un punto interesante es como el tribunal, en el caso United
States v. Van Schaik, determina que una empresa si puede ser condenada por homicidio
imprudente a pesar de que las sanciones tradicionales como prision, no pueden aplicarse a
una entidad no fisica. Esto refleja un enfoque pragmatico del derecho, donde la ausencia de
una pena especifica no impide el reconocimiento de la culpabilidad de una empresa cuando

su negligencia causa dafo.

En Estados Unidos, las personas juridicas pueden ser responsables de una amplia

gama de delitos, como por ejemplo podemos mencionar las mas destacadas:

e Delitos financieros: Se da cuando se presentan fraude, lavado de dinero,

manipulacion del mercado.

o Delitos ambientales: Los podemos ver en violaciones de leyes relacionadas con la

proteccion del medio ambiente.

e Delitos antimonopolio: Son las practicas de competencia desleal, colusion y

fijacion de precios.
o Delitos laborales: violaciones de derechos laborales y de seguridad laboral.

Estos son unos cuantos delitos en los que pueden estar sometidas las personas juridicas y de
las cuales se tienen que hacer responsables, sin embargo, las asociaciones u organizaciones
en muchas ocasiones prefieren buscar un programa de prevencion para evitar este tipo de
situaciones dentro de la compafiia. Implantar en una empresa una cultura de cumplimiento
normativo podra proporcionar a ésta una mayor seguridad juridica tanto a sus trabajadores,

socios o administradores
La persona juridica serd culpable del delito cometido en su seno si se cumplen los
tres requisitos que se han mencionado anteriormente. No obstante, se debe advertir
que el comportamiento de la direccion de la empresa con respecto del delito
cometido tendrd relevancia en la determinacion de la pena, ya que la

implementacidn y ejecucion eficaz de un compliance, el programa que permitird que
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se le atente la pena en aplicacion de las Federal Sentencing Guidelines for
Organizations. (Menéndez, 2024, p.22)

253 ITALIA

La introduccion de la responsabilidad directa de las personas por los delitos
perpetrados por sus miembros, en muchos ordenamientos nacionales de civil law, ha
supuesto «la transformacion mas significativa que ha experimentado el derecho penal en los
ultimos cincuenta afios. Hasta 2001, Italia rechazaba categoricamente cualquier forma de
responsabilidad de las personas juridicas en materia penal. Tradicionalmente, el apartado 1
del art. 27 de la Constitucion italiana, segun el cual «la responsabilidad penal es personaly,
junto con el apartado 3, que consagra la finalidad resocializadora (rieducativa) de la pena,
se consideraban obstaculos insuperables para la introduccion de una responsabilidad directa

de las personas juridicas por la comision de delitos.
El codigo penal italiano solo preveia, y sigue previendo, la obligacion civil
subsidiaria de las personas juridicas consistente en el pago de una suma de monto
idéntico al de la multa impuesta a sus representantes, directivos o empleados,
cuando sean insolventes y el delito por el cual sean condenados derive del
incumplimiento de los deberes inherentes a su cargo o funcién o se cometa en

interés de la persona juridica (art. 197 C.P.)

La Costituzione della Repubblica italiana de 1947 en lo que interesa en su art. 27
dispone: la responsabilita penale ¢ personale. Esta clara afirmacion del principio de
culpabilidad, como afirma Di Giovanil67 parece ser «un ostaculo insuperabile» de
rango constitucional cuyo efecto en la legislacion penal sustantiva constituye una
prohibicion a la responsabilidad penal por el hecho de otro (per fatto altrui), se trata
de un requisito de identidad entre el autor del delito y el destinatario de la sancion
penal. Para Palierol68 el texto constitucional italiano es un «simbolo de

responsabilidad subjetiva» que se expresa no sélo mediante valoraciones de las



43
actitudes subjetivas en la realizacion del delito, es decir, que el hecho sea cometido
con dolo o imprudencia y que por lo tanto sea reprochable a su autor
(rimproverabile). Ademas, es contrario a la finalidad rehabilitadora de la pena,
aspectos que la responsabilidad penal de la agrupacion. (Mena, 2019, p,87)

El Decreto Legislativo 231/2001 constituye un microsistema normativo articulado y
completo. Sus ochenta y cinco articulos abordan orgdnicamente los problemas de la

responsabilidad corporativa tanto desde el punto de vista sustantivo como procesal. Ha

surgido asi un derecho penal auténomo y desvinculado del c6digo penal italiano.

El modelo italiano esta resultando especialmente atractivo a nivel internacional por razones
estructurales y funcionales. De hecho, Italia fue pionera en la fundamentacion de la
responsabilidad penal de la persona juridica basada en el defecto de organizacion, a cuya
luz es esencial valorar la adopcion y efectiva aplicacion de programas de cumplimiento

penal.

En el plano internacional, la trascendencia del Decreto Legislativo 231/2001 es
evidente, ya que el modelo normativo italiano fue adoptado también en Espafia en dos
etapas (en 2010 y sobre todo en 2015 con la Ley Organica 1/2015) y en muchos otros
paises europeos y latinoamericanos. Desde el punto de vista politico criminal,
la partnership entre el Estado y las empresas privadas se estd convirtiendo en un eje central

de la lucha contra los delitos empresariales.
En palabras del legislador italiano el modelo de RPPJ aprobado en 2001 es un
supuesto de tertium genusl70: naturaleza administrativa con garantias de indole
penal. La teoria del tertium genus es utilizada por la jurisprudencia y la dogmatica
en [talia para dotar de legitimidad constitucional el D. Lgs n® 231/2001 y sus
posibles roces con el principio de culpabilidad establecido en el numeral 27 de la
Constitucion Politica italiana. Empero, los criterios de atribucion de responsabilidad

son penales -mas alla de las etiquetas utilizadas por el legislador italiano- y con
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consecuencias derivadas de delitos e impuestas por un juez penal. Ello permite
afirmar la presencia de un modelo de responsabilidad penal. Apuntar a la naturaleza
administrativa del sistema por el nomen iuris que habilmente utilizo el legislador
italiano es caer en el fraude etiquetas172 empleado por algunos autores para obviar
el art. 27.1 de la Constitucion italiana. El D. Lgs n°® 231/2001 inspirado en las
Guidelines estadounidenses, parte del modelo de hetero responsabilidad como
criterio de imputacion, mas la culpabilidad de empresa, representada por la
presencia y eficacia de los compliance, la exposicion de motivos sefiala que se trata
de un modelo de culpabilidad propia de la empresa, en tanto reprochabilidad por ser
expresion de una especie de culpa de organizacionl74. (Mena, 2019, p,89)

La regulacion italiana se aplica a las personas juridicas, las sociedades y las
asociaciones, incluidas las que carecen de personalidad juridica. Por lo tanto,
las entidades que pueden ser declaradas responsables por la comision de delitos son tantas
personas juridicas (incluidos los organismos publicos econémicos y, segun la
jurisprudencia, las empresas publicas, como entidades (sociedades y asociaciones) de
hecho o sin personalidad juridica. Desaparece en este sentido la tradicional division entre
personas juridicas y organizaciones carentes de personalidad juridica. Se excluye el Estado
italiano, las otras entidades territoriales, las organizaciones publicas no econémicas y las

organizaciones que desempefian funciones de relevancia constitucional, como por ej emplo

partidos politicos y sindicatos
El modelo de RPPJ italiano parte de un novedoso sistema de criterios de imputacion
que «establecen un estrecho vinculo entre el delito y la entidad colectiva para
demostrar la pertenencia (appartenenza)» de la persona fisica a la persona juridica.
La responsabilidad se atribuye a la persona juridica por la conexion entre el delito
cometido por la persona fisica y el defecto de organizacion en la empresa (fatto da

una lacuna dell’organizzazione), lo que permite «atribuir el reproche a la entidad».
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Se trata de un mecanismo de atribucion de responsabilidad penal/administrativa que

utiliza como presupuesto de atribucion la «omision de impedir delitos» (omesso

impedimento del reato) en la empresa, a partir de cinco estadios de appartenenza del
hecho delictivo de la persona natural a la corporacion: a) per destinazione

(pertenencia por destinacion); b) per la significativa posizione del soggetto attivo

(pertenencia por la posicion del sujeto activo); c¢) per la derivazione del fatto da una

la cuna dell’organizzazione (pertenencia derivada del defecto de organizacion); d)

per la colpa di organizzazione (pertenencia por la culpa de la organizacion) o

también denominada appartenenza per la derivazione del rischio non-permesso

d’impresa (pertenencia derivada del riesgo no permitido en la empresa) y, ) per la
non-fraudolenta elusione del modello organizzativo (pertenencia por la elusion no

fraudulenta del modelo organizativo). (Mena, 2019, p,91)

Las pequeias organizaciones también estan incluidas entre las entidades
sancionables. En la jurisprudencia italiana se han planteado problemas particulares en el
“caso limite” de la sociedad unipersonal cuando el administrador socio Unico coincide con
el autor del delito. La Cassazione italiana, en una decision de 2021, insta a la verificacion
concreta por parte del juez de un interés corporativo verdaderamente distinto al del socio
unico, en consideracion tanto a “criterios cuantitativos” como “criterios funcionales”. Estos

criterios incluyen el tamafio de la sociedad, su estructura organizativa, la actividad llevada a

cabo y las relaciones entre el socio Unico y la sociedad.

En cuanto a los tipos penales que pueden generar responsabilidad para la persona
juridica, Italia como Espafa, y a diferencia de otros ordenamientos juridicos como los de
los Paises Bajos y Francia, ha optado por el principio de especialidad y, por lo tanto, por
limitarla a un numero cerrado de delitos, que, no obstante, se ha expandido
considerablemente a lo largo de los afios. La lista original de “figuras delictivas” estaba
restringida al cohecho, la concusion y el fraude contra el Estado u otra entidad publica.

Hoy, el decreto nombra mas de cien delitos. Entre los delitos dolosos se mencionan el
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fraude contable, los delitos con finalidades terroristas o de subversion del orden
democratico, el abuso de mercado, el blanqueo de capitales, las asociaciones delictivas o
mafiosas, los delitos contra la industria y el comercio, los delitos informaticos, los delitos

fiscales, los delitos medioambientales, etc.

La finalidad del modelo es excluir la RPPJ en aquellos casos en que la entidad
demuestre que ha adoptado un modelo de prevencion de delitos donde las medidas
de vigilancia y control sean las idoneas para prevenir delitos de la misma naturaleza
del que se ha cometido en particular, es decir, no debe existir nexo causal entre el
«defecto de organizacion» y el delito cometido. De esta forma en aquellos casos en
que no pueda identificarse a la persona fisica responsable del delito, o bien, que no
pueda ser procesado la responsabilidad del ente subsiste la responsabilidad de la
entidad en razén de que el legislador italiano «construyo un modelo punitivo que
tiene como receptor a la entidad como una entidad identificable y distinta de manera
auténoma con respecto a la persona naturaly. (Mena, 2019, p,97)

2.5 {Que es compliance?

El término compliance, que se traduce al espafiol como cumplimiento normativo,
hace referencia al area especifica de una compaifiia que se encarga de identificar,
asesorar, monitorear y alertar de los riesgos en que puede incurrir una empresa, publica

o privada, para velar por el estricto cumplimiento de la legalidad.
La palabra compliance o su traduccion al castellano “cumplimiento normativo”
adquirid una nueva importancia dentro de la vida de las organizaciones
empresariales en Espafia, desde la reforma del Codigo Penal que se produjo a
finales de 2010, Ley Organica 5/2010, de 22 de junio, por la que se modifica la Ley
Orgénica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal. Esto supuso que, por

primera vez en Espafia, se introducia la regulacion de la responsabilidad penal de la
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persona juridica, quitandole toda su vigencia a la muy conocida expresion “societas
delinquere non potest”, ya que desde entonces las empresas si que pueden delinquir.
Esta reforma fue muy bien recibida por algunos profesionales y sectores y muy
criticada por otros muchos, contando ambos bandos con catedraticos, magistrados,

reputados e insignes abogados y fiscales, auditores, consultores, etc. (Aguilar, 2018,

p,17)

El objetivo del compliance es, por tanto, evitar que una compaifiia incurra en delitos,
sanciones o situaciones que puedan repercutir en el negocio o su reputacion y
comprometer su viabilidad futura. Para evitarlo, las compafiias han impulsado el
desarrollo de areas especificas de compliance, cuya mision es impulsar con agilidad las
medidas necesarias para garantizar el cumplimiento de toda normativa que afecte al
negocio. Si no se ha conseguido evitar previamente el delito, el compliance puede

aminorar considerablemente las consecuencias juridicas.
Los estimulos para implantar programas de cumplimiento proceden también del
derecho de sociedades. Las nuevas obligaciones que para los administradores se
derivan del gobierno corporativo, como la gestion de riesgos legales, les obliga a
implantar medidas de prevencion de la corrupcion (Hauschka, 2010, 1 ss, 84 ss).
Otros estimulos, finalmente, proceden del propio funcionamiento del mercado. A
través de los procedimientos de due diligence, las empresas exigen a sus
proveedores, socios en negocios O representantes comerciales que cuenten con
programas de prevencion adecuado como condicion para entablar relaciones de
negocio (Pieth, 2011). En sectores o paises donde la corrupcion estd muy extendida,
contar con medidas anticorrupcion, cada vez mads, constituye una condicion
necesaria para realizar negocios y participar en el mercado. Efectos similares son los

que se consiguen a través de las collective actions, en virtud de las cuales varias



48
empresas que operan en un determinado sector de negocios deciden dotarse de
estandares anticorrupcion equivalentes y vigilar, a través de organismos de
supervision comunes, su correcta implantacion (Pieth, 2014). (Nieto, 2014, p,20)
Todas las empresas, independiente del sector al que pertenezcan, deben cumplir con

diferentes leyes, normas y regulaciones que son emitidas por los gobiernos y entes
regulatorios de cada pais, como lo son por ejemplo las superintendencias de industria y
comercio o las superintendencias de sociedades. Y si bien cada una de las normativas
tiene un objetivo especifico (regular el libre mercado, evitar el lavado de dinero y la
corrupcion, proteger y hacer uso adecuado de los datos personales de los usuarios, entre
muchas otras), en general estas buscan que las empresas actien de forma legal, no

cometan delitos y que sus actividades productivas generen verdaderos beneficios y no

afecten negativamente al mercado y a la sociedad.
En este sentido, hay que destacar que su papel preventivo en la lucha contra la
corrupcion no deberia considerarse en absoluto exclusivista, sino complementario
con los controles de supervision que operan de forma global sobre la gestion
publica, especialmente con los centrados en la evaluacion de sus resultados. Resulta
cierta- mente ingenuo pensar que la fiscalizacion de expedientes administrativos
puede servir eficazmente para detectar aquel tipo de corrupcidon organizada a través
de mecanismos mas sofisticados, circundantes o que incluso sobrepasan los
procedimientos administrativos 'y presupuestarios. Por todo ello, la
complementariedad en el control interno es, a mi juicio, indispensable como asi se
reconoce en los paises anglosajones y del norte de Europa pues cualquier
menoscabo en el uso regular de los recursos publicos termina teniendo
consecuencias sobre la efectividad de los programas de gasto publico en términos de

eficiencia y eficacia, y éstas solo son detectables mediante la aplicacion de técnicas
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de control basadas en el andlisis economico especializado sectorialmente y en la
evaluacion. (Nieto, 2014, p,239).

Una vez se haya ubicado todos los riesgos de compliance, lo siguiente que debe
hacerse es establecer los controles y las medidas a ejecutar para, por un lado, prevenir la
materializacion de los riesgos de incumplimiento y, por otro lado, mitigar su impacto si
llegan a ocurrir. Los controles que se definan, que pueden ser preventivos, detectivos o

correctivos, segun la efectividad que tengan serviran para disminuir el nivel de riesgo,

es decir, que el riesgo pase de tener un valor a otro valor.
La definicion de los requisitos de la contratacion es una de las fases donde se han
detectado igualmente importantes riesgos. Estos riesgos pueden verificarse tanto en
la fase de elaboracion de las especificaciones técnicas (bien sean hechas a medida
para una compaifiia, bien sean demasiado vagas o no basadas en requisitos
concretos), como en la de seleccion de los criterios de adjudicacion. En este caso,
estos bien pueden no haberse definidos clara y objetivamente, bien no haberse
establecido o publicitados con anterioridad a la apertura del plazo para la
adjudicacion. Desde el punto de vista normativo, el 6rgano de contratacion aprobara
con anterioridad a la autorizacion del gasto o conjuntamente con ella, y siempre
antes de la licitacion del contrato, o de no existir €sta, antes de su adjudicacion, los
pliegos y documentos que contengan las prescripciones técnicas particulares que
hayan de regir la realizacion de la prestacion y definan sus calidades (art. 116
TRLCSP). Se afiade ademds que las prescripciones técnicas deberan permitir el
acceso en condiciones de igualdad de los licitadores, sin que puedan tener por efecto
la creacion de obstaculos injustificados a la apertura de los contratos publicos a la

competencia. (Nieto, 2014, p,75).
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Luego de determinar cudl es la probabilidad de ocurrencia de cada uno de los riesgos, el
siguiente paso es definir el nivel de impacto que cada uno de estos podria causar a la
organizacion si se llegan a materializar. Es importante considerar dos aspectos claves:

afectaciones econdmicas por posibles multas o sanciones, y el riesgo reputacional.

Para crear un programa de compliance efectivo, es necesario definir politicas claras,
realizar una evaluacion de riesgos, capacitar al personal, establecer canales de denuncia,
implementar auditorias regulares y designar un Compliance Officer que supervise el

cumplimiento.
Existen cuatro medidas diferentes para tratar el riesgo, con el objetivo de reducirlo o
mitigarlo: la reduccion del riesgo, a través del establecimiento de medidas de control
que reduzcan los niveles de probabilidad y/o impacto asociados al riesgo; la retencion
del riesgo, en el sentido que si del andlisis se concluye un nivel inferior al nivel de
riesgo considerado como aceptable, no existe necesidad de implementar controles
adicionales; la transferencia del riesgo, que consiste en compartir un riesgo con una
organizacion externa; y, la anulacion del riesgo, es decir, si el riesgo es muy elevado y
no se quiere asumir el mismo, se puede decidir abandonar la actividad de tratamiento.
Las medidas de control o medidas correctoras tienen como objetivo mitigar o minimizar
el riesgo asociado a una actividad determinada. Durante el proceso de definicion de las
medidas de control se debe considerar de forma independiente cada riesgo identificado
y establecer tantas medidas de control como sean necesarias hasta lograr un nivel de
riesgo aceptable. El riesgo residual es el riesgo de cada actividad una vez se hayan
aplicado las medidas de control para mitigar y/o reducir su nivel de exposicion. El
riesgo residual contempla las medidas de control definidas sobre la actividad de
tratamiento para valorar la probabilidad y/o el impacto asociado al riesgo. Para evaluar

el riesgo residual, se debe estimar de nuevo la probabilidad y el impacto considerando
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las medidas de control definidas existen diversos tipos de medidas de control: las
organizativas, que incluyen medidas asociadas a procedimientos y a la formacion y
capacitacion técnica; y, normativas, a través del establecimiento de medidas asociadas
al cumplimiento normativo. No obstante, inicialmente, se tomardn en consideracion las
herramientas disponibles a la vista de la informacién obtenida en el diagndstico del plan
de gestion de riesgos penales. (Campos, 2020, p,287)

2.6 El compliance como método de eximir la responsabilidad penal

El compliance en la responsabilidad penal de la persona juridica, tiene lugar ante el
hecho de que las personas juridicas han participado en su condiciéon de actoras en la
comision de distintos actos delictivos. Por lo antes expuesto las organizaciones deben

responder por dichos actos, aun cuando existen criterios doctrinales que se oponen a ello.

El compliance se ha convertido en una herramienta importante para evitar la
responsabilidad penal de las organizaciones y sus directivos, ya que puede ser utilizado
como un mecanismo para eximir o mitigar dicha responsabilidad bajo ciertas
circunstancias. En términos legales, un sistema de compliance bien implementado puede
servir como un factor atenuante o, en algunos casos, como un medio para eximir la

responsabilidad penal de la persona juridica (la empresa u organizacion)
Ademas de estas caracteristicas, importantes fundamentalmente desde la perspectiva del
derecho civil, existen otras que interesan a los efectos del presente trabajo como son su
capacidad para cometer delitos y, por tanto, su capacidad de accidon y culpabilidad
desde el punto de vista de la dogmatica juridico penal. Por ello es necesario distinguir
de las personas juridicas, aquellas organizaciones carentes de personalidad juridica, las
cuales, tales como las herencias yacentes, comunidades de bienes, comunidades de
propietarios, etc..., no son susceptibles de resultar penalmente responsables, aunque no

por ello quedan ausentes de consecuencias juridicas por los delitos cometidos en su
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seno, con la colaboracion, a través o por medio de las mismas, reservando para ellas el

Cddigo Penal las consecuencias. (Cuevas, 2023, p, 27).

La funcion del compliance para eximir o atenuar la responsabilidad penal de la persona
juridica vendréa determinada por la eficiencia del programa de cumplimiento normativo para
evitar que la comision delictiva sea cumplida y asi no se logre llevar a cabo. En algunos
sistemas juridicos, especialmente en el ambito del derecho penal corporativo, se reconoce
que, si una empresa ha implementado un sistema de cumplimiento eficaz para prevenir la
comision de delitos dentro de su organizacion, puede ser eximida de responsabilidad penal

o ver reducidas las consecuencias penales.

El programa de cumplimiento penal, tiene como funcidn establecer los mecanismos de
prevencion de cualquier actividad ilicito penal en el marco de las personas juridicas.
Ademas, resulta ser un mecanismo de control efectivo sobre las acciones individuales de
los empleados, y en consecuencia el programa de cumplimiento penal puede ahorrar dinero
a la empresa, tanto por los costes del proceso penal en caso de ser culpable, como por la

responsabilidad civil derivaba del ilicito.

Para poder definir un programa compliance en cuanto a contenidos y ejecuciéon que

deben contener los protocolos de prevencion de riesgos penales, lo siguientes pasos.

La evaluacion de los riesgos, identificar los riesgos legales, €ticos y operativos que
podrian afectar a la organizacion. Es decir, realizar un andlisis exhaustivo de las areas de

negocio, procesos, y las leyes que aplican en tu sector o region.
En particular, debe comenzarse elaborando un mapa de riesgos de aquellos sectores de
la actividad publica que, por su entidad, resulten estratégicos en la conformacion de un
sistema de integridad institucional y lucha contra la corrupcion. En este sentido, las
recomendaciones de la OCDE aconsejan llevar a cabo una evaluacion de riesgos en el
ambito de la integridad en el sector publico, que aborde las carencias en materia de
control (en particular, incorporando sefiales de alerta en los procesos criticos a modo de

«red flags») e implementando un mecanismo eficaz de supervision y control de calidad
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del sistema de gestién de riesgos. Ambitos en los cuales debe prestarse especial
atencion a la contratacion publica, identificada como el area de la gestion publica mas
sensible a la corrupcion, asi como a la gestion de recursos humanos o a la de la
actividad de fomento, via subvenciones. (Campos, 2020, p,47)

Definir los protocolos de cumplimiento o procedimiento para adopcion de decisiones o
su ejecucion, se debe establecer las bases sobre como la organizacion manejara el

cumplimiento normativo. Se debe redactar una politica de cumplimiento clara, que defina

los principios, objetivos y normas que guiaran el comportamiento de la empresa.

Un requisito indispensable a la hora de establecer el modelo de organizacion y gestion
exigido por el articulo 31 Bis CP, es que se establezcan los protocolos o procedimientos
que concreten el proceso de formacion de la voluntad de la persona juridica, de
adopcidn de decisiones y de ejecucion de las mismas con relacion a aquéllos, pues s6lo
asi seréd posible asegurar que no se producen desviaciones en dicho proceso, bien sea
por factores externos o internos, vulnerando la finalidad del mismo. Idéntica reflexion
debe realizarse en el caso de la gestion publica, ya que los responsables deberan ajustar
su actuacion a los fines asignados conforme al correspondiente procedimiento. La
sujecion al procedimiento administrativo constituye, pues, una garantia de legalidad de
las decisiones que se adoptan en el marco de la gestion publica, a modo de sistema de
prevencion de riesgos, asi como de refuerzo de la integridad mediante la transparencia
en las causas que motivan su adopcion, refrendado todo ello al mas elevado rango
normativo mediante su conexion con el principio de interdiccion de la arbitrariedad de
los poderes publicos reconocido en el articulo 9 CE. (Campos, 2020, p,49)

Nombrar a un oficial de cumplimiento, con el objetivo principal que se debe

caracterizar como una persona responsable de coordinar el programa. Es decir, se
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selecciona a un profesional con experiencia en el area legal, regulatoria o ética que sea el

encargado de implementar, monitorear y reportar el cumplimiento.
La existencia de un Compliance Officer en la entidad publica plantearia, al menos, dos
preguntas. Por un lado, el tipo de funciones que puede desempeiiar, y, por otro, como se
articula, si con personal propio, contrataciébn externa, érgano unipersonal, colegiado,
etc. En relacion con la cuestion del tipo de funciones que puede desempefiar un
compliance officer, entendiendo la dualidad que presenta esta figura, en funcién de si se
trata de administracion local, exentas de responsabilidad penal o entidades mercantiles
publicas locales sujetas en virtud del articulo 31 quinquies CP. En ninglin caso parece
que pueda predicarse la exclusividad de dichas funciones, siendo la naturaleza, entidad
y dimension en cada caso la que determinard dicha compatibilidad, como lo demuestra
el ejercicio, en algunos casos, de funciones reservadas a los funcionarios de
administracion local con habilitacion de caracter nacional al tiempo que se

encomiendan las responsabilidades de delegado de proteccion de datos. (Campos, 2020,

p,52)

Establecer un codigo de conducta o un sistema disciplinario que brinde directrices
claras sobre el comportamiento esperado de los colaboradores en situaciones de indole ética
y legal. Este codigo debe abordar, entre otros temas, la prevencion de la corrupcion, los

conflictos de interés y la proteccion de la privacidad de los datos.
De ahi que la adecuada configuracion de un marco de integridad institucional o de
cumplimiento normativo en la gestion publica requiere contar con un sistema de
responsabilidad que permita aplicar, en su caso, las medidas disciplinarias frente a
aquellos incumplimientos que se hayan detectado en ejercicio de la funcion de

Compliance. En el ambito del sector publico, la reserva de ley de la potestad
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sancionadora podria, a priori, suponer una cierta dificultad para incluir esta dimension
en la contratacién publica, sin embargo, la respuesta a esta dificultad se encuentra
directamente en el ordenamiento juridico, en el cual, mediante una labor de
sistematizacion pueden incardinarse los engranajes para la aplicacion de este sistema
disciplinario al conjunto de actores implicados en los distintos dmbitos de la gestion
publica. (Campos, 2020, p,54)

Monitoreo y verificacion periddica del modelo, es decir que se debe estar al pendiente
de verificar la eficacia del programa y asegurar que se esté cumpliendo con los objetivos
que se requieren por lo que con esto se debe de implementar sistemas de monitoreo,

auditorias internas y revisiones periodicas del cumplimiento normativo en todos los niveles

de la organizacion.
El monitoreo y seguimiento de la actividad para la evaluacion de las politicas publicas
constituye una caracteristica propia de las sociedades democraticas y avanzadas,
garantizando, de este modo, el control de las mismas y la correccion de las posibles
desviaciones, elemento esencial, como hemos visto, de un pro- grama de compliance en
los términos legalmente establecidos para el ambito penal, en cuanto exige la
realizacion de una verificacion peridodica del modelo y de su eventual modificacién
cuando se pongan de manifiesto infracciones relevantes de sus disposiciones, o bien
cuando se produzcan cambios en la organizacion, en la estructura de control o en la
actividad desarrollada que los hagan necesarios. De este modo, una vez identificados y
valorados los riesgos, es necesario establecer y adoptar las politicas, procedimientos y
medidas de control que procedan para el tratamiento y disminucidon de esos riesgos.

(Campos, 2020, p,57)
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El manejo de denuncias por casos de incumplimientos, para que esto se cumpla se debe
de crear canales para que los empleados o terceros puedan reportar irregularidades. Existe
una linea ética o mecanismos de denuncia andnima para facilitar la comunicacion de

posibles violaciones al compliance sin temor a represalias.

En apoyo a dicha labor de control y conforme al mapa de riesgos previamente

realizado, seran los indicadores previamente identificados los que podran facilitar la

deteccion de las desviaciones del programa de integridad y cumplimiento normativo a

efectos de determinar las medidas correctas a adoptar, premisa basica para el desarrollo

de la actividad del 6rgano de control. Para ello, las nuevas herramientas de gestion que
la introduccién de la administracién electronica, y las posibilidades que ofrece el
analisis de datos mediante las técnicas de big data, permitiran verificar con mayor
facilidad la existencia o no de conflictos de intereses, la eficacia de los mecanismos
preventivos, el funcionamiento del canal de denuncias y otros extremos que respalden

la solidez del programa de compliance. (Campos, 2020, p,58).

La responsabilidad penal de una empresa generalmente surge cuando se cometen delitos
dentro de la organizacion, como fraude, soborno, corrupciéon o lavado de dinero, entre
otros. Si una empresa puede demostrar que, a pesar de la comision de dichos delitos,
implementd un programa de cumplimiento adecuado y que tomd todas las medidas

razonables para prevenirlos, podria evitar la responsabilidad penal. Sin embargo, esto

dependera de la jurisdiccion y las circunstancias especificas de cada caso.

2.8 Derechos de la personalidad

Los derechos de la personalidad se originaron en el siglo XIX, cuando se empezaron
a reconocer en la legislacion y en la doctrina universal. En el siglo XX, se consolidaron

gracias a normas internacionales como la Declaracion Universal de Derechos Humanos

Toda persona, por el simple hecho de serlo, posee derechos innatos inherentes a su
condicion de ser humano. Estos se conocen como derechos de la personalidad y pueden

definirse como los derechos supremos del individuo, los cuales garantizan el disfrute de sus
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bienes personales. Los derechos de la personalidad estan vinculados a la dignidad y a la
identidad de la persona, por lo que deben ser respetados por el ordenamiento juridico, que

no los crea, sino que se limita a reconocerlos y protegerlos.
Con la expresion «derechos de la personalidad» se suele hacer referencia a un conjunto
de derechos de la propia persona, que constituyen, en definitiva, manifestaciones, tanto
exteriores como interiores, diversas de la cada persona singular, su dignidad y su propio
ambito individual. También podemos decir que los derechos de la personalidad son
aquellos que el ordenamiento juridico concede para la proteccion de los intereses mas
personales de un individuo, de ahi la justificacion de tal denominacion. Los derechos de
la personalidad no sélo tienen un alcance objetivo (alcance de los derechos y los bienes
protegidos en cuestidon), sino subjetivo, y quizas por esa razén se les ha otorgado la
categoria de derechos subjetivos, con cierta discusion doctrinal en nuestro pais. En
nuestra opinidn calificar a los derechos de la personalidad como derechos subjetivos
tiene la virtud de responder a la dindmica practica de esos intereses protegidos por el
ordenamiento juridico, cuya defensa y tutela corresponde, en principio, a cada individuo
en cuestion o a su representante legal, y a los que también podria calificarse
provisionalmente como «derechos inherentes a las personasy»; ya que con la expresion
«personalidad» nos referimos, como minimo, a los rasgos biologicos, sociologicos y
psicologicos que son consustanciales a cada persona en su devenir desde su nacimiento.

(Encabo, 2012, p,17)

Las caracteristicas de los derechos de la personalidad son los siguientes:

e Inalienables, no pueden ser vendidos, cedidos ni transferidos. Son derechos que no

pueden ser objeto de renuncia o enajenacion por parte de la persona.
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Irrenunciables, la persona no puede renunciar a estos derechos, ya que son
fundamentales para su dignidad y existencia. Son derechos que no pueden ser
despojados, incluso si la persona lo quisiera.

Universales, son aplicables a todas las personas, independientemente de su
nacionalidad, sexo, edad, etnia, religion, etc.

Autonomos, aunque estos derechos son fundamentales, no dependen de otros
derechos para existir. Son independientes y no necesitan de otro derecho para su

validez.

El caracter innato u originario de los derechos de la personalidad Son innatos u

originarios porque nacen con la persona: son connaturales a la misma. En este sentido,

los derechos de la personalidad surgen desde el momento de su nacimiento.

Lo esencial e inherente en el ser humano es lo que es en si mismo, lo que constituye
a la persona como tal. Es también lo que le es propio y sustancial a la persona, lo
que le atribuye una serie de rasgos y otras realidades de su necesaria existencia. Lo
esencial e inherente son inseparables de la persona. Pero los derechos de la
personalidad son divisibles conceptualmente, entre lo corporal y lo espiritual, como
acabamos de indicar. Son individuales y personalisimos, por lo que resultan
relacionados con los propios actos. Son derechos de tipo juridico-privado, que
permiten al individuo el goce de sus propios bienes personales, con las limitaciones
que legalmente estén previstas en el ordenamiento juridico. Cada persona, y cada
ser es algo Unico e irrepetible, por tanto, el unico autorizado para ejercer un derecho
de la personalidad, con la posibilidad de que, por diversas circunstancias concretas,
sean otras personas las autorizadas legal o convencionalmente; o sea por minoria de
edad, o por cualquier otra causa de incapacidad, o en virtud de un contrato de

representacion, por ejemplo.
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Son irrenunciables, como consecuencia de su propia indisponibilidad. Ni siquiera la

libre voluntad de una persona puede privar de su eficacia a estos derechos; se

persigue el delito de ayuda al suicidio en sus diversas formas, como la eutanasia, en

virtud de la legislacion penal vigente en Espana. Solamente los rendimientos de los

derechos patrimoniales derivados de los derechos de la personalidad podrian ser
objeto, en ciertos casos, de renuncia. (Encabo, 2012, p,39)

Se destaca la importancia de los derechos de la personalidad como una salvaguarda

esencial de la dignidad humana, resaltando su caracter esencial, intransferible e

irrenunciable. Ahora podemos mencionar las distintas clasificaciones sobre los derechos de

la personalidad, principalmente aquellas que consideramos mas relevantes por su contenido

y Su estructura.

EL DERECHO A LA VIDA: En el derecho a la vida se trata de regular un deber
general de respeto a la vida humana que vincula a todos, tanto a los Estados como a
los particulares, incluyendo al propio sujeto, mero usufructuario de su cuerpo,
pudiéndose hablar de un deber difuso de cuidar nuestro propio cuerpo. El Derecho a
la vida como soporte fisico de toda vida humana, es el derecho sobre el que tienen
su punto de partida la casi totalidad de los demds derechos de la personalidad
(excepto los derechos espirituales relativos a la memoria del fallecido, del que ya
nos ocuparemos mas adelante). En el derecho a la vida nos referimos a un derecho
difuso relativo a mantener la propia vida y a no legitimar atentados contra la misma,
aunque provengan del propio sujeto, como venimos insistiendo. (Encabo, 2012,
p,42).

El conjunto de normas internacionales existentes hace referencia a un derecho

inherente a la vida. Esto significa que el derecho a la vida esta vinculado al caréacter

humano y a la dignidad de las personas. De forma anéloga, todo ser humano, sin excepcion,
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merece el respeto incondicional por el simple hecho de existir y estar vivo. Por lo tanto,

desde su nacimiento, todos los nifios tienen derecho a una vida protegida.

La objetivacion que el ordenamiento juridico hace de la vida humana le otorga la
condicion de valor fundamental de la personalidad. Esto la presenta ante el jurista como el
primero de los derechos de la personalidad, esencial entre los esenciales. Por ello, su
proteccion en beneficio del derecho a vivir resulta imprescindible. Es innegable que la vida
puede clasificarse como un bien supremo y, en si misma, como un bien auto conclusivo y

justificado por su propia existencia.
ARTICULO 21.- La vida humana es inviolable.

La existencia de la vida humana se da en forma consustancial con los valores
fundamentales de la personalidad, éstos como parte del &mbito de relacion de los hombres,
tienen un caracter absoluto no por ello indisponible, que hace que sean percibidos de igual
forma por todos, y que su proteccion vaya mas alla de la distincidon entre derecho publico y
privado, pon cuanto son ejercitables frente al Estado o frente a cualquier otro sujeto

particular.

El derecho al honor, es la proteccion de la proyeccion social e individual de toda
persona. Este derecho fundamental garantiza la proteccion al honor, a la propia imagen y a

la intimidad personal y familiar.
El honor ha sido, desde muy antiguo, objeto de una amplia proteccion, si no legal, si
personal y que, hasta hace apenas un siglo, era motivo suficiente como para jugarse
la vida en duelo. Recordado es el de los brillantes juristas Alexander Hamilton y
Aaron Burr, que ademas era vicepresidente de los Estados Unidos de América del
Norte, que acabd con la muerte del primero. La proteccion legal ya se recogia en el
Derecho Romano cuando se hacia mencion a la estimatio, que era la consideracion
de la cual gozaba el ciudadano, en la plenitud de sus derechos civiles, tanto privados
como publicos. Incluso Ley de las XII Tablas se recogian ya las injurias como un

delito contra el honor. (Herrera, 2017, p, 18).


https://www.conceptosjuridicos.com/derecho-a-la-propia-imagen/
https://www.conceptosjuridicos.com/derecho-a-la-intimidad/
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Este derecho consiste en la proteccion de la reputacion personal frente a expresiones
o imputaciones falsas que desmerezcan la consideracion social de una persona. El derecho
al honor estd estrechamente vinculado con el derecho a la privacidad y la intimidad

personal y familiar.

La via civil, como medio de proteccion de los derechos de la personalidad, se hizo
mas necesaria con la aparicion de nuevos medios que ponen en peligro de forma
constante estos derechos de la personalidad. Las redes sociales no escapan a esta

logica. (Herrera, 2017, p, 13).

El nombre es uno de los derechos esenciales de la personalidad, es el de exigir que
la propia individualidad sea distinta de todas las otras, y para afianzar esa distincion, media
precisamente el nombre civil, por lo que todo hombre tiene derecho al nombre que por ley

se le atribuye.

2.9 Pena de muerte en la Republica de Costa Rica

La pena de muerte o pena capital ha existido a la par con la humanidad. En el
hemisferio occidental es bien sabido que los griegos tuvieron gran influencia cultural en
Roma. En lo que a normas corresponde, los romanos destacaron por su vasta jurisprudencia
y los griegos por ser grandes fildsofos. De su confluencia se forj6 un gran binomio, que
entre otros resultados produjo la filosofia del derecho. De ahi parte la regulacién occidental
de las relaciones entre los hombres y el Estado, asi como el consecuente castigo, a quienes

cometen violaciones a las leyes impuestas por este ultimo.
La pena de muerte es una sancion penal que supone la privacion definitiva de la
vida, el bien juridico mas fundamental para el ser humano, asi como la violacion de
otro conjunto de derechos fundamentales. Esto, unido a la todavia incidencia de esta
sancion en un amplio grupo de ordenamientos juridicos justifica la realizacion de
este estudio. (Valiente, 2019, p,85)

Al principio de la historia la pena de muerte fue el impulso de la defensa o de la

venganza, es decir, la consecuencia de un ataque injusto. Actualmente la pena de muerte ha
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pasado a ser considerada como un medio con el que cuenta el Estado para preservar la
estabilidad social. La pena de muerte es la sancion juridica capital, la més rigurosa de todas,
consistente en quitar la vida a un condenado mediante los procedimientos y 6rganos de

ejecucion establecidos por el orden juridico que la instituye.
Como lo dice Anibal Viteri (1906):

“La pena de muerte, al atacar la naturaleza del hombre y al desconocer la
personalidad, se niega a si misma como institucion juridica, impidiendo ademas la

consecucion de los fines del hombre.” (p,21)

Se hace alusion a que la pena de muerte literalmente destruye al ser humano, ataca
su vida directamente y lo desaparece, siendo el objetivo principal de sus defensores, pues
desde su punto de vista, se elimina de la sociedad a un individuo que no cumple con los
requisitos para formar parte de ella, se considera rigida ya que es una pena que no es
posible dividir, caso contrario a la pena de carcel, en la que, si se cumplen ciertos

supuestos, un porcentaje de la condena puede ser cumplido bajo un régimen distinto.

La Corte Interamericana de Derechos Humanos (2021), indica:

El derecho a la vida es un derecho humano fundamental, cuyo goce es un
prerrequisito para el disfrute de todos los demés derechos humanos. De no ser
respetado, todos los derechos carecen de sentido. En razén del cardcter fundamental
del derecho a la vida, no son admisibles enfoques restrictivos del mismo. En
esencia, el derecho fundamental a la vida comprende, no sélo el derecho de todo ser
humano de no ser privado de la vida arbitrariamente, sino también el derecho a que
no se le impida el acceso a las condiciones que le garanticen una existencia digna.
Los Estados tienen la obligacion de garantizar la creacion de las condiciones que se
requieran para que no se produzcan violaciones de ese derecho basico y, en

particular, el deber de impedir que sus agentes atenten contra €l.
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La pena de muerte se convierte, entonces, en un medio legitimo y aceptado para
afectar el derecho humano mas importante de todos a partir de la creencia de la vigencia de
la aplicacion del famoso adagio “diente por diente”, siendo aplicada muchas veces en
sistemas donde el protagonista de los procesos judiciales es el jurado, érgano formado por
legos que pueden verse influenciados mas por la opinion publica que por un posible
conocimiento basico del derecho, abriéndose, entonces, la posibilidad de la comisién de

graves errores judiciales.

“La pena de muerte es discriminatoria. A menudo, se emplea de forma
desproporcionada contra la poblacion pobre, las minorias y las personas pertenecientes a
grupos raciales, étnicos y religiosos menos numerosos” (Beneson, 2008, p.2)

En Roma se utilizaron diferentes métodos para cumplir con la condena a muerte, la
mayoria de ellos eran crueles. Desde la época primitiva romana debe notarse en la pena de
muerte un componente mitolégico que se expresaba en la consecratio del condenado a los

dioses, inclusive el delito publico de perduellio, traicion a la patria. Esto es, en sus origenes,

la poena mortis tuvo un sentido mas religioso que estatal o judicial.

En el siglo III de la era cristiana se intensifico la aplicacion de la pena capital. En la

época posclasica la opcion del exilio fue excluida en los hechos por la poena capitis

(pena capital), que dirigia al sentenciado a su ejecucion. (Santos, 2009, p12).

Uno de los métodos es la horca consiste en que se cuelga al condenado a una
cuerda, la cual se encuentra amarrada a un cadalso (estructura fija), mientras un nudo
corredizo es parte del otro extremo de la soga, el cual se amarra al cuello. Al quitar el
soporte que sostiene al condenado al suelo, el nudo se cierra y genera la muerte por

fracturas en las vértebras del cuello. Egipto, Iran, Japon, Jordania, Pakistan y Singapur son

Estados donde su aplicacion ha sido amplia.
El ahorcamiento no va a ser mas que la constriccion del cuello por un lazo sujeto a
un punto fijo, sobre el cual ejerce traccion el propio peso del cuerpo. Se clasifica

segun el peso del cuerpo, en ahorcamientos completos (cuando todo el cuerpo queda
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suspendido en el aire sin hacer contacto con ninguna superficie), e incompletos
(cuando alguna porcién del cuerpo hace contacto con alguna superficie). (Bayona,
2019, p, 3)

El método de la camara de gas como medio para ejecutar la pena de muerte tiene

dos vias de aplicacion, la primera de ellas consiste en colocar un recipiente con acido en la
&

parte inferior de una silla donde se encuentra el condenado, a la cual se le agrega

posteriormente una pastilla de cianuro, la segunda en introducir a un condenado a un cuarto

que es cerrado herméticamente y se activan en ese momento los procedimientos para que el

gas sea liberado, sustancia que llevan rapidamente a la inconciencia del condenado.
El procedimiento podia eliminar en un dia de 5.000 a 10.000 reclusos, incluidos
ancianos, mujeres y nifios. La frecuencia de uso dependia del abasto que diera el
crematorio o serie de hornos de tipo fundicion aledafios. La muerte total de la
multitud expuesta sobrevenia después de 25 minutos. Como el gas actia inhibiendo
el ciclo respiratorio, las victimas perecian por asfixia, mientras sufrian espasmos y
convulsiones. (Motion, 2009, pf,2)
La lapidacion puede considerarse como uno de los métodos mas dolorosos e
inhumanos en que puede ser aplicada la pena de muerte, especialmente utilizadas para
casos de adulterio en regiones de oriente, aunque su aplicacion ha ido quedando de lado;

consiste en lanzar piedras al condenado hasta que muera, situaciéon que choca con la

capacidad del ser humano de aguantar fuertes golpes y, por ende, extiende el sufrimiento.
A pesar de ser un burdo método de ejecucion, propio de tiempos primitivos, la
lapidacion no desaparecio de la historia seguramente en ningiin momento. De una
manera u otra se ha lapidado practicamente siempre. Cuando los condenados

medievales eran encadenados a las picotas de exhibicion y tortura in ser
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técnicamente una lapidacion - facilmente podian ser apedreados por la multitud y de

hecho lo fueron en ocasiones hasta la muerte. (Saez, 2005, p.3).

La inyeccion letal es el método més utilizado en la actualidad, el condenado es
amarrado a una camilla y se introduce por via intravenosa al condenado la dosis necesaria
para quitarle la vida de pentotal sodico o de cloruro de potasio, el primero es un relajante
que paraliza todas las funciones que son necesarias para mantener la vida (en especial la
respiracion), el segundo detiene el bombeo del corazon. Se ha utilizado en China, Estados

Unidos, Filipinas, Guatemala y Tailandia.
Los primeros debates sobre el uso de sustancias venenosas como medio de
ejecucion se centraron en el acido prusico (cianuro). El efecto letal de este veneno
era bien conocido, y las objeciones a su uso eran de caracter ético, no practico. Fue
en parte por motivos de ética médica por lo que la Comision Gerry descartd las
inyecciones de acido prusico en su informe de 1888 a las autoridades del estado de

Nueva York. (Benenson, 1998, p.7)

2.10 Prohibicion de la pena de muerte

Una de las medidas mas importantes que un pais puede tomar para garantizar los
derechos humanos a todas las personas que se encuentran bajo su jurisdiccion es abolir la
pena de muerte en su legislacion. Si, ademads, esta prohibicion se refleja en la Constitucion,
la abolicion se torna ain mas segura. En la mayoria de los sistemas juridicos, la
Constitucion es la ley suprema del pais; el resto de las leyes no deben entrar en conflicto
con ella, y es mas dificil de enmendar que otras leyes. La inclusion de la abolicion de la
pena de muerte en una Constitucion es una forma de consolidar la abolicion al establecer un
fundamento legal adicional que puede impedir cualquier intento precipitado de restaurar

dicha pena.

La Comunidad Internacional ha adoptado multilateralmente diversos Instrumentos
Internacionales contra la Pena de Muerte. Uno general, la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos, y cuatro juridicamente vinculantes que prevén expresamente la

abolicion de la pena capital. Naciones Unidades Derechos Humanos (2021).
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En la mayoria de los ordenamientos juridicos, la Constitucion constituye la norma
suprema del Estado; por ello, ninguna otra ley puede contradecirla y su reforma resulta mas
compleja que la de otras disposiciones legales. Incorporar la abolicion de la pena de muerte
en el texto constitucional es una manera de reforzarla, ya que otorga un respaldo juridico
adicional que dificulta cualquier intento apresurado de reinstaurar dicha sancion. La
Constitucion suele considerarse la maxima expresion juridica de los valores fundamentales
de una nacidn y el instrumento que extiende las garantias de derechos humanos a todas las
personas bajo su jurisdiccion. Al incluir la abolicidon en su Carta Magna, un pais evidencia

la relevancia y compromiso que otorga a esta decision.

La evolucion de las actitudes y tratamientos hacia la pena de muerte también se han
visto reflejados en el establecimiento de los tribunales penales internacionales y la
penas que imponen. Mientras que los tribunales de Nuremberg y Tokio establecidos
para el juzgamiento de crimenes cometidos durante la Segunda Guerra Mundial
aplicaron la pena de muerte, la Corte Penal Internacional establecida en el Estatuto
de Roma que entr6 en vigor en 2002, excluy6 la pena muerte como posible sancion.
La prision perpetua es la pena maxima dispuesta. Este es también el caso de los
tribunales establecidos durante las Ultimas dos décadas para juzgar los crimenes de
guerra perpetrados en Yugoslavia, Ruanda, Sierra Leona y Camboya. Los Estatutos
del Tribunal Penal Internacional para la Ex Yugoslavia (ICTY por sus siglas en
inglés, 1993), el Tribunal Penal Internacional para Ruanda (ICTR por sus siglas en
inglés, 1994), la Corte Especial para Sierra Leona (SCSL por sus siglas en inglés,
2002) y la Camara Extraordinaria en las Cortes de Camboya (ECCC por sus siglas
en inglés, 2004) todas excluyen la aplicacion de la pena de muerte como sancion.
(Shelton at al, 2011, p.8).

En los paises que no han abolido la pena de muerte, esta solo podra imponerse en

los delitos mas graves, en cumplimiento de sentencia ejecutoriada de tribunal competente y



67

de conformidad con una ley que establezca tal pena, dictada con anterioridad a la comision
del delito. Tampoco se extendera su aplicacion a delitos a los cuales no se la aplique

actualmente.

La abolicion de la pena capital y de la tortura que muchas veces la acompana— se

enmarca en uno de los grandes retos de la humanidad de lograr un mundo mas justo.

Maxime cuando los procesos judiciales no estdn libres de fallos, y por muchas

garantias que ofrezcan, no pueden asegurar de manera absoluta una justicia sin

tacha. Maxime, también, cuando durante siglos la administracion de la justicia fue
acompafada del tormento, una practica horrorosa que la privaba de la mas minima
credibilidad. El uso legal de la tortura judicial so6lo empezaria a abolirse
progresivamente a principios del XIX. La Inquisicion fue un claro ejemplo de esa
justicia fallida, ya que reunia todas las caracteristicas para dictar sentencias injustas.

No sélo se apoyaba en una concepciéon del mundo incorrecta (consideraba que la

tierra giraba alrededor del sol), sino que atribuia posesiones demoniacas a personas

con enfermedad mental y catalogaba como pecado grave cualquier pensamiento
ajeno a la ortodoxia religiosa. Y todo ello reforzado por la tortura como medio de
confesion. (Benenson, 2023, pf.6)

Cada dia, algun Estado ejecuta o condena a muerte a alguien como castigo por algin
delito, y a veces por actos que no deben estar castigados. En algunos paises, puede
imponerse esta pena por delitos relacionados con las drogas, mientras que en otros este
castigo cruel se reserva para los actos de terrorismo y los asesinatos. Algunos paises
ejecutan a personas que tenian menos de 18 afios en el momento de cometerse el delito por
el que han sido condenadas; otros aplican la pena capital a personas con discapacidades

psiquicas e intelectuales; y otros la aplican en el contexto de juicios sin las debidas

garantias, vulnerando claramente las normas y el derecho internacional. Asi, la gente pasa
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afios condenada a muerte, sin saber cuando le llegard el momento o si podra volver a ver a

su familia.

Segun la revista Ministere de 1’europe et des affaires étrangeres (2022), dice:

La pena de muerte no es un instrumento eficaz en la lucha contra la delincuencia.
Con ella, las vidas humanas se pierden de forma irreversible y ningin sistema
juridico esta a salvo de un error judicial. Recurriendo a la pena de muerte uno no
esta empleando un mero instrumento de politica penal, sino que esta vulnerando los
derechos humanos. Son muchos los textos internacionales que prohiben su
aplicacion. (pf 2)

En el ambito europeo el Convenio para la Proteccion de los Derechos Humanos y de

las Libertades Fundamentales de 1950 declard que la “pena capital dictada por un Tribunal

al reo de un delito para el que la ley establece esa pena” no vulnera el derecho a la vida.

Sin embargo, a partir de la década de 1960 todos los pactos internacionales sobre
derechos humanos aprobados tanto a nivel mundial como regional han restringido muy
notablemente la aplicabilidad de la pena de muerte, o incluso obligan a su completa
abolicion, y ninguno de los tribunales penales internacionales instituidos para juzgar
crimenes internacionales (antigua Yugoslavia o Ruanda), ni tampoco la Corte Penal

Internacional, prevén la de muerte como una de las penas aplicables.
Como lo indica Las Naciones Unidas Derechos Humanos (2021):
Los Estados que han abolido la pena de muerte asumen la responsabilidad de no
exponer a personas que se encuentran en su territorio, al riesgo de sufrir la pena de
muerte en otras jurisdicciones. En especifico, el Comité de Derechos Humanos ha
afirmado que esos Estados no pueden expulsar, extraditar o trasladar de otro modo a

una persona a un pais en el que se le imputen cargos penales sancionables con la
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pena de muerte, a menos que se obtengan garantias fidedignas y efectivas contra la
imposicion de dicha pena.

El primer momento cuando se dio la abolicion de la pena de muerte en Costa Rica
fue por medio del articulo 1° de la Ley de Garantias de 1877 (Decreto XLII del 17 de
octubre de 1877), el cual establecia que “La vida de los habitantes de Costa Rica es
inviolable”, por medio de este acto, Costa Rica se convirtidé en ese momento, en el cuarto
Estado a nivel mundial en abolir la pena de muerte, precedido tinicamente por Venezuela
(1863), Colombia (1863) y San Marino (1865). Sin embargo, Colombia la reinstauro

posteriormente y la abolié de nuevo en 1910, por lo que se considera que Costa Rica fue el

tercer Estado en abolirla completamente en la historia.

Costa Rica, como pais, nosotros como pueblo, tenemos el privilegio y la dicha de

haber sido de los primeros paises en el mundo en abolirla, el segundo en América

Latina, me parece, después de Venezuela que la abolio en 1867. Primero la

desaplicamos, la dejamos de aplicar, y luego se aboli¢ totalmente, entre 1878 y

1882, lo que se le atribuye al presidente Tomas Guardia Gutiérrez, unos diciendo

que, por influencia de su esposa, y otros por el dolor que le causo6 el fusilamiento del

presidente Juan Rafael Mora Porras y del General Jos¢ Maria Cafas Escamilla, a

cuyas Ordenes ¢l habia luchado en la Guerra Nacional contra los filibusteros,

General al que admiraba y queria con devocion. (De la Cruz, 2020, pf.7)

Tras la abolicion del ejército en 1948, la sociedad costarricense alcanzé un alto
grado de madurez democratica. La eliminacion de la institucion que hubiera tenido la
capacidad de ejecutar la pena de muerte contribuy6 a que esta no se incluyera en la actual
Constitucion (2017). Ademas, ante lo impactante y desagradable que podria resultar un
fusilamiento, se optd por un sistema penitenciario eficiente orientado a la resocializacion de

las personas condenadas. De esta manera, la cultura juridica del pais dejo de contemplar la

pena capital en su marco legal, y para el afio 2017 ya habian transcurrido 140 afios desde su
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abolicion, lo que evidencia que este es un tema practicamente superado en el debate

contemporaneo.

EL Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto (2024).

La decision de abolir la pena de muerte no representa Unicamente los valores
profundamente arraigados en la sociedad costarricense, sino también la conviccion
de que un sistema de justicia verdaderamente humano debe basarse en el respeto
absoluto a la vida humana. En el escenario internacional, Costa Rica sigue siendo
una voz activa y decidida en la lucha por la erradicacion de la pena de muerte. En
foros como la Organizacion de las Naciones Unidas y la Organizacion de los
Estados Americanos, Costa Rica contintia instando a los Estados a abolir esta
practica, al promover alternativas que respeten los derechos humanos y promuevan

una justicia inclusiva y equitativa. (pf,7)

Ahora bien, es importante mencionar la prohibiciéon ampliamente reconocida
respecto a la inaplicabilidad de la pena de muerte en las personas. Esta sancion se ha
entendido como una manifestacion retributiva de la pena, en la cual se obliga al individuo a
sufrir directamente las consecuencias de sus actos, siendo utilizada usualmente como
escarmiento publico; es decir, como un medio y no como un fin en si misma. Precisamente
a partir de esa critica surgen las teorias resocializadoras de la pena, que versan sobre la
prevencion especial positiva y la prevencion especial negativa, las cuales resultan

relevantes para los efectos de esta investigacion.

Es evidente que, dentro del marco de derechos humanos vigente en Costa Rica pais
sede de la Corte Interamericana de Derechos Humanos y Estado parte del Pacto de San
José, se ha consolidado un referente en la proteccion de los derechos fundamentales. Este
marco establece que los fines de la pena deben ser coherentes con dichas disposiciones
internacionales. Incluso debe considerarse que existe una tendencia doctrinal a sostener que
los derechos fundamentales y las normas internacionales de derechos humanos poseen un

caracter supraconstitucional, es decir, se ubican por encima de cualquier otra norma interna.
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De lo anterior se desprende que, en Costa Rica se ha incorporado como fin de la
pena la prevencidén especial positiva, cominmente conocida como resocializacién. Sin
embargo, es evidente que la resocializacion no puede tener lugar en los casos de pena de
muerte, puesto que el sujeto activo imputado por la comision del hecho delictivo pierde su
capacidad organica, es decir, muere, lo cual imposibilita cualquier intento de resocializar un

cadaver.

Lo anterior explica por qué el sistema judicial costarricense no admite la pena
capital dentro de su normativa. De hecho, esta fue abolida desde la Constitucion de 1871,
ya que resultaria incoherente hablar de derechos humanos, como el derecho a la vida, y que
sea el propio Estado, mediante el aparato judicial, quien decida sobre la continuidad o

supresion de dicha vida.

Sobre este punto, Beccaria establece lo siguiente:

Ningun magistrado (que es parte de ella) puede con justicia decretar a su voluntad
penas contra otro individuo de la misma sociedad. Pero una pena que sobrepase el
limite sefialado por las leyes contiene en si la pena justa mds otra adicional, por
consiguiente, ningiin magistrado bajo pretexto de celo o de bien publico puede

aumentar la pena establecida contra un ciudadano delincuente. (2015, p. 21)

Tomando en cuenta que el Derecho se divide en ramas a partir de una estricta
concepcion teorica y no porque en si mismo esté compartimentado de forma natural, es
necesario realizar un andlisis intelectivo y ponderado de los distintos elementos juridicos

pertenecientes a esas ramas que, en muchos casos, pueden relacionarse entre si.

De lo anterior se colige que el Codigo Civil, desde el afio 1881, establece que las
personas fisicas gozan de ciertos derechos y que, de igual forma, las personas juridicas y las

no nacidas también gozan de determinados derechos.

Debe considerarse, ademas, que el Coédigo Civil aparte de su denominacion de
origen espafiol recibe ese nombre porque fue concebido como el coédigo de las personas; era

el tinico cuerpo normativo existente en aquel momento. Esta situacion no cambio sino hasta
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1943, con la entrada en vigencia del Cédigo de Trabajo. Por ello, se sostiene que el
Derecho debe analizarse desde la arista correcta, considerando todos los elementos y

actores que intervienen en dicho analisis.

El fin de la legislacion costarricense siempre ha sido la proteccion de los derechos
de las personas, tanto fisicas como juridicas. En este sentido, se prohibe el exterminio de
una persona fisica como sancion; por el contrario, se protege el bien juridico vida mediante
la tipificacion penal de conductas como el homicidio en sus diversas modalidades: simple,

calificado o atenuado, asi como los diferentes supuestos de aborto, entre otros.

De ahi surge una duda razonable: si en principio una persona juridica goza de los
mismos derechos que una persona fisica, ;jpor qué habria de recibir sanciones mucho mas

gravosas que las aplicables a una persona fisica?

2. 11 Efectos de la disolucion de las personas juridicas

La disolucioén es una sancion juridica o administrativa que implica el fin de la existencia
legal de una persona juridica, como una empresa, sociedad u organizacién. En términos
practicos, significa que la persona juridica deja de existir como entidad legal, pierde su

capacidad para actuar en el ambito juridico y cesan sus operaciones.

Esta medida es considerada la sancion que més discordia causa en el mundo doctrinal.
Se conoce que la disolucion de la persona juridica se puede asimilar a la pena de muerte en

una persona fisica. Asi lo indica en articulo 33.7 inciso b, del cddigo penal espafiol:

Articulo 33.7.b) Disolucion de la persona juridica. La disolucion producira la
pérdida definitiva de su personalidad juridica, asi como la de su capacidad de actuar
de cualquier modo en el trafico juridico, o llevar a cabo cualquier clase de actividad,

aunque sea licita.

El articulo mencionado anteriormente, establece que la disolucidon de una persona
juridica implica la pérdida total y definitiva de su personalidad juridica, de su capacidad de
actuar en el trafico juridico o de realizar cualquier tipo de actividad, incluso aquellas

consideradas licitas.
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Esto significa que, a partir de la disolucion, la entidad deja de existir como sujeto

independiente de derechos y obligaciones, marcando el fin de su vida juridica. Por lo cual,

la disolucion afecta a terceros que no son participes de los hechos delictivos, cometidos

dentro de la empresa, pero siempre se ven perjudicado de forma laboral.

La sancién de disolucion requiere que se cumplan una serie de exigencias
cualificadas [art. 66 bis par. 2a CP] ademas de la valoracién obligatoria que debe
realizar el juez para sancionar a la entidad [art. 66 bis par. 1a CP] sobre: a) la
necesidad de prevenir la continuidad de la actividad delictiva o sus efectos; b) las
consecuencias econdmicas y sociales, especialmente los efectos nocivos para los
trabajadores como resultado de sancionar a la empresa, y ¢) la posicion jerarquica de
la persona fisica que cometié el hecho de conexiéon o de quien omitié el debido

control sobre el agente subordinado. (Mena, 2019, p.140)

Es decir, que el tema de la sancion de disolucion de entidades juridicas en el ambito

penal, regulada en el articulo 66 bis del Codigo Penal de Espaia, indica que este tipo de

sancion implica la eliminacion legal de una empresa o entidad y esta sujeta a una serie de

requisitos especificos y no basta con que se haya cometido un delito para imponer la

disolucion.

Entonces se entiende que antes de valorar el sancionar con la disolucion, el juez

debe realizar una evaluacion fundamentada, como lo indica el articulo 66 bis. Esta

valoracidn abarca tres dimensiones clave:

Se evalua si disolver la entidad es necesario para evitar que continte desarrollando
actividades delictivas o que persistan los efectos nocivos derivados de ellas.

El juez debe considerar los impactos de la sancidn, especialmente en términos
econdmicos y sociales, como los perjuicios para los trabajadores de la empresa. Se
busca evitar que la sancidn tenga consecuencias desproporcionadas o injustas para

personas no relacionadas directamente con el delito.
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e Se analiza el rol de la persona fisica que cometio el delito o la falta de control por
parte de quienes ocupaban posiciones jerarquicas superiores en la entidad. Esto
permite valorar si la responsabilidad recae mds en la entidad como tal o en

individuos especificos.

Por tanto, la sancién de disolucién se concibe como una medida excepcional y
proporcional, cuyo propdsito principal es proteger el interés publico y evitar dafios
colaterales injustificados, especialmente para terceros inocentes, como los trabajadores.
La norma refleja un enfoque equilibrado entre la necesidad de sancionar conductas

graves y el respeto a derechos fundamentales.

En caso de que exista la necesidad de interrumpir la continuidad delictiva o sus
efectos por parte de la empresa, el juez esta facultado a imponer las siguientes
penas: suspension de actividades, clausura de locales o establecimientos
mercantiles, prohibicion de realizar actividades relacionadas con la actividad en que
se cometi6 el delito, inhabilitaciones, intervencion judicial y en casos extremos, la

disolucion. (Mena, 2019, p.109)
Entonces, se comprende que los efectos de la disolucion pueden manifestarse en:

e FEl cese de operaciones, por lo que la entidad tiene que dejar de ejercer sus
actividades econdmicas y comerciales.

e L[a continuidad limitada, durante su liquidacién la persona juridica persiste
unicamente para liquidar su patrimonio.

e Y en algunas ocasiones los socios asumen responsabilidades si quedan obligaciones

pendientes tras la disolucion.

En la legislacion penal francesa, la aplicacion de esta sancion est4 condicionada por tres

elementos principales, que son los siguientes:
a. El sujeto activo:

El articulo 131-39 excluye la posibilidad de aplicar la sancion de disolucion cuando el
sujeto activo sea una persona de derecho publico. Esto se fundamenta en la "necesidad de
preservar el servicio publico y, sobre todo, en el respeto a la separacion de poderes" (Aboso

& Abraldes, 2000, pag. 171). De forma similar, el legislador ha decidido excluir a los
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partidos politicos y grupos sindicales, argumentando que estas entidades son esenciales

para garantizar el ejercicio de las libertades publicas protegidas por la Constitucion.
b. Prevision especifica en la ley:

Debido a la severidad de esta sancion, su aplicacion estd restringida Gnicamente a
los casos previstos en la ley penal formal. Por ejemplo, el Codigo Penal Francés establece
que solo determinados delitos pueden llevar a la disolucion de una persona juridica, como
delitos contra la humanidad, experimentacion ilegal en humanos, proxenetismo, extorsion,
estafa, abuso de confianza, encubrimiento, delitos relacionados con datos personales,
atentados contra los intereses fundamentales de la Nacion, terrorismo, formacion de grupos

de combate y delitos que afecten la confianza publica.
¢. Marco punitivo:

Después de superar los requisitos anteriores, el juez debe verificar la existencia de
dolo, es decir, si la persona juridica fue creada con fines ilicitos o si su objeto social ha sido

desviado para facilitar la comision de actividades ilegales.

La disolucion de personas juridicas esta regulada por el marco legal de cada pais,
generalmente en leyes mercantiles, de sociedades o en cddigos civiles. Por tanto, esta
sancion debe considerarse como un recurso de ultima instancia y aplicarse Uinicamente en
los casos especificamente establecidos por la ley. Corresponde al juez determinar si existen
elementos suficientes para justificar su imposicion y evaluar si la sancion es proporcional al
delito cometido. Asimismo, el juez debera ponderar si la disolucion de la empresa generara
un perjuicio menor en comparacion con mantenerla inhabilitada o intervenida por un

periodo determinado.

En realidad, si se realizara un examen exegético del contenido de la norma, resulta
facil apreciar que las consecuencias especificas y directas de la disolucion de una persona

juridica son equivalentes a la extincion de una persona fisica en el plano terrenal.

Al ser disuelta, la persona juridica pierde su capacidad de contraer derechos y
obligaciones; deja de tener vigencia en el sistema judicial y inicamente queda un recuerdo

histérico, en el que se registra su nimero de cédula juridica, el tiempo en que existio y las



76

obligaciones que contrajo. En caso de que tuviera bienes, debe nombrarse un ejecutor que,

mediante el respectivo proceso, liquide dichos bienes.

Todo lo anterior tiene un claro simil con lo que ocurre con las personas fisicas.
Cuando una persona muere, deja de tener capacidad para contraer derechos y obligaciones;
pierde vigencia en el sistema judicial es decir, deja de acumular afos de edad y tinicamente
permanece su recuerdo historico: su numero de cédula, la fecha de nacimiento y la fecha de
fallecimiento. Ademas, si la persona poseia bienes y no dispuso de ellos en vida, ya fuera
mediante donaciones o por testamento, debe tramitarse un proceso sucesorio para disponer

de dichos bienes.

Como puede analizarse, los efectos resultan ser equivalentes. La ley no esta
permitiendo una forma de resocializar a la entidad juridica condenada por un acto delictivo;
por el contrario, se opta por eliminarla del plano juridico, lo cual incluso genera dudas
sobre la eficiencia de la medida. Ello, porque las personas juridicas pueden constituirse de
un dia para otro por medio de un notario publico. En consecuencia, seria razonable que la
ley contemplara mecanismos acordes con la resocializacion de las personas juridicas,

dejando de lado las tesis peligrosistas, absolutistas y retributivas de la pena.

2. 12 Analisis jurisprudencial

En primer lugar, se destacard que la jurisprudencia constituye una fuente esencial
para la interpretacion y aplicacion del derecho. A través de ella, se refleja como los
Tribunales han analizado y desarrollado, a lo largo del tiempo, los elementos fundamentales
de diversas figuras juridicas. Este proceso permite establecer criterios distintivos que
diferencian un tipo penal de otro. De esta manera, los jueces no solo resuelven conflictos
especificos, sino que también contribuyen significativamente a la evolucion y

perfeccionamiento del ordenamiento juridico.

Sin embargo, al abordar este tema en particular y tras realizar una revision
exhaustiva de las fuentes disponibles, no se han encontrado jurisprudencias que tratan de
manera especifica sobre delito de la responsabilidad penal de las personas juridicas y su
disolucion. Esta ausencia pone de manifiesto un area de oportunidad para el desarrollo

juridico, ya que los nuevos escenarios tecnologicos plantean desafios que aun no han sido
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plenamente considerados por los 6rganos jurisdiccionales, lo cual subraya la necesidad de
avanzar en el andlisis y regulacion de estas situaciones en el marco de la jurisprudencia.

La jurisprudencia analizada fue la de la siguiente resolucion:

Resolucion N° 00080 — 2014

No existe cosa juzgada material respecto de la sentencia N°305-2010 de las 10:38
horas del 12 de marzo del 2010, emitida por el Tribunal Penal de Juicio del Primer
Circuito Judicial de San José, toda vez que la responsabilidad penal solamente es de
caracter personal, por lo tanto, en nuestro ordenamiento juridico no existe
la responsabilidad penal de personas juridicas, con lo cual queda descartada la
identidad de sujeto y objeto, dado que en el proceso penal se juzgé como imputado
al sefior Eduardo Arrieta Araya en su condicién personal, mientras que en este
proceso ordinario figura como parte actora la empresa AP Constructora S.A., y en el
proceso penal lo que se determina es si el imputado es autor responsable de los
delitos por los que se le acusa, mientras que en este proceso ordinario lo que se
determina es si las conductas publicas impugnadas (acuerdos del Consejo Superior)

presentan vicios de nulidad o no.

Lo que indica la jurisprudencia, es que no existe cosa juzgada material respecto de
la sentencia penal N°305-2010, ya que la responsabilidad penal es estrictamente personal, y
en el ordenamiento juridico no se contempla la responsabilidad penal de las personas
juridicas. Esto implica que no hay identidad de sujeto, dado que el imputado en el proceso
penal fue una persona fisica (Eduardo Arrieta Araya), mientras que en el proceso ordinario
la parte actora es una persona juridica (AP Constructora SA). Asimismo, no hay identidad
de objeto, ya que en el ambito penal se juzgd la posible responsabilidad del imputado por

delitos, mientras que en el proceso ordinario se analiza si los acuerdos del Consejo Superior
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presentan vicios de nulidad. En consecuencia, al no coincidir sujeto, objeto ni causa de

pedir, se descarta la existencia de cosa juzgada material entre ambos procesos.

No obstante, pese a lo sefialado en la resolucion anterior, queda claro que no existe
un criterio jurisprudencial uniforme y claro respecto a la responsabilidad penal de las
personas juridicas. En su lugar, el Tribunal ha manifestado la ausencia de una identidad
definida del sujeto, lo que refleja una falta de claridad sobre la jurisdiccion competente para
tratar estos casos. Esto implica un incumplimiento de lo estipulado en el articulo 11 de la
Ley 9699. Como resultado, aunque el delito haya sido perpetrado y existan indicios que
justifican su investigacion, persisten vacios interpretativos y desafios procesales que

podrian dificultar una adecuada judicializacion de los hechos.
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2. 13 Ley N° 9699, Responsabilidad de las personas juridicas sobre cohechos
domésticos, soborno transnacional y otros delitos

La Ley N.° 9699, titulada "Responsabilidad de las personas juridicas sobre
cohechos domésticos, soborno transnacional y otros delitos", fue aprobada por la Asamblea
Legislativa de Costa Rica y publicada en el Diario Oficial La Gaceta el 11 de junio de
2019, fecha en la que entré en vigor. Esta ley establece la responsabilidad penal de las
personas juridicas en relaciéon con delitos como el cohecho propio, cohecho impropio,

corrupcidn agravada y aceptacion de dadivas

En el contexto de la incorporacion de Costa Rica a la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE), el legislador costarricense promovio la
creacion de un marco normativo que estableciera la base para imputar responsabilidad
penal a las personas juridicas, permitiendo tipificar diversas conductas asociadas a la

criminalidad econdémica contemporanea.

Ademés, la creciente complejidad de la criminalidad econdmica, tanto a nivel local
como global, ha generado la necesidad de abordar la regulacion y sancion de conductas
relacionadas con delitos financieros, bursatiles, societarios, de competencia, monopolio,

fraudes, actividades bancarias, y delincuencia organizada, entre otros.

En este sentido, el panorama costarricense, marcado por la globalizacién, el auge
del comercio internacional, las rapidas conexiones y transferencias comerciales con
empresas de otros paises, el avance tecnologico y la influencia de grandes conglomerados
econdmicos en los mercados y en funcionarios publicos, evidencia la necesidad urgente de
ajustarse a las nuevas tendencias en materia politico criminal mediante la creacion de

normativas especificas para sancionar a las corporaciones.

Como resultado de la convergencia entre la adhesion de Costa Rica a la OCDE y la
creciente relevancia de la criminalidad econdmica, se impulsé en la Asamblea Legislativa
el proyecto de ley titulado “Responsabilidad de las Personas Juridicas sobre Cohechos
Domésticos, Soborno Transnacional y otros delitos”, tramitado bajo el expediente

N.21.248.



80

La regulacion de la responsabilidad penal de las personas juridicas no se
fundamenta en un andlisis doctrinal o en la comprension de los riesgos actuales del
mercado econdmico, sino que también se evidencia en las discusiones relacionadas con el

proyecto de ley N.° 21.248.

En este contexto, la participacion de actores sociales, juridicos e institucionales en
las deliberaciones de la Comision de la Asamblea Legislativa pone de manifiesto la
importancia de abordar esta temdtica. Un ejemplo destacado es la intervencion de Emilia
Navas Aparicio, fiscal general de la Republica de Costa Rica en ese momento, quien, en su
informe incluido en las paginas 140 y siguientes del expediente de dicha Comision, subraya

esta necesidad.
La asamblea legislativa, en el Proyecto de ley No. 21.248 indica:
Es relevante destacar que la iniciativa de ley presentada por el Poder Ejecutivo
establece la responsabilidad penal de las personas juridicas sobre cohechos
domésticos, soborno trasnacional y otros delitos contenidos en la ley contra la
corrupcion y enriquecimiento ilicito (sic), ley 8422 y demads delitos contra los
deberes de la funcién publica Uinicamente, dejando por fuera otros delitos graves,
entre ellos los delitos ambientales, tributarios, aduaneros, legitimacion de capitales
y/o lavado de activos, trata y trafico de personas, terrorismo, hechos de gran
lesividad e impacto economico social al pais, su posicidon a nivel regional e
internacional, quedando un grado de vulnerabilidad y desventaja con otros paises
Del analisis del texto, se concluye que la Ley No. 9699 presenta una notable
limitacidn, sefialada también por el Ministerio Publico, ya que abarca inicamente 24 tipos
penales, dejando fuera numerosos delitos relacionados con la criminalidad econdémica y
empresarial actual, los cuales afectan bienes juridicos de importancia. Por lo tanto, la
Fiscalia resalta la necesidad de ampliar la responsabilidad penal de las personas juridicas

para incluir una gama mas amplia de delitos de caracter econdémico y organizado, con el

objetivo de ofrecer una proteccion mas adecuada frente al fenémeno criminal.
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En este mismo contexto, resulta significativa la posicion de la Defensa Publica del
Poder Judicial, expresada en el informe presentado a la Comision anteriormente
mencionada por la exjefa nacional de la Defensa Publica, Diana Montero Montero. Ella
enfatiz6 la urgencia de regular los delitos economicos cometidos por las empresas,
subrayando la importancia de este tema en el dmbito legal. Como lo indica la asamblea

legislativa.

Resulta preocupante el problema de la Corrupcion y sus efectos sobre el pais y su
poblacion. Por ello, la Defensa Publica de Costa Rica se encuentra totalmente
identificada en la necesidad de generar herramientas legales, necesarias y
proporcionadas para que este problema desaparezca, o al menos disminuya,
potenciando la competitividad del pais y fortaleciendo las dindmicas de desarrollo

social y econdémico.

La ley promueve la implementacion de un modelo facultativo de prevencion de delitos,
gestion y control dentro de las organizaciones. Este modelo debe incluir, entre otros

elementos:
o Identificacion de procesos que incrementen el riesgo de comision de delitos.
o Establecimiento de protocolos y codigos de ética.
e Procedimientos para la toma de decisiones y administracion de recursos financieros.
e Programas de capacitacion periddica sobre el modelo implementado.

La adopcion de este modelo puede resultar en una reduccion significativa de la corrupcion,
es fundamental que las organizaciones en Costa Rica comprendan la importancia de esta
ley y consideren la implementacion de modelos de prevencion adecuados para mitigar

riesgos y asegurar el cumplimiento normativo.

2.13.1 Aspectos favorables y desfavorables de la Ley 9699

Favorables

La ley 9699 de Costa Rica, presenta una serie de aspectos favorables que fortalecen la lucha
contra la corrupcion y la criminalidad empresarial. A continuacion, se detallan estos puntos,

con referencias especificas a los articulos de la ley.
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El articulo 1 de la Ley N.° 9699 de Costa Rica establece una base fundamental al
declarar de interés nacional los principios que promueve esta normativa. Este enfoque es
positivo porque resalta la importancia de adoptar medidas legales que garanticen el manejo
eficiente, transparente y responsable de los recursos publicos. Al reconocer esta prioridad,
el articulo enmarca la ley dentro de un contexto de compromiso estatal y social, asegurando
que las instituciones publicas y los ciudadanos comprendan la trascendencia de las acciones

que se implementen bajo esta normativa.

Ademas, declarar la ley como un tema de interés nacional refuerza su obligatoriedad
y priorizaciéon en la agenda del gobierno, asegurando que las politicas y programas
relacionados sean disefiados y ejecutados con la seriedad y los recursos necesarios. Esto
ayuda a alinear los esfuerzos del sector publico y privado en la consecucion de los objetivos
establecidos, lo que resulta en un impacto positivo en areas como la sostenibilidad, la

inclusion social y la eficiencia administrativa.

El articulo 11 de la Ley N.° 9699 de Costa Rica tiene varios aspectos positivos que
fortalecen la gobernanza y el manejo responsable de los recursos publicos. En primer lugar,
fomenta la transparencia y la rendicion de cuentas, promoviendo un acceso mads abierto a la
informacion publica. Esto permite que la ciudadania y otras instituciones supervisen como
se utilizan los recursos estatales, lo que contribuye a la confianza en las instituciones

publicas y a una mejor toma de decisiones.

Otro punto importante, es la optimizacién en el uso de los recursos publicos. La
normativa establece directrices que buscan reducir el desperdicio y garantizar que los
fondos sean utilizados de manera eficiente y responsable. Esto incluye la implementacion
de practicas modernas de gestion y el uso de herramientas tecnoldgicas que simplifiquen

procesos y mejoren la administracion publica.

Asimismo, el articulo impulsa iniciativas alineadas con los objetivos de desarrollo
sostenible, como la proteccion del medio ambiente, la equidad social y el fortalecimiento de
la economia nacional. Al enfocar los recursos en proyectos prioritarios y estratégicos, se

asegura un impacto positivo directo en la calidad de vida de la poblacion.

Ademas, este articulo promueve una mayor participacion ciudadana en el

seguimiento y control de las politicas publicas. Esto no solo fortalece la democracia, sino
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que también sensibiliza a los ciudadanos sobre sus derechos y responsabilidades en relacion

con el manejo de los recursos del pais.

Finalmente, la normativa incentiva la modernizacion del sector publico, fomentando
reformas que lo hagan mas 4gil, transparente y adaptado a las necesidades actuales. Este
enfoque permite a las instituciones publicas operar de manera mas efectiva y responder

mejor a los desafios contemporaneos.

En conjunto, el articulo 11 de la Ley N.° 9699 representa un marco legal que busca
mejorar la gestion publica en Costa Rica, promoviendo la eficiencia, la sostenibilidad y la

participacion activa de todos los sectores de la sociedad.

El articulo 13 establece requisitos para que las sanciones sean publicas, promueve la
transparencia y previene la reincidencia, al hacer visibles las sanciones impuestas a las
empresas, también mejora la confianza publica en las instituciones y desalienta la

corrupcion en las relaciones publico-privadas.

Posteriormente, el articulo 15 establece que las sentencias condenatorias firmes
deben ser publicadas en el Diario Oficial y otros medios nacionales. Garantiza que las
sanciones sean conocidas por el publico, lo que promueve la rendiciéon de cuentas y actua
como un factor disuasorio para otras empresas. Esto refuerza la confianza en el sistema

judicial y en las medidas adoptadas para combatir la corrupcion empresarial.

Por tanto, la Ley 9699 representa un avance significativo en la legislacion
costarricense, al abordar la responsabilidad penal de las personas juridicas de manera
estructurada y adaptada a las necesidades contemporaneas. Sus disposiciones promueven la
transparencia, la ética y la prevencion de delitos, estableciendo un marco legal sélido para

enfrentar los desafios de la criminalidad empresarial y la corrupcion
Desfavorables

Los aspectos desfavorables de la Ley 9699 de Costa Rica pueden analizarse desde
diversos angulos, incluyendo limitaciones legales, operativas y practicas. A continuacion,

se expone un andlisis de los puntos negativos que son relevantes en la presente ley:

En el articulo 3, se establece que una persona juridica es responsable tnicamente

cuando los delitos son cometidos en su nombre, beneficio o representacion por personas
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que ocupen posiciones de direccion o control dentro de la organizacion.
En la redaccion deja espacio para interpretaciones ambiguas en cuanto a qué constituye "en
beneficio" de la organizacion o quiénes son efectivamente responsables, Por lo que puede
resultar dificil vincular juridicamente a una empresa con un delito si los autores materiales

o intelectuales actian de forma encubierta o independiente.

Asimismo, el articulo 6 alienta la adopcidon de modelos de prevencion, pero no los

hace obligatorios ni establece lineamientos claros sobre su disefio o implementacion.

Las empresas, especialmente las pequefias y medianas, pueden carecer de los
recursos o la orientacion adecuada para desarrollar estos modelos, lo que limita su
efectividad. Se genera desigualdad en la aplicacion de la ley, ya que las grandes

corporaciones tienen mas capacidad para cumplir con estas medidas preventivas.

Las sanciones previstas en los articulos 9 y 10 incluyen multas econdmicas,
suspension de beneficios estatales, cancelacion de permisos de operacion y hasta la
disolucion de la persona juridica. Estas sanciones pueden resultar desproporcionadas en
ciertos casos, especialmente cuando afectan a terceros de buena fe, como empleados,
proveedores o clientes. La disolucion de una empresa puede causar desempleo masivo y
afectar la estabilidad economica de sectores enteros, especialmente si la empresa tiene un

rol significativo en el mercado.

El procedimiento para determinar la responsabilidad penal de las personas juridicas
requiere un andlisis complejo y detallado, como lo estipulan los articulos 12 y 14.
La sobrecarga del sistema judicial y la falta de experiencia en procesar este tipo de casos
pueden dificultar la aplicacion efectiva de la ley.
Casos de corrupcion o delitos empresariales pueden quedar impunes debido a demoras

procesales o falta de capacidad técnica.

Aunque la Ley 9699 representa un avance significativo en la regulacion de la
responsabilidad penal de las personas juridicas, sus limitaciones en cuanto a cobertura de
delitos, ambigiiedad en la aplicaciéon y desigualdades en las sanciones plantean serios
desafios. Estas debilidades deben ser abordadas mediante reformas legislativas y un

fortalecimiento de las capacidades institucionales para garantizar que la ley cumpla con su
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proposito de combatir la criminalidad empresarial y econdmica de manera equitativa y

eficaz.
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CAPITULO III: MARCO METODOLOGICO
En el presente capitulo se abordard el Marco Metodolodgico, en el cual desarrollara
cuales son los parametros en cuanto al método de la recoleccion y andlisis de los datos a lo
largo de la investigacion y siendo el tipo de estudio utilizado un disefio correlacional que
tiene como fin relacionar o vincular diversos fendomenos entre si; siendo estos, tanto el
fenomeno de la dinamica en la audiencia de comparecencia, contrastado con el debido
proceso
3.1. Tipo de investigacion
(Pero qué es la investigacion basica? Se comprende por este tipo de investigacion
aquella que tiene pretensiones de universalidad en sus resultados, pero depende en
el proceso de investigacion de una serie de condiciones como las teorias, las
mediciones y la negacion de fines de trasformacion del objeto factico de estudio en

la propia investigacion. (Rodriguez, 2014, parr. 3)

La presente investigacion seguird un disefio de basico, el cual tiene como objetivo
principal explorar y aumentar el conocimiento tedrico sin una aplicacion inmediata, por lo
que busca entender los principios y fundamentos de un fendmeno. Se utilizaran métodos

cualitativos como entrevistas, jurisprudencias de casos relacionados con la Ley 9699.

3.2. Alcances de la investigacion

3.2.1 Descriptivo

En su libro de metodologia de la investigacion, Hernandez, et al., (2014), refiere

que:
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Los estudios descriptivos por lo general fundamentan las investigaciones

correlacionales, las cuales a su vez proporcionan informacion para llevar a cabo

estudios explicativos que generan un sentido de entendimiento y son altamente

estructurados. Las investigaciones que se estan realizando en un campo de

conocimiento especifico pueden incluir los tipos de estudio en las distintas etapas de

su desarrollo. Una investigacion puede iniciarse como exploratoria, después ser
descriptiva y correlacional, y terminar como explicativa. (p. 59)

Entonces se entiende la presente investigacion es de tipo descriptivo, ya que este

tipo, su proposito principal es detallar, caracterizar y documentar las caracteristicas o

fenomenos que se estudian, no se busca explicar por qué ocurren los fendémenos ni

establecer relaciones causales, sino proporcionar una descripcion precisa de las variables o

situaciones tal como son.

Por lo cual una investigacion de alcance descriptivo se centra en observar y
documentar ya sean poblaciones o proceso, para poder tener informacion de las
caracteristicas de este grupo, a la vez también se caracteriza por hacer estudios descriptivos
que siguen un enfoque estructurado para recopilar y presentar los datos de una forma

organizada.

3.2.2 Comparativo

El tema de la disolucion de una persona juridica por la responsabilidad penal que se
le imponga, se puede comparar con la pena de muerte, esta que se impuso en algun
momento a las personas fisicas en Costa Rica y en la actualidad se mantiene vigente en
distintos paises, por lo que es una de las principales comparaciones que se presentan en esta

investigacion.

“En ciertas ocasiones el investigador pretende hacer descripciones comparativas

entre grupos o subgrupos de personas, objetos o indicadores (esto es, en mas de un grupo).
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Por ejemplo, un investigador que deseara describir el nivel de empleo en tres ciudades.”

(Hernandez et al, 1997, p.159)

En el alcance comparativo, el principal objetivo es analizar y contrastar dos o mas
grupos o situaciones, que tengan similitudes, esto con el fin de identificar las diferencias o

patrones. También describe y busca establecer relaciones entre las variables analizadas.

Por lo cual, el tipo de alcance de esta investigacion es cardcter descriptivo y
comparativo, ya que se utilizard un disefio descriptivo para examinar, describir los
fundamentos legales y doctrinales de la pena de disolucioén de personas juridicas. Ademas,
el disefio comparativo permitira contrastar estos fundamentos con los de la pena de muerte

de una persona fisica y de una persona juridica.

3.3. Enfoque de la investigacion

Por ser el enfoque de la investigacion un proceso estricto sobre el método de
investigacion, de conformidad con lo que desarrolla Hernandez (2014) en su libro

Metodologia de la investigacion.

En la presente investigacion se utilizara el enfoque cualitativo ya que se abarcara de
lo particular que es la dindmica en la comparecencia de la persona juridica a lo general que

son las disposiciones del debido proceso, asi como las garantias penales.

Se evaluard la pertinencia y procedencia del debido proceso en la audiencia de

comparecencia. Hernandez, et al., (2014), refiere que:

El enfoque cualitativo también se guia por é4reas o temas significativos de
investigacion. Sin embargo, en lugar de que la claridad sobre las preguntas de
investigacion e hipotesis preceda a la recoleccion y el analisis de los datos (como en
la mayoria de los estudios cuantitativos), los estudios cualitativos pueden desarrollar
preguntas e hipotesis antes, durante o después de la recoleccion y el andlisis de los

datos (p. 49).
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Se analizard si la interpretacion jurisprudencial y dogmatica de la pena de
disolucion de las personas juridicas en la Ley 9699 sobre Responsabilidad Penal, asi como
su constitucionalidad y la comparacion con la pena de muerte. La investigacion cualitativa
es adecuada para explorar los aspectos normativos, doctrinales y jurisprudenciales que
rodean la implementacion de esta pena del andlisis de resultados obtenidos en las
entrevistas. No se construird una hipotesis, por el contrario, se perfeccionara el analisis de
estudio mediante la recoleccion de informacion a través de consultas a los expertos, para

encontrar respuesta a la interrogante planteada.

3.4. Diseno

El disefio investigacion-accion, como disefio de investigacion busca desarrollar el
objeto de estudio analizando significados de un fendmeno a través de la interaccion social
que ha tenido, por esta razon serd el disefio por utilizar en esta investigacion. A través de la
recoleccion y andlisis de datos, se plantea el objetivo de crear una teoria que demuestre la
interpretacion jurisprudencial y dogmatica de la pena de disolucion de las personas
juridicas en la ley 9699 sobre responsabilidad penal y su constitucionalidad como simil de

la pena de muerte.
Se centra en aportar informacién que guie la toma de decisiones para proyectos,
procesos y reformas estructurales. Sandin (2003, como se citd en citado en
Hernandez, 2014, p. 569), sefiala que la investigacion-accion pretende,
esencialmente, propiciar el cambio social, transformar la realidad (social, educativa,
econdOmica, administrativa, etc.) y que las personas tomen conciencia de su papel en
ese proceso de transformacion.
El disefio aplicado, serd la investigacidon-accion, como se menciona en la cita
anterior se enfoca en ser utilizada ampliamente en areas como la educacion, el trabajo
social, la salud, y otros campos donde la investigacion se lleva a cabo con la intencion de

generar cambios positivos en un contexto especifico, mientras se obtiene conocimiento en

el proceso.
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3.5. Tipo de Muestreo
3.5.1 No probabilistico

El tipo de muestreo empleado en la presente investigacion sera no probabilistico,
dado que la seleccion de los participantes se realizara con base en los criterios establecidos
para la identificacion de expertos a entrevistar. La eleccion de dichos expertos responderd a
los objetivos planteados y a la especificidad de los alcances de este estudio. Se priorizara la
participacion de profesionales con amplia vinculacion en materia penal, tales como
defensores publicos o jueces de juicio penal, cuya experiencia permita aportar insumos

sustanciales para el desarrollo y fortalecimiento de este trabajo académico.

En las muestras no probabilisticas, la eleccion de los elementos no depende de la
probabilidad, sino de causas relacionadas con las caracteristicas del investigador o
del que hace la muestra. Aqui el procedimiento no es mecanico, ni en base a
formulas de probabilidad, sino que depende del proceso de toma de decisiones de
una persona o grupo de personas y desde luego, las muestras seleccionadas por

decisiones subjetivas tienden a estar sesgadas. (Hernandez, et al., p.173)

3.5.2 Por conveniencia

En el muestreo por conveniencia esta presente en esta investigacion porque los
participantes de las entrevistas no son elegidos al azar, al contrario, se realiza con personas
relacionadas directamente con el tema que se esta trabajando. Asi como, Hernandez, et al.,

(2014), refiere sobre lo que es el muestreo por conveniencia:

simplemente casos disponibles a los cuales tenemos acceso. Tal fue la situacion de
Rizzo (2004), quien no pudo ingresar a varias empresas para efectuar entrevistas
con profundidad en niveles gerenciales, respecto a los factores que conforman el
clima organizacional y, entonces, decidi6 entrevistar a compafieros que junto con
ella cursaban un posgrado en Desarrollo humano y eran directivos de diferentes

organizaciones. (p.401)
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Dentro de las entrevistas, se realizardn tres entrevistas estructuradas a expertos, en
los cuales se buscard que sean personas doctas en la materia, en principio, funcionarios de
la funcioén jurisdiccional como jueces, fiscales o defensores, que ademas de su excepcional
trabajo, se hayan nutrido de las fuentes académicas necesarias, para dar un pensamiento

critico y académico realmente oportuno a un tema de tal trascendencia.

En este tipo de muestreo por conveniencia se caracteriza por tener una facil
accesibilidad para la seleccion de los participantes para la misma, es un método
especialmente util en estudios exploratorios. No todos los elementos de la poblacion son
candidatos para ser seleccionados y también es muy util para recopilar la informacién para

la investigacion.

3.6. Técnicas de recoleccion de informacion
3.6.1. Entrevista a profundidad

La entrevista es la técnica y la guia semi estructurada de preguntas que son las
herramientas utilizadas para obtener la informacién y recolectar datos de las fuentes de
informacion seleccionadas, de modo que se responda al problema de la investigacion. En la
presente investigacion se realizaran preguntas semiestructuradas mediante entrevistas a los
expertos, que se analizaran posteriormente en el capitulo IV, de la presente investigacion,
denominado, andlisis de resultados, en donde se contrastaran los insumos obtenidos por

medio de la recoleccion de entrevistas, contrastandose con el marco teorico.

Este instrumento es una forma mdas amplia y facilita la forma de acceso a la
informacion, obtenida de sujetos entrevistados que se pretende en este caso sean Jueces
penales, Fiscales, Defensores Publicos y Litigantes particulares especializados en materia

penal.

Las fuentes de informacion de la indagacion son instrumentos para obtener
informacion que permita analizar el fenomeno de estudio, como participantes, muestras,
objetos, entre otros. En esta investigacion las fuentes seran expertos en la materia de
estudio, de quienes se obtendra informacion a través de entrevistas con preguntas
estructuradas, para analizar la necesidad de la especializacion técnica-académica del
mediador en Derecho. Los entrevistados se espera que sean Jueces penales, Fiscales,

Defensores Publicos y expertos varios en la materia.
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En principio, el instrumento empleado sera el realizar entrevistas estructuradas a
expertos en materia penal, con el fin de, obtener una perspectiva critica, basada en personas
que tienen basto conocimiento al respecto del tema, y una trayectoria y experiencia
relevante, que los habilita para ser una fuente de informacion totalmente fiable para ser

analizada, y contrastada con la doctrina y normativa recolectada en el marco tedrico.
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CAPITULO IV: ANALISIS DE RESULTADOS

En el presente capitulo de analisis del resultado se hara un andlisis especifico de
toda la informacién recopilada durante lo que fue el planteamiento del problema, en el

marco tedrico y lo que son las entrevistas a expertos.

Metodologicamente las unidades de analisis son lo que nutre a la creacion de las
preguntas especificas que se van a plantear a los entrevistados que son la muestra definida

en el marco metodoldgico para la obtencion de la informacion que se va a analizar.

Hay que recordar que las unidades de andlisis entonces son extractos que se hacen
del objetivo especifico para darle contenido por medio de la informacion del marco tedrico
y la formulacién de una pregunta que le dard contenido del experto a la hora de ser

entrevistado.

Del siguiente analisis de resultados entonces se extrae que del primer objetivo

especifico;
Objetivo especifico 1:

Analizar si las penas establecidas para personas juridicas cumplen con los criterios

de fines de la pena

Como se aprecia el objetivo especifico nimero uno establece una informacion de la
cual se puede extraer las siguientes 2 unidades de analisis que son las que nutrieron la
creacion de las preguntas de investigacion que se le planteardn a los expertos para la

obtencion de la informacion que nutrird la investigacion.
Las unidades de anélisis extraidas del objetivo especifico nimero uno es;

1. Derechos de la personalidad.

2. Penalizacion de las personas juridicas.

De las unidades de andlisis este investigador nutri6 su marco tedrico con la

siguiente informacion que es establecerd para cada una de las mismas dédndoles contenido
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teorico y después se transformardn en las preguntas que se realizaran a los expertos para

tener ahora el contenido profesional que nutrird la informacion.
De la unidad de analisis nimero uno se extrajo la siguiente informacion;
1. Derechos de la personalidad

Los denominados derechos de la personalidad surgieron en el siglo XIX, cuando
comenzaron a ser reconocidos tanto en la legislacion como en la doctrina universal.
Posteriormente, en el siglo XX, alcanzaron una consolidacion mas firme gracias a
instrumentos internacionales, entre los cuales destaca la Declaracion Universal de Derechos

Humanos.

Estos derechos se entienden como inherentes a toda persona, por el solo hecho de
serlo, constituyendo prerrogativas innatas que garantizan el goce y la proteccion de los
bienes personales mas relevantes del individuo. Estan intimamente vinculados a la dignidad
humana y a la esencia misma de la personalidad, motivo por el cual el ordenamiento

juridico no los crea, sino que Unicamente los reconoce y protege.

Dentro de sus principales caracteristicas, se pueden sefialar las siguientes:

Inalienables: No son susceptibles de venta, cesion ni transferencia. No

pueden ser objeto de renuncia o disposicion por parte del individuo.

e [rrenunciables: Lo que significa que su titular no puede renunciar a ellos, ya

que resultan imprescindibles para la existencia y dignidad humana.

e Universales: corresponden a todas las personas, sin distincion de

nacionalidad, edad, sexo, religion, etnia u otra condicion.

e Auténomos: poseen validez propia y no dependen de otros derechos para

existir.

El caricter innato u originario de estos derechos radica en que nacen con la persona
y son connaturales a su existencia, surgiendo desde el momento mismo del nacimiento.
Constituyen, por tanto, aquello esencial e inseparable del ser humano, lo que lo define

como individuo unico e irrepetible.
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Si bien estos derechos se pueden clasificar conceptualmente en dos grandes
dimensiones lo corporal y lo espiritual, todos ellos son individuales y personalisimos,
vinculados estrechamente con los actos propios de cada persona. Se configuran como
derechos de naturaleza juridico-privada, destinados a garantizar al individuo el goce de sus

bienes personales, dentro de los limites que imponga el ordenamiento juridico.

Cabe resaltar que, aunque estos derechos solo pueden ser ejercidos por su titular,
existen supuestos excepcionales en los que otras personas pueden asumir su representacion,
ya sea por disposicion legal (como ocurre en casos de minoria de edad o incapacidad), o

por acuerdos contractuales de representacion.

Es decir, los derechos de la personalidad constituyen una salvaguarda fundamental
de la dignidad humana, caracterizados por su esencia irrenunciable, intransferible e
indivisible. A partir de esta base, se hace necesario abordar sus distintas clasificaciones,

resaltando aquellas que poseen mayor relevancia en razon de su contenido y estructura.

De las unidades de analisis aqui plasmadas junto con la informacion extraida del
marco tedrico es que se le dio contenido a la siguiente pregunta qué va a ser evacuada con
los expertos;

Pregunta 1: ;Cuales son los Derechos y obligaciones de una persona juridica en
comparacion de una Persona fisica?

La opinion de los expertos sobre la pregunta 1:

El Licenciado Retana, destaca que las personas juridicas no poseen derechos y
obligaciones directamente, sino que dependen de sus representantes para implementar
controles que prevengan fraudes y para ejercer sus derechos, como participar en licitaciones

estatales, siempre que demuestren confiabilidad.

Por otro lado, el Licenciado Naranjo sefiala que tanto las similares, como sefiala que
las personas juridicas como las fisicas tienen derechos y obligaciones similares, como
adquirir bienes y pagar impuestos. Sin embargo, hace énfasis de una diferencia crucial, que
mientras las personas fisicas poseen capacidad juridica pueden actuar por si mismas, las
personas juridicas siempre requieren un representante humano para ejercer sus derechos y

cumplir sus obligaciones, lo que marca una dependencia inherente.
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Finalmente, la Licenciada Solis argumenta que, segiin el Codigo Civil, ambas
figuras tienen los mismos derechos y obligaciones desde una perspectiva juridica, aunque
reconoce que las capacidades fisicas son distintas. Su enfoque enfatiza la igualdad técnica
de derechos y deberes entre ambas figuras, dado el reconocimiento legal de las personas

juridicas en la sociedad.

En conjunto, las tres opiniones coinciden en la similitud juridica general, pero
difieren en el énfasis sobre las capacidades practicas y las dependencias inherentes de cada

tipo de entidad.
Unidad de analisis dos.
2. Criterios de penalizacion de las personas juridicas.

Los criterios de penalizacion de las personas juridicas hacen referencia a las sanciones
que se les imponen cuando incurren en la comision de un delito y a las consecuencias
derivadas de dichas conductas. Entre las sanciones contempladas se encuentran: multas,

disolucion de la empresa, suspension de actividades o clausura de establecimientos.

En el marco juridico costarricense, la responsabilidad de las empresas publicas y de las
entidades auténomas ha generado debate en la doctrina, pues algunos autores cuestionan su
inclusion dentro del régimen sancionatorio. A ello se suma la relevancia de las relaciones
internacionales vinculadas a delitos como el soborno transnacional, lo que refuerza la

necesidad de un marco normativo claro.

De conformidad con el articulo 11 de la Ley N.° 9699, denominada Ley de
Responsabilidad de las Personas Juridicas sobre Cohechos Domésticos, Soborno
Transnacional y Otros Delitos, se establecen las sanciones aplicables a las personas
juridicas responsables de los delitos tipificados en la norma. Dichas sanciones se dividen en
penas principales y penas accesorias, cuya aplicacion depende de la gravedad de la

conducta delictiva atribuida a la sociedad, organizacién o compaiiia.

Entre las penas principales destacan:
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Multa econdémica: impuesta cuando la persona juridica es condenada al pago
de una suma que oscila entre el 10% y el 100% de los ingresos brutos

obtenidos durante el afio fiscal correspondiente a la sentencia condenatoria.

Inhabilitacion para participar en procedimientos de contratacion publica,

como licitaciones, por un periodo de hasta diez afos.

Prohibicion de acceder a beneficios o incentivos fiscales o de seguridad
social, asi como la suspension de subsidios estatales, sanciones que pueden

extenderse hasta por diez afios.

Cancelacion total o parcial de permisos, concesiones o contrataciones,

cuando se determine que fueron obtenidos a través de la comision del delito.

Disolucion de la persona juridica, considerada una de las sanciones mas
severas, aplicable unicamente en casos extremos, por ejemplo, cuando la
entidad haya sido creada con el unico propoésito de delinquir o cuando la

comision de delitos constituya su actividad principal.

Por otro lado, las penas accesorias incluyen:

La obligacion de publicar, a costa de la persona juridica, la sentencia

condenatoria en medios de comunicacion.

La exigencia de implementar programas de cumplimiento y prevencion de

delitos dentro de la organizacion, tales como mecanismos de compliance.

Cabe resaltar que la finalidad de estas sanciones no se limita a castigar a la persona

juridica infractora, sino que también persigue la prevencion de futuros delitos y la

promocion de una cultura de cumplimiento normativo y ética empresarial.

De las unidades de andlisis aqui plasmadas junto con la informacion extraida del

marco tedrico es que se le dio contenido a la siguiente pregunta qué va a ser evacuada con

los expertos;

Pregunta 2: ;Cudles son las penas mas gravosas que contemplan la ley 9699?

Opiniones de expertos sobre la pregunta 2:
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En las entrevistas se presentan diferentes perspectivas sobre las penas mas gravosas
contempladas en la Ley 9699. Para el Licenciado Retana, las sanciones mas severas son las
de caracter pecuniario, ya que afectan directamente los recursos economicos de la persona
juridica. Ademas, considera especialmente graves las restricciones para participar en
contrataciones con el Estado o acceder a subsidios, lo cual puede impactar

significativamente sus operaciones.

Por su parte, el Licenciado Naranjo identifica la disolucion de la persona juridica
como la pena mas extrema, aplicable inicamente a aquellas entidades creadas con el
proposito exclusivo de delinquir. Subraya que esta sancion equivale a la "muerte" de la
entidad, diferencidndola de casos en los que una empresa ordinaria comete un delito

incidental.

Finalmente, la Licenciada Solis, también la disolucion como la sancidon mas grave,
comparandola con una "pena de muerte" para la persona juridica, ya que elimina su derecho
a subsistir. Cuestiona ademas la efectividad de esta medida al preguntarse qué se logra al

exterminar una empresa.

Aunque las tres opiniones coinciden en senalar el impacto severo de las penas
contempladas en la Ley 9699, Retana pone énfasis en las sanciones econémicas y
administrativas, mientras que Naranjo y Solis se centran en la disolucion, considerando su

gravedad y sus implicaciones éticas y practicas.

Objetivo especifico 2:

Delimitar los alcances en cuanto a derechos y obligaciones de la pena de

disolucion de una persona juridica.

El segundo objetivo especifico proporciona informacion clave que permitid
identificar dos unidades de analisis fundamentales. Las unidades de analisis extraidas del

objetivo especifico nimero dos son;

1. Responsabilidad penal de las personas juridicas

2. El compliance como método de eximir
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El investigador utiliz6 las unidades de analisis como base para desarrollar su marco
teorico, asignandoles contenido tedrico especifico. Posteriormente, estas unidades se
convirtieron en preguntas dirigidas a los expertos, con el objetivo de obtener informacion

profesional que enriquecera el desarrollo de la investigacion.
De la unidad de analisis nimero uno se extrajo la siguiente informacion;
1. Responsabilidad penal de las personas juridicas

El modelo de responsabilidad penal de las personas juridicas fue incorporado en Costa
Rica mediante la Ley N.° 9699. Esta normativa fue presentada por el Poder Ejecutivo a la
Asamblea Legislativa el 4 de febrero de 2019, como parte de los requisitos esenciales en el
proceso de adhesion a la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Economicos
(OCDE). Dicho proceso habia iniciado en 2012 y, posteriormente, en 2015, Costa Rica
recibi6 la invitacidon para convertirse en miembro pleno. A partir de ese momento, el pais se
sometid a un exhaustivo proceso de evaluacion por parte de la OCDE, con el proposito de
demostrar el cumplimiento de los altos estandares y practicas exigidos por la organizacion,
asi como la disposicion y el compromiso de introducir las reformas legales necesarias para

adecuarse a sus lineamientos.

A lo largo de la historia, el ser humano ha recurrido a la ciencia juridica para analizar y
regular diversas situaciones de interés que surgen en la convivencia social. Uno de los
aspectos que ha cobrado mayor importancia en el derecho moderno es el reconocimiento de
la personalidad juridica a entes distintos de las personas fisicas, y la consecuente

delimitacion de sus derechos y obligaciones.

En este sentido, el Derecho, como parte de su funciéon de tutela, ha reconocido y
otorgado personalidad juridica a sujetos distintos al ser humano. Por ello, al hablar de
personalidad juridica debe entenderse que esta incluye un conjunto de derechos y deberes
que amparan a quienes actian en representacion de intereses colectivos dentro de dindmicas

sociales con relevancia juridica.

A lo largo del tiempo, estas figuras han recibido distintas denominaciones, tales como
personas morales, corporaciones, asociaciones o entes colectivos. Antes de abordar la

concepcion moderna de persona juridica, resulta necesario considerar los antecedentes
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historicos de agrupaciones humanas que, en ciertos contextos, manifestaron autonomia
socio-juridica respecto de sus integrantes, lo cual justifico la atribucion de un régimen

diferenciado de responsabilidad.

El desarrollo de la normativa que regula a las personas juridicas ha ampliado
progresivamente su campo de actuacidon y, en consecuencia, su capacidad de asumir
obligaciones. Sin embargo, también se ha puesto de manifiesto la posibilidad de que estos
entes lesionen bienes juridicos por medio de actos cometidos en su beneficio o

representacion, particularmente a través de actividades empresariales.

Costa Rica no ha sido ajena a esta realidad. En respuesta a los retos que plantea la
criminalidad globalizada, en 2019 se promulgé la Ley de Responsabilidad de las Personas
Juridicas sobre Cohechos Domésticos, Soborno Transnacional y Otros Delitos (Ley N.°
9699). Esta legislacion establecid un catdlogo de causales especificas para permitir, en

determinados supuestos, la imputacion de responsabilidad penal a las personas juridicas.

Posteriormente, estas unidades se convirtieron en preguntas dirigidas a los expertos, con
el objetivo de obtener informacion profesional que enriquecera el desarrollo de la

investigacion.

Pregunta 1: ;Como dispone la ley 9699 que se hace o sustituye el examen de

culpabilidad en referencia del compliance?
Opiniones de expertos sobre la pregunta 1:

Las entrevistas presentan diferentes enfoques sobre coémo se puede analizar la
culpabilidad penal en una persona juridica, dado que esta carece de capacidad de

pensamiento.

El Licenciado Retana senala jEn qué sefiala que la entrada en vigor de la Ley 9699
rompid el principio de que solo las conductas humanas pueden generar responsabilidad
penal? Explica que, aunque la persona juridica no piensa, sus representantes pueden
cometer fraudes utilizando la empresa como escudo, lo que genera una responsabilidad

pecuniaria indirecta cuando no se establecen los controles adecuados.

Por otro lado, el Licenciado Naranjo, destaca que la ley fue creada con un propdsito

especifico: prevenir la corrupcion en la administracion publica y delitos como el cohecho y
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el soborno transnacional. Sefiala que hubo debate sobre la constitucionalidad de esta norma,
ya que el andlisis de la culpabilidad tradicional se hace a nivel subjetivo, es decir, sobre la
intencion del sujeto, lo que genera dudas sobre su aplicacion a una entidad sin voluntad

propia.

Seguidamente, la Licenciada Solis enfatiza que la teoria del delito se basa en la
capacidad del sujeto activo para ajustar su conducta al ordenamiento juridico, lo que no
puede aplicarse directamente a las personas juridicas, ya que estas no pueden expresarse ni

actuar por si mismas, sino unicamente a través de sus representantes.

Mientras que los Licenciados Retana y Naranjo reconocen que la ley impone una forma
de responsabilidad penal a las empresas, la Licenciada Solis insiste en que esta aplicacion
es problematica desde una perspectiva teorica, ya que las empresas no tienen voluntad

propia
Unidad de analisis 2:
2. El compliance como método de eximir

El compliance en materia de responsabilidad penal de las personas juridicas surge a
partir de la constatacion de que estas, en su calidad de entes colectivos, han participado
activamente en la comision de diversos delitos. En consecuencia, las organizaciones deben
responder por tales actos, aun cuando parte de la doctrina ha manifestado oposicion a esta

forma de imputacion.

En este contexto, el compliance se ha consolidado como una herramienta esencial para
prevenir la responsabilidad penal de las empresas y de sus o6rganos de direccion, dado que
puede operar, bajo determinadas circunstancias, como un mecanismo de exoneracion o
atenuacion de dicha responsabilidad. Desde el punto de vista juridico, un sistema de
cumplimiento debidamente implementado puede constituir un factor atenuante o, en ciertos

casos, un medio para eximir a la persona juridica de responsabilidad penal.

La eficacia del compliance como instrumento de exoneracion o atenuacién dependera
directamente de la eficiencia de su implementacion. En algunos ordenamientos juridicos,
particularmente en el ambito del derecho penal corporativo, se reconoce que cuando una

empresa ha instaurado un sistema de cumplimiento s6lido, destinado a prevenir la comision



102

de delitos en su estructura organizativa, puede verse liberada de responsabilidad penal o, al

menos, obtener una reduccion en la sancion correspondiente.

El programa de cumplimiento penal tiene como proposito central establecer
mecanismos de prevencion frente a conductas ilicitas dentro de la persona juridica.
Ademas, constituye un instrumento de control sobre las actuaciones individuales de los
empleados, lo cual no solo contribuye a minimizar los riesgos penales, sino que también
puede representar un ahorro econémico significativo para la empresa, al evitar los costos
derivados de un proceso penal o de la eventual responsabilidad civil que pudiera surgir de

la conducta ilicita.

Para estructurar un programa de compliance efectivo, resulta indispensable definir tanto
sus contenidos como los protocolos de ejecucion que aseguren la prevencion de riesgos

penales. Entre los pasos fundamentales destacan:

» Evaluacién de riesgos: Consiste en identificar los riesgos legales, éticos y
operativos que podrian afectar a la organizacion. Ello implica realizar un
analisis exhaustivo de las dreas de negocio, de los procesos internos y de la

normativa aplicable al sector en el que se desenvuelve la entidad.

» Definicion de protocolos de cumplimiento: Implica establecer procedimientos
claros para la adopcién de decisiones y su ejecucion. La organizaciéon debe
contar con una politica de cumplimiento bien delimitada, que precise los
principios, objetivos y normas que orientaran el comportamiento corporativo en

materia de cumplimiento normativo.

De la unidad de analisis aqui plasmada junto con la informaciéon extraida del marco
tedrico es que se le dio contenido a la siguiente pregunta qué va a ser evacuada con los

expertos;

1. Pregunta 2: ;Como se puede hacer el analisis de culpabilidad penal a una persona

juridica que no tiene la capacidad de pensar?

Opiniones de expertos sobre la pregunta 2:
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Las respuestas de los entrevistados presentan diferentes enfoques sobre como la Ley
9699 sustituye el examen de culpabilidad en relacion con el cumplimiento para las personas

juridicas.

El Licenciado Retana enfatiza que el andlisis de culpabilidad sigue estando dirigido
exclusivamente a los sujetos activos (personas fisicas), ya que las personas juridicas no
pueden comprender ni motivarse por normas. En este sentido, la responsabilidad de la
empresa surge cuando no se han implementado los controles de cumplimiento adecuados

para prevenir delitos.

Por otro lado, el Licenciado Naranjo amplia la discusion al sefialar que la culpabilidad
es un juicio subjetivo aplicable a personas fisicas, y que la responsabilidad de la persona
juridica se deriva de la conducta de sus representantes. Destaca que, historicamente, las
empresas solo han respondido en sede civil, dado que la responsabilidad penal es
personalisima. Sin embargo, con la Ley 9699, aunque se introducen sanciones penales para
personas juridicas, la mayoria son de caracter economico, lo que sigue generando

contradicciones.

Ademés, la Licenciada Solis plantea una postura mas clara en la que el examen de
culpabilidad de las empresas se reemplaza completamente por el anélisis de sus protocolos
de cumplimiento. Si la empresa cuenta con mecanismos efectivos de prevencion de delitos,
se considera que el hecho delictivo estd aislado y no se le imputa responsabilidad; en
cambio, la ausencia de controles podria interpretarse como una contribucion indirecta a la

conducta ilicita.

Entonces, Retana y Naranjo destacan la complejidad del vinculo entre persona fisica y
juridica, Solis resuelve la cuestion trasladando la responsabilidad de la empresa a su nivel

de prevencion mediante cumplimiento.

Objetivo especifico 3:

Analizar el principio de culpabilidad penal a la luz de la responsabilidad penal de

las personas juridicas
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El tercer objetivo especifico proporciona informacién importante que permitid
identificar dos unidades de analisis fundamentales. Las unidades de analisis extraidas del

objetivo especifico nimero dos son;

1- Efectos de la disolucion

2- Analisis jurisprudencial

El investigador utiliz6 las unidades de analisis como base para desarrollar su marco
teorico, asignandoles contenido tedrico especifico. Posteriormente, estas unidades se
convirtieron en preguntas dirigidas a los expertos, con el objetivo de obtener informacion

profesional que enriquecera el desarrollo de la investigacion.
De la unidad de analisis nimero uno se extrajo la siguiente informacion;
1) Efectos de la disolucion

La disolucidén constituye una sancion de cardcter juridico o administrativo que implica
la extincion definitiva de la existencia legal de una persona juridica, ya sea una empresa,
sociedad u organizacion. En términos practicos, ello significa que la entidad deja de existir
como sujeto de derecho, pierde su capacidad de actuacion en el ambito juridico y cesa en

Sus operaciones.

Esta medida se considera una de las sanciones mas controvertidas en el ambito
doctrinal, pues suele equipararse a la “pena de muerte” aplicada a una persona fisica. Asi lo
dispone el articulo 33.7, inciso b, del Codigo Penal Espafiol, al sefialar que la disolucion de
una persona juridica conlleva la pérdida definitiva de su personalidad juridica, asi como de
toda capacidad de actuar en el trafico juridico o de desarrollar cualquier clase de actividad,

incluso aquellas de caracter licito.

En consecuencia, a partir de la disolucion, la entidad deja de existir como sujeto
independiente de derechos y obligaciones, marcando el fin de su vida juridica. Este efecto
no solo repercute en la persona juridica sancionada, sino también en terceros ajenos a los
hechos delictivos, particularmente en el ambito laboral, donde los trabajadores resultan

perjudicados.

El articulo 66 bis del Codigo Penal espafiol regula esta sancion en el ambito penal,

estableciendo que la disoluciébn de una persona juridica Unicamente procede bajo el
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cumplimiento de requisitos especificos, de manera que no basta con la simple comision de

un delito para justificar su imposicion.

Antes de decretar la disolucion, el juez debe realizar una evaluacion rigurosa y

fundamentada, considerando tres aspectos esenciales:

Necesidad preventiva: valorar si la disolucién es indispensable para impedir que la
entidad contintie desarrollando actividades ilicitas o que persistan los efectos perjudiciales

de las mismas.

Impacto economico y social: analizar las consecuencias de la sancion, particularmente
respecto a los trabajadores y terceros ajenos al delito, con el fin de evitar efectos

desproporcionados o injustos.

Grado de responsabilidad interna: determinar la relevancia de la conducta de la persona
fisica autora del delito, asi como la posible omisién de control por parte de los directivos o
representantes de la entidad, con el fin de establecer si la responsabilidad recae sobre la

persona juridica en su conjunto o sobre individuos especificos.

De esta forma, la sancion de disolucion se concibe como una medida excepcional y
proporcional, cuyo objetivo central es proteger el interés publico sin generar dafios
colaterales indebidos, especialmente en perjuicio de terceros inocentes, como los
trabajadores. La normativa refleja asi un equilibrio entre la necesidad de sancionar

conductas delictivas graves y la salvaguarda de derechos fundamentales.
Los efectos derivados de la disolucion pueden resumirse en:

e C(ese total de operaciones, es decir que la entidad debe interrumpir de manera

definitiva sus actividades econdmicas y comerciales.

e Persistencia limitada durante la liquidacion, la persona juridica subsiste

unicamente con el fin de liquidar su patrimonio.

e Responsabilidad de los socios, en algunos casos, estos pueden asumir
obligaciones pendientes tras la disolucion, cuando los activos no resulten

suficientes para cubrirlas.
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A partir de las unidades de analisis presentadas y la informacion obtenida del marco

teorico, se formuld el contenido de la pregunta que serd abordada con los expertos.

Pregunta 1: Considera usted constitucional las penas establecidas especificamente la

disolucion?

La constitucionalidad de la resolucion como sancién, segin los entrevistados,

presenta una diversidad de opiniones fundamentadas en argumentos juridicos.

El Licenciado Retana, considera que la resolucion es constitucional porque se trata
de una sancién proporcional al dafio causado por el fraude realizado utilizando la persona
juridica, destacando que esta medida responde a la responsabilidad indirecta derivada de la

falta de controles internos.

Ademds, el Licenciado Naranjo, coincide en que no hay un vicio de
inconstitucionalidad, argumentando que la disolucion de una persona juridica, aunque
dréstica, es valida como mecanismo preventivo y sancionador cuando se utiliza para
cometer delitos. Refiere ademas que, asi como las personas fisicas tienen limitaciones
legales, las personas juridicas no poseen la misma amplitud de derechos, lo que permite su

disolucion como herramienta de justicia.

Por el contrario, la Licenciada Solis sostiene que la disolucién puede considerarse
inconstitucional, equipardndola a una pena de muerte aplicada a las personas fisicas, la cual
no estd permitida. Segin su criterio, las personas juridicas comparten derechos
fundamentales con las fisicas, y una sancidon tan extrema podria violar estos principios,

dejando abierta la posibilidad de cuestionamientos jurisprudenciales en el futuro.
Unidad de analisis dos:
2-Analisis jurisprudencial

Es importante destacar que la jurisprudencia constituye una fuente esencial para la
interpretacion y aplicacion del derecho. A través de ella se evidencia cémo los tribunales
han analizado y desarrollado, a lo largo del tiempo, los elementos centrales de diversas
figuras juridicas, estableciendo criterios diferenciadores que permiten distinguir entre

distintos tipos penales. De esta manera, los jueces no solo resuelven controversias
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concretas, sino que también contribuyen de manera significativa a la evolucion y

perfeccionamiento del ordenamiento juridico.

No obstante, al abordar la tematica objeto de estudio y tras una revision exhaustiva
de las fuentes disponibles, se constato la ausencia de jurisprudencia que aborde de manera
especifica la responsabilidad penal de las personas juridicas y la sancién de disolucion. Esta
carencia pone en evidencia un darea de oportunidad para el desarrollo juridico,
especialmente considerando que los nuevos escenarios sociales y tecnologicos plantean
retos que atn no han sido plenamente examinados por los 6rganos jurisdiccionales, lo que

resalta la necesidad de fortalecer su andlisis y regulacion en el ambito jurisprudencial.

La jurisprudencia analizada corresponde a la Resolucion N.° 00080-2014, en la cual
se establece que no existe cosa juzgada material respecto de la sentencia N.° 305-2010,
dictada el 12 de marzo de 2010 por el Tribunal Penal de Juicio del Primer Circuito Judicial
de San José. La razon de ello radica en que la responsabilidad penal es estrictamente
personal, y en el marco del ordenamiento juridico costarricense no se reconoce la
responsabilidad penal de las personas juridicas. En consecuencia, no concurre identidad de
sujeto ni de objeto entre ambos procesos: en el proceso penal se imputd a una persona fisica
(Eduardo Arrieta Araya), mientras que en el proceso ordinario figura como parte actora la
persona juridica AP Constructora S.A. Asimismo, mientras que en el ambito penal se
discutia la eventual responsabilidad del imputado por determinados delitos, en el proceso
ordinario lo que se analiza es la posible nulidad de los acuerdos del Consejo Superior. Al
no coincidir sujeto, objeto ni causa de pedir, se descarta la existencia de cosa juzgada

material.

Sin embargo, pese a lo resuelto en dicha sentencia, es evidente que no existe un
criterio jurisprudencial uniforme y consolidado en torno a la responsabilidad penal de las
personas juridicas. Més bien, lo que se aprecia es una ausencia de claridad respecto a la
identidad del sujeto procesal y a la competencia jurisdiccional en esta materia. Ello
evidencia un desfase con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley N.° 9699, generando

vacios interpretativos y dificultades procesales que podrian obstaculizar una adecuada
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judicializacion de los casos, incluso en situaciones donde existan indicios suficientes para

iniciar una investigacion penal.

De las unidades que se analizan y junto con la informacion que se extrajo del marco

tedrico es que se complementa la siguiente pregunta que fue evacuada con los expertos;

Pregunta 2: ;Ha habido algun fallo especifico sobre el tema de las personas

juridicas y sobre la pena de las personas juridicas?

En cuanto a fallos especificos sobre el tema de las personas juridicas y las penas
aplicadas bajo la Ley 9699, los tres entrevistados coinciden en la falta de precedentes

judiciales claros debido a la reciente implementacion de esta normativa.

El Licenciado Retana, de complejidad destaca que la ley, vigente desde 2019, atn
no ha producido sentencias firmes contra personas juridicas, posiblemente por la

complejidad de los casos que requieren investigaciones exhaustivas.

El Licenciado Naranjo, respalda esta afirmacion al mencionar que no posee

conocimiento de casos practicos o jurisprudencia relevantes en esta materia hasta la fecha.

Asimismo, la Licenciada Solis reitera la ausencia de fallos judiciales, subrayando
que, si bien la doctrina del derecho penal econdmico ha avanzado tedricamente en este
ambito, el desarrollo jurisprudencial atin esta pendiente, reflejando la novedad de la ley y su

implementacion limitada hasta ahora.
Objetivo especifico 4:
Analizar la constitucionalidad de las penas establecidas de la persona juridica

El objetivo especifico cuatro, proporciona informacion importante que permitio
identificar dos unidades de analisis fundamentales. Las unidades de analisis extraidas del

objetivo especifico numero dos son;

1) Analisis de la Ley 9699
2) Aspectos favorables y desfavorables de la ley 9699

Se contintian utilizando las unidades de anélisis como base para desarrollar el marco

tedrico, asignandoles contenido teodrico especifico. Ademas, de estas unidades se extraen
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preguntas dirigidas a los expertos, con el objetivo de obtener informacién profesional que

enriquecera el desarrollo de la investigacion.
De la unidad de analisis nimero uno se extrajo la siguiente informacion;
1) Analisis de la Ley 9699

La Ley N.° 9699, denominada “Responsabilidad de las personas juridicas sobre
cohechos domésticos, soborno transnacional y otros delitos”, fue aprobada por la Asamblea
Legislativa de Costa Rica y publicada en el Diario Oficial La Gaceta el 11 de junio de
2019, fecha en la que entro6 en vigencia. Dicha normativa introdujo en el ordenamiento
juridico costarricense la posibilidad de atribuir responsabilidad penal a las personas
juridicas, especialmente frente a conductas como cohecho propio e impropio, corrupcion

agravada y aceptacion de dadivas.

La aprobacion de esta ley se enmarca en el proceso de incorporacion de Costa Rica a la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Economicos (OCDE). En este contexto,
el legislador impulsé la creacion de un marco normativo que permitiera sancionar
penalmente a las corporaciones, con el fin de atender las nuevas dinamicas de la

criminalidad economica.

El crecimiento y sofisticacion de las conductas ilicitas en el &mbito econdémico, tanto en
el plano nacional como internacional, gener6 la necesidad de establecer reglas claras para
enfrentar delitos financieros, bursatiles, societarios, de competencia, monopolio, fraudes,
actividades bancarias y crimen organizado, entre otros. En el caso costarricense, la
globalizacion, el aumento del comercio internacional, las rapidas transacciones con
empresas extranjeras, el desarrollo tecnologico y la influencia de grandes conglomerados en
la economia y en la administracion publica hicieron evidente la urgencia de adaptar la

politica criminal a estas nuevas realidades.

Producto de esa convergencia entre la adhesion a la OCDE y la preocupacion por la
criminalidad econdmica, la Asamblea Legislativa tramito6 el expediente N.° 21.248, que dio
origen a la Ley 9699. La discusion de este proyecto de ley no solo se fundamento6 en
aspectos doctrinales o en la comprension de los riesgos del mercado econdmico actual, sino

también en amplios debates juridicos y sociales desarrollados en la Comision Legislativa.
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En estas deliberaciones, la entonces fiscal general Emilia Navas Aparicio destaco,
mediante informe incorporado al expediente legislativo, la importancia de dotar al pais de
herramientas eficaces para enfrentar la corrupcion y otros delitos vinculados a la actividad
empresarial. Sin embargo, también se sefialo que el proyecto impulsado por el Poder
Ejecutivo tenia un alcance limitado, pues circunscribia la responsabilidad penal de las
personas juridicas unicamente a los delitos previstos en la Ley contra la Corrupcion y el
Enriquecimiento Ilicito (Ley 8422) y algunos delitos contra los deberes de la funcion
publica. De esta manera, quedaron excluidos ilicitos graves como los delitos ambientales,
tributarios, aduaneros, legitimacion de capitales, trata y trafico de personas, terrorismo y

otros de gran impacto social y economico.

En consecuencia, el Ministerio Plblico advirtié que la Ley 9699 cubre tinicamente 24
tipos penales, lo cual resulta insuficiente frente a la amplitud de delitos que hoy
caracterizan la criminalidad empresarial y organizada. Por ello, se recomendd ampliar su
alcance con el fin de proteger de manera mas adecuada bienes juridicos de relevancia social

y econdmica.

Por su parte, la Defensa Publica del Poder Judicial, a través de un informe presentado
por su entonces jefa nacional Diana Montero Montero, coincidi6 en la urgencia de regular
con mayor amplitud los delitos econdmicos cometidos por empresas. En su criterio, la
corrupcidn constituye uno de los principales problemas que afectan al pais y a su poblacion,
por lo que se requieren medidas legales idoneas para reducir sus efectos, fortalecer la

competitividad y potenciar el desarrollo social y economico.

Finalmente, la ley promueve la adopcion voluntaria de modelos de prevencion, gestion

y control en las organizaciones. Estos deben contemplar, entre otros aspectos:
e Laidentificacion de procesos que generen riesgos de comision de delitos.
e Laimplementacion de protocolos y codigos de ética.

e Procedimientos claros para la toma de decisiones y el manejo de recursos

financieros.

e Programas de capacitacion periddica sobre las medidas preventivas adoptadas.
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La incorporacion de dichos mecanismos puede contribuir de manera significativa a la
reduccién de précticas corruptas. De ahi la importancia de que las empresas en Costa Rica
asuman de forma responsable esta normativa y apliquen adecuadamente los modelos de

prevencion, garantizando asi el cumplimiento legal y la mitigacion de riesgos.

En la unidad de anélisis descrita, junto con la informacion extraida del marco tedrico es

que se le dio contenido a la siguiente pregunta qué va a ser evacuada con los expertos;

Pregunta 1: ;Considera usted que los dispuesto en la ley 9699 cumple con los fines de

la pena de resocializacion?

Los tres coinciden en que las personas juridicas, por su naturaleza, no tienen capacidad
cognitiva ni voluntad, lo que imposibilita la aplicacion de fines de resocializacion en el
sentido tradicional. Sin embargo, cada uno aborda aspectos especificos que enriquecen el

analisis.

El Licenciado Retana, reconoce la limitacion inherente de la persona juridica para ser
resocializada, pero plantea que sanciones no destructivas, como la implementacion de
controles internos, podrian contribuir a la prevencion delictiva mediante la modificacion de

los comportamientos de los representantes de la empresa.

En contraste, el Licenciado Naranjo, enfatiza que la ley, al enfocarse en la persona
juridica y no en los individuos responsables, pierde de vista el objetivo de resocializacion,
que es aplicable unicamente a las personas fisicas. Destaca que la politica criminal esta
orientada hacia la insercion social de las personas, no de las empresas, subrayando una

desconexion entre el enfoque de la ley y los principios tradicionales de resocializacion.

Por otro lado, la Licenciada Solis, refuerza esta vision al argumentar que las sanciones
de la Ley 9699 no cumplen con los fines de la pena, ya que una empresa, al carecer de
intencion y voluntad, no puede ser resocializada. Ademas, critica que medidas como la
disolucion empresarial tienden a tener efectos negativos, fomentando una prevencion

especial negativa al tratar a las personas como medios y no como fines en si mismos.

En sintesis, aunque desde perspectivas diferentes, los tres expertos concluyen que la

Ley 9699 no cumple con los fines tradicionales de resocializacion, debido a la naturaleza
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juridica de las empresas y al enfoque predominante en sancionar a las personas juridicas en

lugar de trabajar en la reinsercion de los individuos que las representan.

Unidad de analisis 2:

2) Aspectos favorables y desfavorables de la Ley 9699

La Ley N.° 9699 de Costa Rica presenta una serie de fortalezas que contribuyen
significativamente a la lucha contra la corrupcion y los delitos de caracter empresarial. A
continuacion, se destacan sus principales aportes favorables, con referencia a articulos

especificos de la normativa.

El articulo 1 establece un fundamento esencial al declarar de interés nacional los
principios que inspiran esta ley. Este aspecto resulta positivo, pues enfatiza la necesidad de
adoptar medidas juridicas orientadas a garantizar el uso eficiente, transparente y
responsable de los recursos publicos. Al otorgarle tal caracter, se asegura un compromiso
estatal y social en torno a su cumplimiento, lo que refuerza la importancia de las acciones
que se promueven bajo este marco normativo. Asimismo, al ser considerada de interés
nacional, la ley adquiere obligatoriedad prioritaria en la agenda gubernamental, lo que
asegura que las politicas y programas asociados cuenten con la seriedad y los recursos
necesarios para su adecuada ejecucion. Esto genera un impacto favorable en areas

estratégicas como la sostenibilidad, la inclusion social y la eficiencia administrativa.

Por su parte, el articulo 11 contiene disposiciones que fortalecen la gestion publica y
la rendicion de cuentas. En primer lugar, promueve la transparencia mediante un acceso
mas abierto a la informacidn estatal, permitiendo a la ciudadania y a otras instituciones
ejercer un control efectivo sobre la utilizacion de los recursos. De esta manera, se fomenta

la confianza en las instituciones publicas y se mejora la toma de decisiones.

Adicionalmente, impulsa la optimizacion en el uso de los fondos publicos,
procurando evitar desperdicios y garantizando un manejo eficiente. Este objetivo se
complementa con la incorporacion de practicas modernas de gestion y de herramientas

tecnologicas que facilitan los procesos administrativos.
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Del mismo modo, el articulo se alinea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
orientando recursos hacia proyectos prioritarios en materia ambiental, social y economica,
lo que repercute directamente en la calidad de vida de la poblacién. También fomenta la
participacion ciudadana en la supervision de politicas publicas, reforzando el sistema
democratico y la conciencia civica. Finalmente, este articulo estimula la modernizacion del
aparato estatal, orientando a las instituciones hacia un funcionamiento mas agil,

transparente y adaptado a los retos actuales.

El articulo 13 establece la obligatoriedad de que las sanciones impuestas a las
empresas sean publicas. Esta disposicion no solo fortalece la transparencia, sino que
también actua como mecanismo de prevencion al disuadir la reincidencia y aumentar la

confianza ciudadana en el sistema.

De manera complementaria, el articulo 15 dispone que las sentencias condenatorias
firmes sean publicadas en el Diario Oficial y en otros medios de comunicacion. Esta
medida garantiza la publicidad de las sanciones, refuerza la rendicion de cuentas y actia
como elemento disuasorio frente a posibles conductas ilicitas, consolidando asi la

credibilidad del sistema judicial y su lucha contra la corrupcion empresarial.

En sintesis, la Ley N.° 9699 constituye un avance importante en la normativa
costarricense, al regular de forma estructurada la responsabilidad penal de las personas
juridicas. Sus disposiciones fortalecen la ética, la prevencion del delito y la transparencia,
creando un marco legal solido para enfrentar los desafios de la criminalidad econdmica y

empresarial.

A pesar de sus aportes, la Ley N.® 9699 presenta ciertas limitaciones que deben ser

analizadas desde el punto de vista juridico, operativo y practico.

En el articulo 3, se establece que una persona juridica serd responsable Unicamente
cuando el delito se cometa en su nombre, beneficio o representacion, por personas en
puestos de direccion o control. Esta redaccion resulta problematica, pues deja espacio a
interpretaciones ambiguas respecto a lo que significa actuar “en beneficio” de la
organizacion o a quiénes deben considerarse responsables. Esto dificulta la vinculacion
juridica de la empresa cuando los responsables materiales o intelectuales actiian de forma

encubierta o independiente.
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El articulo 6 promueve la adopcion de programas de prevencion (compliance), pero
no los hace obligatorios ni define lineamientos claros para su disefio o implementacion.
Esto puede generar desigualdades, ya que las grandes empresas cuentan con los recursos
necesarios para establecerlos, mientras que las pequefias y medianas carecen de los medios

o de la asesoria adecuada.

En cuanto a las sanciones previstas en los articulos 9 y 10, estas incluyen multas,
suspension de beneficios estatales, cancelacion de permisos e incluso la disolucion de la
persona juridica. Aunque buscan un efecto disuasorio, en algunos casos pueden resultar
desproporcionadas, ya que impactan a terceros de buena fe, como empleados, proveedores
y clientes. La disolucion de una empresa, en particular, puede generar consecuencias graves

como desempleo masivo o afectaciones a la estabilidad economica de sectores enteros.

Asimismo, los procedimientos establecidos en los articulos 12 y 14 requieren
analisis complejos y especializados, lo que representa un reto para un sistema judicial
sobrecargado y con poca experiencia en este tipo de procesos. Esta situacion puede derivar

en demoras, impunidad o dificultades para garantizar una adecuada aplicacion de la ley.

En conclusion, si bien la Ley N.° 9699 constituye un paso relevante en la regulacion
de la responsabilidad penal de las personas juridicas, presenta vacios normativos y
operativos que deben atenderse. La ambigiiedad de ciertos preceptos, la desigualdad en la
aplicacion de medidas preventivas y la posible desproporcionalidad de las sanciones
representan desafios significativos. Para que la ley logre su objetivo de combatir
eficazmente la criminalidad empresarial, resulta necesario impulsar reformas legislativas y

fortalecer las capacidades institucionales que garanticen su correcta aplicacion.

De las unidades de analisis aqui plasmadas junto con la informaciéon extraida del
marco tedrico es que se le dio contenido a la siguiente pregunta qué va a ser evacuada con

los expertos;

Pregunta 2: ;Se podria interpretar la ley 9699 como una prevencion especial negativa o

positiva?
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El Licenciado Retana sugiere que, aunque la ley no puede constituir una prevencion
especial positiva para la persona juridica, podria tener un impacto positivo en los autores y

participes del delito, incentivando un cambio de conducta al enfrentar sanciones.

Por su parte, el Licenciado Naranjo adopta una posicién mas critica, argumentando
que la ley, al centrarse en la persona juridica y no en las personas fisicas responsables,
pierde efectividad como prevencion especial positiva. Destaca que la politica criminal esta
orientada hacia la reinsercion de las personas fisicas, no de las empresas, por lo que el

enfoque de la ley limita su capacidad preventiva.

Finalmente, la Licenciada Solis es contundente al afirmar que la Ley 9699
constituye una prevencion especial negativa, ya que, en lugar de incentivar cambios
positivos, las medidas sancionatorias afectan negativamente a las empresas y a las personas

involucradas.

Todos coinciden en que la aplicacion de la ley no tiene un impacto positivo directo
en la persona juridica, dada su naturaleza no cognitiva, pero varian en sus valoraciones
sobre los efectos indirectos en las personas fisicas involucradas. Por tanto, mientras que
Retana encuentra un potencial impacto positivo en los individuos, Naranjo y Solis destacan
las limitaciones y efectos negativos de la ley, reforzando la critica de que su disefio no

cumple adecuadamente con los objetivos de prevencion especial.

CAPITULO V: CONCLUSIONES

En este capitulo se presentaran las conclusiones a las que he llegado tras un
exhaustivo analisis de la doctrina, jurisprudencia y entrevistas con expertos. La elaboracioén
de esta tesis ha requerido una cantidad de lectura mayor a la reflejada en este documento;
por ello, me limitaré a exponer las conclusiones basandome unicamente en el contenido

desarrollado en el trabajo.

Luego de un extenso analisis sobre la pena de disolucion de las personas juridicas
en la Ley 9699, sobre responsabilidad penal, plantea un debate complejo y multifacético
que abarca implicaciones legales, sociales, econdmicas y éticas. La disolucion, entendida

como una muerte juridica de la entidad, comparte similitudes conceptuales con la pena de
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muerte en cuanto a su caracter irreversible y definitivo, lo que suscita cuestionamientos
sobre su constitucionalidad, proporcionalidad y eficacia dentro del sistema penal

costarricense, tema de lo que en este trabajo se abordo.

El andlisis de la pena de disolucion de las personas juridicas en la Ley 9699, con
base en los objetivos especificos planteados, permite reflexionar ampliamente sobre los
alcances y limitaciones de esta figura sancionatoria en el contexto penal costarricense. Cada
objetivo aborda una dimension clave del tema, revelando la complejidad y los desafios que

plantea la implementacion de este tipo de pena.

Para garantizar claridad y coherencia, las conclusiones se organizardn seguin los
objetivos planteados, reafirmando que la investigacion se ha centrado en los siguientes

aspectos:

El primer objetivo busca determinar si las penas establecidas para las personas
juridicas cumplen con los fines tradicionales de la pena: retribucion, prevencion general,
prevencion especial, y resocializacion. Por lo que en el andlisis evidencia que, aunque la
pena de disolucion puede cumplir parcialmente con la finalidad de prevencion general al
disuadir a otras entidades de incurrir en conductas delictivas, presenta serias limitaciones

respecto a la prevencion especial y la resocializacion.

Las personas juridicas carecen de capacidad cognitiva, lo que dificulta su
resocializacion, lo que quiere decir es que, no tiene como comprender los actos y decisiones
a los que se le somete. En este contexto, la disolucion se convierte en una medida punitiva
extrema que no promueve una correccion del comportamiento empresarial, por lo que la
empresa directamente no tiene como comprender su castigo o sancion por el acto ilicito que

se realiza en su nombre.

Por consiguiente, la disolucion no es solo una sancion a la empresa como tal, sino
que destruye la entidad juridica, afectando directamente a terceros inocentes que no tienen
conocimiento de los actos que se han cometido dentro de la empresa, y la vez también se

presentan consecuencias econdmicas y sociales indeseadas, que no se esperaban porvenir.

Desde una perspectiva legal, la pena de disolucion se presenta como una medida

extrema para sancionar a las personas juridicas que cometen delitos graves, como el
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soborno transnacional y la corrupcion. Sin embargo, su aplicacion enfrenta criticas por la
falta de claridad en los criterios que definen cuando debe imponerse, lo que puede dar lugar
a arbitrariedades y desigualdades. Esta indefinicion es particularmente preocupante dado
que la Constitucion Politica de Costa Rica establece principios fundamentales como la
igualdad ante la ley y la proporcionalidad de las sanciones, que podrian verse

comprometidos por una aplicacion desmedida o indiscriminada de esta pena.

En términos de su efectividad, la disolucion plantea un dilema. Si bien podria actuar
como un disuasivo poderoso para prevenir actividades ilicitas, también puede generar
consecuencias negativas, como el impacto sobre los empleados, proveedores y terceros de
buena fe que dependen de la continuidad de la empresa. Esto pone en entredicho si la
medida realmente cumple con los fines de la pena, particularmente en lo que respecta a la
prevencion especial y la reintegracion social, ya que las personas juridicas carecen de la
capacidad cognitiva para ser resocializadas. Esto plantea la necesidad de explorar
alternativas que sean mdas compatibles con los fines de la pena y el principio de

proporcionalidad.

El segundo objetivo se centra en delimitar los alcances de la pena de disolucion en
relacion con los derechos y obligaciones de las personas juridicas. La disolucion supone la
extincion de la personalidad juridica, lo que implica la pérdida de todos los derechos y
obligaciones de la empresa. Si bien esta medida busca sancionar a las entidades que se

benefician de actividades ilicitas, también genera efectos colaterales significativos.

En el plano econdmico y social, la disolucion de una empresa puede desestabilizar
sectores enteros, especialmente si se trata de grandes corporaciones con una amplia red de
dependencias. Este efecto colateral resalta la necesidad de explorar alternativas menos
destructivas, como la imposicion de sanciones econdmicas severas, la intervencion estatal o
la implementacion de programas de cumplimiento normativo. Estas medidas podrian lograr
los mismos fines de prevencion y correccion sin afectar de manera tan dréstica a las

comunidades y al entorno econdmico.

Los derechos de los trabajadores, acreedores, y otras partes interesadas pueden
verse vulnerados, dado que la disolucion no distingue entre la empresa como estructura

organizativa y las personas fisicas que dependen de ella. Esto resalta la importancia de
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proteger los derechos de terceros de buena fe y adoptar medidas que mitiguen los impactos

negativos de esta pena.

Segun lo establecido unicamente se debe de aplicar la pena de disolucion de la
persona juridica, en caso meramente necesarios, principalmente cuando una persona
juridica nace con el unico fin de delinquir, es ahi cuando corresponde aplicar la sancién de
la disolucidén, ya que su principal objetivo es cometer actos ilicitos. Por lo cual no deberia

de existir y es cuando se asemeja como una pena de muerte de la empresa o sociedad.

El tercer objetivo analiza el principio de culpabilidad penal en el contexto de la
responsabilidad de las personas juridicas. Tradicionalmente, el derecho penal se basa en la
culpabilidad individual, vinculada a la capacidad de actuar con intencion o negligencia, esto

refiriéndose hacia las personas fisicas.

En el caso de las personas juridicas, este principio se adapta al establecer que la
responsabilidad penal recae sobre la entidad por actos cometidos en su beneficio por sus
representantes, sin embargo, no siempre se tiene claro quién es el sujeto al que le
corresponde asumir este cargo, pues en el momento de alguna irregularidad no se presenta

la persona responsable de los hechos.

Sin embargo, esta adaptacion enfrenta criticas por lo antes mencionado, ya que la
responsabilidad de la persona juridica puede trasladarse indirectamente a sus empleados,
socios o directivos, quienes podrian no haber participado directamente en el delito. Lo cual
esto plantea un desafio conceptual y practico para poder garantizar que la aplicacion de la
pena y que se respete el principio de culpabilidad, que no derive en sanciones

desproporcionadas o injustas.

Pues en ocasiones, se pueden presentar irregularidades al imponer las sanciones
correspondientes, al no tener claro como aplicarlas en el caso de una persona juridica como
punto inicial y seguidamente presentar a la persona involucrada con el hecho delictivo que
se realiz6 dentro de la compafiia y asi mismo que tenga la capacidad de asumir
responsabilidad, no siempre se tiene claro como imponer el principio de culpabilidad en

estos casos.
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El cuarto objetivo examina la constitucionalidad de las penas aplicables a las
personas juridicas, incluida la disoluciéon, en términos de los principios de
proporcionalidad, igualdad y debido proceso. La pena de disolucion puede entrar en
conflicto con el articulo 39 de la Constitucion Politica de Costa Rica, que prohibe penas

crueles, inhumanas o desproporcionadas.

Al ser una medida irreversible, la disolucion plantea serias dudas sobre su
proporcionalidad y su capacidad para cumplir con los objetivos del sistema penal. Ademas,
su aplicacion puede generar desigualdades, ya que las empresas mas grandes o influyentes
podrian eludir sanciones severas mediante negociaciones, mientras que las pequefias y
medianas empresas serian mas vulnerables. Esto resalta la necesidad de un enfoque mas

equilibrado y alineado con los principios constitucionales.

En conjunto, el andlisis basado en estos objetivos especificos evidencia que, si bien
la pena de disolucion en la Ley 9699 es una herramienta importante para sancionar
conductas graves de las personas juridicas, su disefio y aplicacién presentan limitaciones
significativas. Estas limitaciones incluyen su incapacidad para cumplir con los fines
completos de la pena, los impactos negativos sobre derechos y obligaciones de terceros, las

tensiones con el principio de culpabilidad y las dudas sobre su constitucionalidad.

La implementacion de esta figura sancionatoria requiere ajustes normativos y
préacticos que permitan una aplicacion mas justa, proporcional y efectiva. Esto incluye la
incorporacion de medidas alternativas a la disolucion, como la supervision judicial,
sanciones econdmicas robustas y programas de cumplimiento normativo, que promuevan
un cambio real en el comportamiento empresarial sin generar efectos colaterales
devastadores. De esta forma, se garantizaria que la ley no solo sancione, sino que también

contribuya al fortalecimiento de un entorno juridico y empresarial mas ético y responsable.

El anélisis también evidencia que la Ley 9699 no estd disefiada para abordar de
manera integral las particularidades de los delitos econdmicos y empresariales modernos.
La restriccion de la responsabilidad penal a un niimero limitado de delitos y la exclusion de
las empresas publicas de ciertas sanciones refuerzan la percepcion de desigualdad e
insuficiencia normativa. En este contexto, resulta imperativo considerar reformas que

amplien el alcance de la ley, fortalezcan la prevencion y aseguren una aplicacion equitativa.
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Por lo cual, desde un punto de vista ético y constitucional, comparar la disolucion
de personas juridicas con la pena de muerte subraya el caracter extremo de esta sancion.
Aunque las personas juridicas no son seres humanos, su posible muerte juridica tiene
implicaciones significativas para las personas fisicas que dependen de ellas, lo que invita a
reflexionar sobre si esta medida respeta los principios de justicia, proporcionalidad y

dignidad humana consagrados en la Constitucion costarricense.

Por tanto, si bien la pena de disolucion en la Ley 9699 es un mecanismo valido para
sancionar a las personas juridicas implicadas en delitos graves, su aplicacion requiere un
analisis riguroso y una adecuacion a los principios constitucionales. Esto incluye considerar
alternativas menos drasticas, mejorar los mecanismos de prevencion y fortalecer el marco

normativo para garantizar una justicia mas equilibrada y efectiva.

Ahora bien, en el objetivo general de la tesis se enfoca en la evaluacion de la
constitucionalidad de la pena de disolucioén de las personas juridicas, seglin lo establecido
en la Ley 9699 sobre responsabilidad penal, nos ha permitido analizar a profundidad su
naturaleza y sus implicaciones en el marco normativo vigente. En este sentido, el estudio ha
demostrado que la disolucion de una persona juridica, aunque aplicada a entes colectivos y
no a individuos, comparte ciertas caracteristicas esenciales con la pena de muerte en el
ambito del derecho penal tradicional, ya que ambas sanciones implican la supresion

definitiva del sujeto sobre el cual recaen.

Esto genera una discusion relevante respecto a su compatibilidad con principios
fundamentales del ordenamiento juridico, tales como el derecho a la existencia de las
personas juridicas, el debido proceso y el principio de proporcionalidad en la aplicacion de

las penas.

Uno de los aspectos centrales en este analisis ha sido la revision del fundamento
constitucional que respalda o limita la imposicion de la pena de disolucion. En diversos
sistemas juridicos, la personalidad juridica se concibe como un derecho que otorga
identidad y capacidad operativa a una entidad colectiva, permitiéndole ejercer derechos y

asumir obligaciones.

En consecuencia, la extincion forzada de una persona juridica como sancidon penal

puede interpretarse como una afectacion a la seguridad juridica y a los derechos de terceros



121

vinculados a ella, como trabajadores, acreedores y socios. Desde esta perspectiva, la
disolucion puede generar consecuencias colaterales que van mas alld del castigo a la
entidad responsable, afectando a individuos y sectores que no participaron en la comisioén

del ilicito.

Ademas, la analogia con la pena de muerte plantea interrogantes sobre la
legitimidad de su aplicacion en un Estado constitucional de derecho. La prohibicién
expresa de la pena capital en el ordenamiento juridico se fundamenta en la dignidad
humana y en el carécter irreversible de esta sancion. Si bien la disolucion de una persona
juridica no afecta directamente la vida humana, si elimina la existencia legal de una entidad
y, en muchos casos, su impacto econémico y social puede ser devastador. En este contexto,
el principio de proporcionalidad cobra especial relevancia, ya que la aplicacion de una
sancion tan extrema debe justificarse de manera rigurosa y ajustarse a los principios de

necesidad y minima intervencion penal.

Otro elemento clave en este estudio ha sido el andlisis de las alternativas
sancionatorias existentes dentro del marco de la responsabilidad penal de las personas
juridicas. La posibilidad de aplicar sanciones menos gravosas, como multas, intervenciones
administrativas o restricciones operativas, permite evaluar si la disolucion constituye
realmente una medida indispensable o si podria ser sustituida por penas que no resulten
desproporcionadas. En este sentido, la tendencia de algunos ordenamientos juridicos ha
sido optar por mecanismos de reparacion y reestructuracion en lugar de la eliminacion total

de la persona juridica, lo que se alinea con un enfoque mas garantista del derecho penal.

Por tanto, la pena de disolucion de personas juridicas, tal como se establece en la
Ley 9699, presenta serios desafios en términos de constitucionalidad y proporcionalidad. Si
bien su aplicacion podria justificarse en casos de extrema gravedad, su similitud con la
pena de muerte y sus implicaciones sobre terceros ajenos al delito generan una
problemadtica juridica que requiere un analisis mas profundo. La compatibilidad de esta
sancion con los principios constitucionales debe ser evaluada con cautela, considerando
tanto la necesidad de sancionar conductas ilicitas graves como la obligacion de respetar las

garantias fundamentales y el impacto social que conlleva su aplicacion.

En conclusion, para la pregunta problema:
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La investigacion se centr6 en la pregunta, (Es constitucional la pena de disolucion
de las personas juridicas contemplada en la Ley 9699 sobre responsabilidad penal,

considerando que puede ser vista como un simil de la pena de muerte?

La Ley 9699 sobre responsabilidad penal de las personas juridicas introduce la pena
de disolucidon como una de las sanciones mas severas aplicables a entidades que incurran en
delitos de gravedad. Esta disposicion ha generado un debate juridico respecto a su
compatibilidad con los principios fundamentales del derecho constitucional, ya que, en
esencia, implica la eliminacion definitiva de la persona juridica. La cuestion central que se
plantea es si esta sancion es compatible con el marco constitucional, considerando que, en
la préctica, representa la "muerte legal" de la entidad sancionada. Esta analogia con la pena
de muerte abre un espacio de reflexidon sobre su legitimidad en un Estado de derecho que

prohibe expresamente la pena capital para los individuos.

Desde la perspectiva de la constitucionalidad, uno de los primeros aspectos a
evaluar es si la disolucion de una persona juridica respeta los principios de
proporcionalidad y debido proceso. En el derecho penal, la imposiciéon de penas debe
responder a un criterio de necesidad y razonabilidad, evitando sanciones que resulten
excesivas o desproporcionadas en relacion con la falta cometida. La extincion de una
entidad juridica no solo impacta a los responsables del delito, sino también a terceros que
dependen de su existencia, como empleados, clientes, proveedores y otros actores
econdomicos. La aplicacion de una sancion de esta magnitud puede generar efectos
colaterales no previstos, afectando a personas que no participaron en la conducta delictiva y

vulnerando el principio de justicia.

Otro punto clave en este andlisis es el reconocimiento de las personas juridicas
como sujetos de derecho dentro del ordenamiento legal. Si bien estas entidades no poseen
derechos fundamentales en la misma medida que los individuos, su existencia esta
protegida por principios como la seguridad juridica, la libertad de asociacion y la actividad
econdmica. La eliminacion forzosa de una persona juridica podria interpretarse como una
restriccion arbitraria a estos derechos, lo que llevaria a cuestionar si la sancion de
disolucion es una medida constitucionalmente valida o si, por el contrario, deberia ser

regulada con mayores limites y garantias.
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La comparacion con la pena de muerte también plantea interrogantes sobre el
objetivo de la sancién. En los sistemas juridicos donde atin se aplica la pena capital, su
justificacion suele basarse en la prevencion de delitos especialmente graves y en la
eliminacion de amenazas para la sociedad. Sin embargo, el derecho penal moderno ha
evolucionado hacia la adopcion de penas menos extremas, priorizando la reinsercion y la
proporcionalidad. En este sentido, la disolucion de una persona juridica podria considerarse
una medida andloga a la pena de muerte en el ambito corporativo, lo que contrasta con la
tendencia general de evitar sanciones irreversibles que no permitan correccion o

rehabilitacion.

Por otro lado, el principio de ultima ratio en el derecho penal establece que las
sanciones penales deben aplicarse solo cuando otros mecanismos, como el derecho
administrativo o civil, no sean suficientes para abordar el problema. Si existen alternativas
menos lesivas, como multas, restricciones operativas o intervencion judicial, surge la
pregunta de si la disolucion es realmente necesaria o si su aplicacion en ciertos casos podria
ser inconstitucional por falta de proporcionalidad. En algunos ordenamientos juridicos, se
ha optado por medidas menos drésticas que buscan corregir la conducta empresarial sin

recurrir a la desaparicion forzosa de la entidad.

Asimismo, el andlisis de constitucionalidad de la pena de disolucidon debe considerar
la garantia del debido proceso. Toda sancion penal debe estar acompafiada de un proceso
que garantice la defensa de los acusados, la posibilidad de presentar pruebas y recursos
adecuados para evitar decisiones arbitrarias. En este sentido, es fundamental evaluar si la
Ley 9699 establece salvaguardas suficientes para evitar que la disolucion sea aplicada de
manera desproporcionada o sin la debida justificacion legal. La falta de mecanismos de
defensa adecuados podria derivar en una vulneracion de derechos fundamentales, lo que

reforzaria la idea de que la sancién es inconstitucional en su aplicacion practica.

En conclusion, la pregunta sobre la constitucionalidad de la pena de disolucion de
las personas juridicas en la Ley 9699 requiere un andlisis profundo de su compatibilidad
con los principios fundamentales del derecho penal y constitucional. La analogia con la
pena de muerte abre una discusion relevante sobre la proporcionalidad de esta sancion y su

impacto en el tejido social y econdmico. Si bien su aplicacion podria justificarse en casos
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extremos, la existencia de alternativas menos gravosas y la necesidad de garantizar el

debido proceso plantean dudas sobre su legitimidad dentro del marco constitucional.

Trascendencia de la investigacion

La presente investigacion resulta de gran importancia dentro del sistema académico, pues
realiza un andlisis sobre elementos que normalmente no se visibilizan. Se espera que,
dentro de los esquemas de politica criminal, los Estados adopten medidas efectivas para
combatir la criminalidad, la cual avanza a pasos agigantados en el entramado social,

presentando nuevas formas de comision de hechos delictivos.

Historicamente, los fines de la pena han evolucionado desde las teorias absolutistas,
peligrosistas, relativas y resocializadoras que se aplican en la actualidad. No obstante, esta
tesis como proyecto de investigacion no constituye un analisis de dichas teorias ni de su
impacto criminologico en el sistema social, sino un estudio especifico sobre una sancion

particular contemplada en la Ley 9699: la disolucion de personas juridicas.

Es claro, tal como se evidencid en investigaciones previas, que en las latitudes
norteamericanas la penalizacion de personas juridicas existia desde hace tiempo. Sin
embargo, dentro del contexto latinoamericano este es un fenomeno innovador. Y aunque
puede presentar elementos positivos, también debe aplicarse con cautela, a fin de evitar una

implementacidn irregular o equivocada de los presupuestos normativos.

De lo anterior se desprende la relevancia de esta tesis. Si bien se reconoce la necesidad de
sancionar a las personas juridicas —y no se pretende estimular un anarquismo en este
ambito—, lo cierto es que una de las sanciones establecidas en la normativa genera efectos
desproporcionados respecto al sujeto activo, es decir, la persona juridica. Precisamente
porque se trata de una sola de las sanciones previstas en la ley, y considerando que hasta el
momento no existe jurisprudencia consolidada sobre el tema —ya que, aunque la ley tiene

casi ocho afos, judicialmente es poco tiempo—, surge la necesidad de esta investigacion.

Mediante el andlisis de entrevistas, normativa, jurisprudencia y doctrina, se determind que,
ante la comisién de un delito, se ha optado en ocasiones por aplicar la soluciébn mas
sencilla: la disolucién de la persona juridica. Esto, aunque tiene impacto real en el plano

fisico, puede pasar desapercibido para la sociedad, convirtiéndose en una “salida facil” y
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aparentemente eficiente para eliminar un problema. Sin embargo, no constituye la solucion

juridicamente correcta.

No se puede simplemente optar por el camino facil de “eliminar el problema”, ya que ello
nos devolveria a las teorias absolutistas de la pena y al causalismo, apartdndonos del
finalismo que actualmente rige la teoria del delito. Esto implicaria una involuciéon en el
ambito penal. El sistema debe avanzar, lo que conlleva una evolucién en la creacion de
lineamientos para la resocializacion de las personas juridicas, en la implementacion de
mecanismos de compliance, en la creacion de protocolos mas severos de fiscalizacion —
incluso estatal—, pero no en la disolucion como tnica y mas sencilla solucion. Volver a esa

practica significaria un retroceso en el desarrollo juridico.

Es comprensible que existan posturas contrarias a esta apreciacion, y como sucede en el
Derecho, pocas veces encontramos blancos o negros absolutos: predominan los matices de
gris. Sin embargo, la tendencia de esta investigacion es demostrar que podria estarse
produciendo un desbordamiento del poder sancionatorio del Estado. Como bien sefala
Roxin: “el derecho penal estd conceptualizado para proteger a la poblacion con el
derecho penal y a la poblacion del derecho penal”. Esto significa que, si bien debe
proteger, no puede convertirse en un arma para destruir bienes juridicos que han sido

construidos o desarrollados dentro del entramado social.

Las personas juridicas cumplen un fin empresarial, vinculado a la actividad econdémica, y
de ellas dependen muchas familias. Es cierto que pueden ser instrumentalizadas para la
comision de actos delictivos, pero el hecho de ser utilizadas de esa forma no implica
necesariamente que el instrumento deba ser destruido per se. Existen multiples bienes

juridicos que dependen de la existencia de estas entidades.

En consecuencia, resulta indispensable analizar la proporcionalidad y razonabilidad de una
medida de esta naturaleza. Si como garantes de los derechos humanos y fundamentales no
podemos permitir la destruccion flagrante de los derechos de las personas fisicas, con
mayor razén no debemos hacerlo respecto a otras formas de personalidad juridica. La
proteccion de bienes juridicos individuales es fundamental, pero no debe lograrse a costa de
la vulneracion de otros bienes juridicos igualmente relevantes. Los legisladores deben

buscar un punto de equilibrio en esta materia.
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CAPITULO VI: RECOMENDACIONES

A partir de la investigacion realizadas y con los aportes de los expertos en derecho

penal y responsabilidad de personas juridicas, se pueden extraer diversas recomendaciones

clave para el perfeccionamiento y aplicacion de la Ley 9699. Estas recomendaciones

reflejan diferentes perspectivas sobre la necesidad de fortalecer los controles internos en las

empresas, ampliar el debate sobre la proporcionalidad de la pena de disolucion y fomentar

el desarrollo de mecanismos preventivos como el compliance.

Se pueden destacar las siguientes recomendaciones:

En primer lugar, se puede destacar la importancia de que las empresas establezcan
controles eficaces para evitar que sean utilizadas como vehiculos para la comision
de fraudes. La Ley 9699, pretende corregir la impunidad que existia anteriormente,
en la que las personas juridicas podian seguir operando a pesar de haber servido

como instrumento para actividades ilicitas.

Desde esta perspectiva, se recomienda que las empresas adopten mecanismos de

prevencion que les permitan identificar y mitigar riesgos de fraude, implementando

politicas internas de control y supervision que impidan que sus representantes legales

evadan responsabilidades. Ademas, se sugiere que se fortalezcan los mecanismos de

fiscalizacion y sancidn para garantizar que la responsabilidad corporativa sea efectiva y

no solo formal.

Por ello, se recomienda que el Estado y los medios de comunicacion impulsen

campafias de concienciacion sobre la importancia del compliance, con el fin de que las

empresas adopten protocolos de prevencion de riesgos y responsabilidad corporativa.

2-

Por otro lado, se puede plantear que la regulacion actual sobre la responsabilidad
penal de las personas juridicas ain se encuentra en una fase incipiente y requiere
mayor analisis y desarrollo. Si bien se puede apoyar la aplicacion de la pena de
disolucion en casos donde la persona juridica fue creada exclusivamente con fines
ilicitos, considerando que la ley debe avanzar mas alld de su estado actual para

abarcar mejor la realidad juridica y econdémica del pais.
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En este sentido, se recomienda que se contintie con el debate sobre el alcance de la
responsabilidad penal de las empresas y que se explore la posibilidad de implementar
sanciones complementarias mas efectivas. También se debe enfatizar la necesidad de
intervenir con medidas mas estrictas sobre las personas fisicas que operan dentro de las
empresas, pues son ellas quienes toman las decisiones que pueden llevar a la comision
de delitos. De este modo, sugerir que se refuercen los controles sobre los
administradores y representantes legales, evitando que utilicen la estructura corporativa

como un medio para delinquir impunemente.

3- Se puede proponer una accidén de inconstitucionalidad contra el articulo 11 de la
Ley 9699, que establece las sanciones aplicables a las personas juridicas,
incluyendo la disolucidon ya que se establece a nivel normativo que las personas ju
gozan de los mismos derechos y obligaciones de las personas jur, entre ellos esta la

vida y la existencia.

Disolver una persona juridica como sancién es el equivalente a matar una persona
como sancidon ademas que no respeta los fines de la pena, ya que no esta resocializando
nada, sino mas bien estd siendo una prevencion especial negativa, aniquilando al

infractor no reintroduciéndolo a la sociedad.

Pues este articulo se puede considerar que puede no ser juridicamente viable y, por lo
tanto, su validez deberia ser revisada por la Sala Constitucional. Esta recomendacion es
crucial, ya que permite abrir el debate sobre la proporcionalidad de la pena de disolucion y
su compatibilidad con los principios constitucionales. Derogar la disolucién. Reforma al

articulo 11 eliminando la disolucion que sea sin ese inciso

Por cual, esta investigacion permiti6 identificar la necesidad de mejorar la
aplicacion de la Ley 9699 a través de medidas que fortalezcan la prevencion de delitos
empresariales, amplien el debate sobre la proporcionalidad de la disolucion como pena y
promuevan la cultura de cumplimiento normativo en Costa Rica. Las recomendaciones
propuestas incluyen la adopcidn de controles internos mas estrictos dentro de las empresas,
la revision constitucional de las sanciones establecidas en la ley, la implementacion de
estrategias de prevencion dirigidas a las personas fisicas que operan dentro de las empresas

y la difusion del concepto de compliance a nivel nacional. Estas acciones contribuirian a un
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sistema de responsabilidad penal de las personas juridicas mds equilibrado, garantista y

alineado con los principios constitucionales.
CAPITULO VII: ANEXOS

Entrevistado 1

Licenciado Edwin Retana Carrera, ex Fiscal Adjunto en Poder Judicial Costa Rica,
consultor nacional e internacional, en temas de criminalidad organizada, anticorrupcion,

Indicadores de fraudes, auditoria forense.

1- ;Cuéles son los Derechos y obligaciones de una persona juridica en comparacion de

una Persona fisica?

La persona juridica como tal no los tendria, sino que sus representantes son quienes
tienen el deber de implementar todos los controles que pueda evitar la consumacion de un
fraude; como derecho serd que estas tengan la posibilidad de participar en concursos o

licitaciones con el Estado, siempre y cuando representen confiabilidad en sus actividades.

2- Cuales son las penas mas gravosas que contemplan la ley 9699

Las penas que contempla la ley son estrictamente pecuniarias, por lo tanto, cualquiera
de ellas implica una afectaciéon importante para esta; también las restricciones de poder
participar en contrataciones con el Estado o, no tener algun tipo de subsidio implica de
igual manera una afectacion importante.

3- (Como se puede hacer el andlisis de culpabilidad penal a una persona juridica que

no tiene la capacidad de pensar?

Cuando esta ley entrd en vigor rompi6 el principio de la conducta humana como accion
(omisién) por cuanto la persona juridica efectivamente no piensa, sin embargo, sus
representantes que realizan cualquier tipo de fraude utilizando como escudo la empresa o
persona juridica implicaria que esta asumird una responsabilidad pecuniaria en tanto no se
establecieron los controles debidos para evitarlo. Constituye, a mi criterio, una
responsabilidad indirecta.

4- Como dispone la ley 9699 que se hace o sustituye el examen de culpabilidad en

referencia del compliance
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En cuanto a esta pregunta, sin duda alguna el analisis de culpabilidad es estrictamente al
autor o participes, no hacia la persona juridica puesto que esta no tiene capacidad de
entender una norma y el motivarse seguin esta; reitero el analisis siempre estara dirigido al
sujeto activo y, el analisis de la persona juridica estara ligado estrictamente con dicha
conducta donde se obviaron quizés todos los controles de “compliance” que deberian

existir.

5- (Considera usted constitucional las penas establecidas especificamente la

disolucion?

Si, al igual que las penas impuestas a los participes de una conducta criminal, cuando el
dafio causado por el fraude realizado utilizdndose a la persona juridica para ello,
aprovechandose ademas de sus debilidades de control, la disolucion no es mas ni menos
que una sancion acorde al perjuicio causado.

6- ¢Ha habido algtn fallo especifico sobre el tema de las personas juridicas y sobre la

pena de las personas juridicas?

Al tratarse de una ley muy novedosa que cobra vigencia en el afio 2019, atin no conozco
un fallo que implique una condena a una persona juridica, ademas que por lo general son
casos complejos que requieren de una investigacion muy amplia, tendremos que esperar a

que surjan los primeros casos y cuya sentencia adquiera firmeza.

7- ¢Considera usted que los dispuesto en la ley 9699 cumple con los fines de la pena

de resocializacion?

Dificilmente, por cuanto la persona juridica como ya se menciond no tiene ninguna
capacidad cognitiva; pero si lo analizamos desde el punto de vista del autor y participes,
quizas al recibir una sancion la persona juridica que no implique su disolucidon podria
motivar a que se implementen los controles de una manera mas eficaz y asi evitar

situaciones delictivas por sus representantes.

8- (Se podria interpretar la ley 9699 como una prevencidon especial negativa o

positiva?
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Directamente para la persona juridica de ninguna manera, ahora para los autores y

participes del fraude quizas constituya una prevencion especial positiva.
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Entrevistado 2

Licenciado Andrés Naranjo Segura, egresado de la Universidad Metropolitana Castro
Carazo, carne 28983, especialidad en Derecho Penal, trabajé en Poder Judicial, actualmente
labora en el departamento de Asesoria Legal del INA, profesor de derecho penal

en la U San José

2. (Cuadles son los Derechos y obligaciones de una persona juridica en comparacion de

una Persona fisica?

Ambos tienen derechos y obligaciones por ejemplo tanto personas juridicas como
fisicas puede recibir y adquirir bienes, recibir donaciones y como obligaciones tienen que
pagar impuestos ambos. Sin embargo, en el caso de la persona fisica la mayoria llega a
tener capacidad juridica y capacidad de actuar, aunque algunas ocasiones las personas
fisicas necesitan de alguien mas para poder actuar un ejemplo de esto son las personas con
alguna incapacidad cognitiva, una persona menor de edad, un recién nacido, son personas
que pueden recibir por ejemplo herencias y no pueden actuar por si solas necesitan la
representacion de alguien mas por ellas, pero las personas fisicas que tienen su mayoria de
edad y tienen capacidad cognitiva, tienen la capacidad juridica y la capacidad de actuar por

si solas.

En el caso de las personas juridicas siempre van a requerir de la intervencién humana,
porque una persona juridica para hacer cualquier negocio va a necesitar que un
representante medie actuando en post de esa persona juridica, siempre va a necesitar la
intervencion humana por eso hablamos de que existe una gran diferencia en ese sentido
donde una persona fisica puede inclusive actuar por si misma, tener sus derechos, cumplir
con sus obligaciones y por otro lado una persona juridica aunque también tiene sus

derechos y obligaciones siempre va a necesitar la representacion de un elemento humano.
3. (Cuadles son las penas mas gravosas que contemplan la ley 9699?

Con respecto a la ley 9699 y a las penas més gravosas, para mi la pena mas extrema es
la de la disolucién, que es en el caso cuando se declara la disolucion de la persona juridica
como tal. Ahora bien, esa disolucidon es solamente para el caso de personas juridicas que

fueron creadas con el tnico objetivo, el unico fin de delinquir, infringir un tipo penal. Es
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decir, no es asi para personas juridicas que tienen su desarrollo normal ordinario y que en el
transcurso ocurre un crimen en el que se vean involucrados y se les investigue por esta ley,
por ende, hay que hacer esa aclaracion que es tinicamente para esos casos. Por lo que sigue
siendo para mi la pena mas gravosa porque es ponerle fin, darle muerte a esa persona

juridica como tal.

4. ;Como se puede hacer el analisis de culpabilidad penal a una persona juridica que

no tiene la capacidad de pensar?

Es interesante porque debemos de recordar que esta ley fue creada con el fin de evitar o
prevenir que sigan cometiendo actos de corrupcion en sintesis porque esta ley no es que se
aplique para cualquier tipo penal sino que esta ley 9699 que es responsabilidad juridica que
de hecho el titulo lo dice que es sobre cohechos domésticos, soborno trasnacional y otros
delitos, es porque delitos especificos no para cualquier delito entonces ha sido creada para
prevenir ese tipo de sucesos de hecho también este como antecedente estd la ley 8422
donde en algiin momento se cred en era de buscar también prevenir la corrupcion en la
funcién publica entonces es ley 8422 que la Ley Contra la Corrupcion y el Enriquecimiento
Ilicito de la funcion publica es un antecedente hasta la ley de la persona juridica y tienen
una estrecha relacion ambas buscan combatir ese esa corrupcion en la administracion

publica mas que todo.

Entonces con ese énfasis es que se propone esta ley en su momento la ley 9699 ahora
bien cuando se propone esta ley recuerdo muy bien uno de los elementos que se discutio
mucho en su momento es que podia podria haber inclusive un vicio de constitucionalidad
en el caso de andlisis de la culpabilidad porque la culpabilidad se analiza a nivel subjetivo
recordemos que la de los elementos de la teoria delito algunos de estos elementos de
arterial delito como la tipicidad por ejemplo el ante Judicial hay elementos objetivos que
tienen mucha guarda mucha relacién con la normativa con la norma escrita en que hacen
analisis de la norma escrita que por ejemplo la tipicidad tiene que ser la conducta tiene que
estar tipificada en la normativa, en la antijuricidad tiene que haber una causa que la

justifique sino serd una antijuridica la conducta.



133

5. ¢(Como dispone la ley 9699 que se hace o sustituye el examen de culpabilidad en
referencia del compliance?

El caso de la culpabilidad es un examen totalmente subjetivo es decir sobre la persona
no tiene que ver con la normativa tiene que ir con la persona y es ahi donde entra a un
conflicto porque ya hablemos al inicio en el primer objetivo que hay una diferencia entre
persona fisica y juridica y deciamos que la persona juridica tiene capacidad juridica pero no
capacidad de actuar por si sola necesita humano mientras que la persona fisica se puede
actuar por si sola a excepcion de algunos casos entonces a la hora que hacemos el examen
de culpabilidad es ese juicio de reproche que podemos hacer a nivel de culpabilidad vamos
a encontrar que va a ser complicado porque, porque para sancionar a una persona juridica
con esta ley se hace por una conducta que es un representante de esta persona juridica
porque como ya dijimos, siempre va a intervenir el elemento humano, entonces si el
elemento humano interviene, es al elemento humano al que le hacemos este examen y el
elemento humano o sea la persona fisica va a ser juzgada por su conducta por esa conducta
que es despliega es la persona fisica va a traer consecuencias para la persona juridica, es
decir vamos a castigar a la persona juridica, por lo que hace una persona fisica, ahi donde
podian entrar un vicio de constitucionalidad que se analizada en aquel momento cuando se

cred esta ley.

Recordemos también que a lo largo de la historia las personas juridicas no es que estén
Exentas en todos sus procesos penales, si han intervenido pero por la parte civil, por la
imputacion objetiva porque tenemos una imputacion a una persona fisica, donde desplego
una accion una conducta que es perseguida porque infringié la norma penal y en ocasiones
es esa conducta la hizo el nombre de alguna persona juridica o inclusive hasta puede ser
una institucioén publica y es ahi donde a nivel de proceso penal, por la via civil se llama a
esta persona juridica para que responda por los dafios civiles, como un tercero civil
demandado por ejemplo entonces la misma palabra lo dice tercero civil, tercera persona que
interviene por una conducta que no desplegado pero, es a nivel de una imputacioén objetiva

que se hace un nexo entre esta persona juridica ¢l y la persona fisica que estamos acusando.

Por eso ese examen de culpabilidad a la luz de Estar ahi es muy diferente porque
tenemos que analizar una conducta de una persona fisica que va a traer consecuencias a la

persona juridica, entonces es ahi donde pues trae esas pequefias diferencias que afectan o
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que en su momento afectaron, inclusive antes de qué se publicara la ley para que dieran el
aval, por ser posible vicio de constitucionalidad ahora si lo trasladamos atn mas al
complice y recordemos que el complices es el que brinda alguna ayuda para tener la
comision del delito Sin que esta ayuda sea indispensable porque si esta ayuda es
indispensable ya no ser un cémplice no sino que seria un coautor y volvemos a lo mismo la
persona juridica como tal, no actia no tiene capacidad de actuar siempre requiere la
intervencion humana, entonces el complice va a ser ese elemento humano que va a
provocar una afectacion Juridica a la persona juridica valga la redundancia, por qué, porque

se necesita la intervencion humana siempre de esos delitos.

Siempre en la historia volviendo un poquito también antes de que se publicara la ley
siempre esta esa contradiccion las personas en muchas ocasiones quieren denunciar a
personas juridicas a nivel penal, pero no era posible, porque recordemos que también las
penas en derecho penal, en responsabilidad penal es personalisimo, no se le puede trasladar
a nadie por ejemplo yo como padre no puedo decir que voy a ir a la céarcel por mi hijo, no
porque esos personalisimo si €l el hijo de quién cometi6 la conducta y €l es el que tiene que
asumir la pena no se le puede trasladar a un tercer y si usted denuncié a una persona
juridica, la persona juridica no puede ir a la carcel y nadie puede ir a la carcel por esa
persona juridica, por eso nunca se ha podido denunciar a una persona juridica sino que se

denuncia una persona fisica.

Ahora bien con esta nueva ley, ya sin introducir un poquito de esa figura de que puede
haber sanciones penales en las personas juridicas sin embargo sigue existiendo esa
contradiccion un poquito porque siguen siendo las penas siguen haciendo multas con
excepcion de la mas drastica que es la disolucion las demds penas son econdmicas,
entonces al final de cuentas, es algo muy parecid el tema de la reparacion civil, donde
también son repercusiones econdmicas por, eso este y ahora con esta ley estd muy
complicado hacer ese analisis o es examen de culpabilidad sin embargo la luz de esta ley lo
que se ha hecho es que se persiga igualmente a los representantes quienes actiian en nombre
de esta persona juridica y por ende eso es un elemento que lleva concluir que puede ser

perseguir penalmente a la luz de estar en esta persona juridica.
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6. (Considera usted constitucional las penas establecidas especificamente la

disolucion?

La persona juridica es un instrumento que se utilizado para cometer el tipo penal este yo
no veo que haya tanto problema igualmente puede hacerse una comparacion de analogia de
la persona fisica eso significa de la muerte y ser inconstitucional puesta que estamos dando
una persona juridica que de la persona ubica como tal entre otros elementos caracteristicas
porque la palabra la vida que tiene esta persona juridica es una vida, no humana sino una
vida a nivel juridico, para realizar actos o negocios juridicos es un instrumento para
llevarlos a cabo por ende se valora a luz de esta ley que se crea ese instrumento normativo
con el fin de prevenir que las personas utilicen como instrumento una persona juridica para
para delinquir, ese sentido me parece de momento que no es inconstitucional el hecho de
qué se disuelva una persona juridica a la luz de esta ley, porque si hacemos también una
comparacion claro en otra materia obviamente son diferentes pero inclusive hay una parte
que las personas fisicas pueden ser disueltas por no cumplir sus obligaciones tributarias y
puede ser disueltas por ley en ese sentido entonces ahi también se le da muerte a esa
persona juridica, por ende tampoco hace que sea inconstitucional disolverlas las sociedades
por el tema del el no pago de impuestos entonces me parece que en ¢l constitucional no hay

ningln vicio en sentido de la disolucion de la persona juridica,

Porque bueno y la pregunta anterior que se va a desear que volvemos a lo mismo la
persona Unica sigue siendo una persona no fisica que no tiene obviamente todos los
derechos de una persona fisica y por ende lo hablamos en punto anterior y tal vez no lo
cerré¢ ahi y poder ser inconstitucional el juicio de culpabilidad de la persona juridica
debemos recordar que al final de cuentas si por eso es que inconstitucional cuentas es que
sigue siendo una persona juridica no una persona fisica y por ende la responsabilidad va
ligada a la conducta del elemento humano que requiere siempre quiere decir que es la
representacion pero continuando con ese tema en el caso de la disolucion si es una medida
drastica, pero me parece que no es incorrecto toda vez que como que hacen la salvedad que
es una persona juridica, se quedd solamente para comentar un tipo penal o infringir el tipo

penal, entonces yo no veria problema.
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7. ¢Ha habido algun fallo especifico sobre el tema de las personas juridicas y sobre la

pena de las personas juridicas?

Ahora especifico sobre el tema de las personas juridicas, ahorita no me ha tocado a mi
un caso de esto, a la luz de esta ley no tengo un caso y ni recuerdo alguna jurisprudencia de

este tema.

8. ¢(Considera usted que los dispuesto en la ley 9699 cumple con los fines de la pena

de resocializacion?

Trata de lo mismo una persona fisica no es igual que una persona juridica y ya lo vimos
que la persona juridica si vamos a resocializar no podemos resocializar a la persona
juridica, porque la persona juridica no tiene razonamiento, la persona juridica simplemente
existe para realizar el negocio juridico actos juridicos, lo hace a través de representantes al
final de cuentas, esos representantes de esa persona juridica, son las que si pueden ser los

resocializadas no la persona juridica.

Como tal por ende yo no lo veria tanto como una prevencion especial positiva el tema
de la ley 9699, porque esta enfocada persona juridica y no en la persona fisica. La persona
fisica, es la que si buscamos que existen ahi de insercion social de hecho la politica
criminal se muestra en la relacion nacional es la de la insercion social verdad entonces, pero

a nivel enfocado a una persona fisica.

9. (Se podria interpretar la ley 9699 como una prevencion especial negativa o

positiva?

Yo no lo veria tanto como una prevencion especial positiva el tema de la ley 9699,
porque esta enfocada en la persona juridica y no en la persona fisica. La persona fisica, es
la que si buscamos que existen ahi de insercion social de hecho la politica criminal se
muestra en la relacién nacional es la de la insercion social verdad entonces, pero a nivel

enfocado a una persona fisica.

Entrevistado 3

Licenciado Maria Lilia Solis Vicenci, directora del centro de Resolucion Alterna de
Conflictos, Abogada litigante, Licenciada en Derecho y Notaria Publica, Licenciada en

Educacion, especialidad en educacion superior universitaria de la UCR
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1. Cuadles son los Derechos y obliga de una persona juridica en comparacion de una

Persona fisica

El codigo civil en articulo 19, 20, 21 establecen que la persona fisica la persona
moral, tienen los mismos derechos y las mismas obligaciones, obviamente con el tema
fisico no tienen las mismas capacidades en si, pero si tienen las mismas capacidades
juridicas, es decir ser sujetos de derecho y ser obligados. Pues técnicamente al haberse
creado figura de la persona moral y al habérsele dado tanto valor al punto de que en las
sociedades es totalmente normal, definitivamente podriamos decir que son los mismos

derechos y las mismas obligaciones.
2. (Cuales son las penas mas gravosas que contemplan la ley 9699?

Considero que uno de las penas mas gravosas que tienen la ley 9699, es la extincion.
Vamos a ver si se establece como lo mencionaba en la pregunta 1 que la persona fisica y la
persona juridica tienen los mismos derechos pues la persona fisica tiene derecho a la vida y
la persona juridica tiene derecho a la subsistencia, de hecho, se pactan por 99 afios muchas
veces etc. Entonces que implique la eliminacion de la persona juridica, la esta
exterminando, la estd matando y bueno si estamos en una situacion en la cual tomamos la
tesis como simil es una pena de muerte la persona juridica y entonces eso no podria ser
ademas que presenta la misma pena de muerte que presentan las personas organicas.

(Eliminamos la empresa y que soluciona eso?

3. (Como se puede hacer el analisis de culpabilidad penal a una persona juridica

que no tiene la capacidad de pensar?

Este fue un tema que se manej6 mucho en la corte plena, hace muchos afios,
claramente el andlisis de culpabilidad es una situacién que se hace organica, o sea en la
teoria del delito esta la tipicidad, antijuricidad y culpabilidad, lo que se valora es la
capacidad del sujeto activo, es decir el delincuente para mostrar su conducta al
ordenamiento juridico es decir si se puede aportar conforme a las reglas o no. Y esta
situacion definitivamente a las personas juridicas no se les puede hacer porque ellos no
hablan, porque no tienen capacidad de expresion en si, sino que ellas se manifiestan sus

actuaciones por medio de las personas fisicas.
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4. Como dispone la ley 9699 que se hace o sustituye el examen de culpabilidad en

referencia del compliance

Las personas fisicas no pueden responder por los actos de las personas juridicas,
entonces como claramente aqui hay una dicotomia en si no se puede hacer examen de
culpabilidad a una persona juridica, se cambid y el examen de culpabilidad de las personas
juridicas se realizan con base a lo que se denomina compliance. El compliance son
protocolos que tengas las empresas para el abordaje para la eliminacion y para la
contencidon de procesos ilegales es decir la culpabilidad se determina a nivel penal de la
persona juridicas, si la empresa tenia protocolos efectivos para prevencion de hechos
delictivos o no. Entonces pues si se dio un hecho delictivo en una persona juridica, pero
habia protocolo, pues se cumplio con la culpabilidad o sea fue un hecho aislado o un hecho
de un tercero, pero si de repente la empresa carece totalmente de correctivos de areas de
control, ahi si se podria tomar una contribucion de la empresa a un hecho delictivo, tal vez
no directamente como un complice, pero si definitivamente al no tener los controles

necesarios estimulas esas situaciones.

5. (Considera usted constitucional las penas establecidas especificamente la

disolucion?

Francamente no considero que sean constitucionales especificamente por la
violacidn a los derechos de las personas juridicas y que son los mismos de las personas
fisicas y la pena de muerte no esté establecida, sin embargo, la ley de reciente data “2018-
2019 pero pues juridicamente eso es poco entonces no se ha llegado al punto de que se
realice todas las acciones de depuracion normativa, es decir las acciones de

inconstitucionalidad, jurisprudencial etc. No considero inconstitucionales.

6. (Ha habido algun fallo especifico sobre el tema de las personas juridicas y sobre

la pena de las personas juridicas?

De momento no, no conozco ningin fallo, es una ley muy nueva, pues no tiene
mayor desarrollo a nivel jurisprudencial a nivel doctrinario si se ha desarrollado,
basicamente el D penal econdmico, mucho se basa en esto, pero no es lo que se estd

desarrollando jurisprudencialmente
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7. ¢(Considera usted que los dispuesto en la ley 9699 cumple con los fines de la

pena de resocializacion?

Definitivamente no creo que alguna de las sanciones que disponen la ley 9699, no

creo que cumpla con los fines de la pena.

Los fines de la penas son resocializacion porque voy a destruir una empresa, si lo
que puedo es depurarla, sobre todo una empresa que es carente de intencidon simplemente
para materializar otros elementos, entonces es totalmente salvable, la empresa como tal no
tiene una voluntad por lo cual no hay que resocializarla porque nunca estuvo de socializada,
sin embargo si las medidas se toman pues lo unico que hacen es afectar negativamente y
estimular lo que es una prevencion especial negativa, es decir al accionar a la personas

como un medio no como un fin en si mismos.

8. (Se podria interpretar la ley 9699 como una prevencidon especial negativa o
positiva?

Es una prevencion especial negativa sin duda
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