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Capitulo I: Introduccion:

1.1 Planteamiento Del Problema:

En el ambito de desarrollo de sociedades mercantiles en nuestro pais, reviste de vital
importanciael hacer la acotacion que todos los movimientos, modificaciones, cambios, fusiones,
entre otros, deben ser inscritos en el Registro Nacional. Esta estipulacién, se encuentra ligada de
manera intrinseca con principios de publicidad registral y la seguridad juridica que debe de dar el

Registro Nacional a terceros sobre la realidad juridicay registral de las personas juridicas.

Lo anterior, se encuentra fundamentado en el articulo 19 del Cédigo de Comerio (1964), el

cual indica lo siguiente:

La constitucion de la sociedad, sus modificaciones, disolucidn, fusiéon y cualesquiera

otros actos que en alguna forma modifiquen su estructura, deberan ser necesariamente

consignados en escritura publica, publicados en extracto en el periddico oficial e
inscritos en el Registro Mercantil. (negritano es del original).

Por consiguiente, de la norma se desprende la obligacion que tienen las sociedades de

presentar ante el Registro Nacional los respectivos cambios, ya sea en el pacto constitutivo, en la

representacion o cualquiera otro movimiento, para que el mismo puede ser parte de los asientos

registrales. En ese sentido, la guia de calificacion del Registro de Personas Juridicas, define lo

siguiente sobre la inscripcidn de acuerdos de las sociedades:
Los acuerdos tomados por los diversos drganos de las entidades juridicas (Asambleas de
Socios 0 Asociados, Sesiones de Junta Directiva o Administrativa, entre otros), para ser
sujetos de inscripcion en el Registro, requeriran estar asentados en el respectivo libro,

debidamente legalizadoy ser protocolizadas por Notario Pablico. (p. 109).



En ese mismo orden de ideas, se infiere que el proceso para realizar la inscripcion de
movimientos en las sociedades mercantiles, debe de ser a través de la celebracidn de una asamblea
de socios, asentamiento del acta en el libro legal respectivo y posterior la protocolizacion por
medio de Notario Publico, quién seré el encargado de presentar el asiento societario en el Registro

Nacional para su respectivainscripcion.

Del mismo modo, la problematica que surge corresponde al momento en que una persona,
en una manifestacion de sus atributos de autonomia de la voluntad, decide desprenderse o
desligarse de su nombramiento en el 6rgano de administracion de la sociedad mercantil (quienes
normalmente ostentan la representacion judicial y extrajudicial), por cuanto la misma se encuentra
supeditada a la celebracion de una asamblea de socios, el asentamiento del acta en el libro

respectivoy posterior la protocolizacion del Notario Publico.

En el desarrollo comercial de nuestro pais, cada vez es mas comun la utilizacion de
sociedades para la realizacion de actividades econémicas que generen retribuciones a sus socios.
En ese sentido, lasociedad mercantil se encuentra dividida entres principales 6rganos: laasamblea
de socios, el 6rgano de administracion o Junta Directivay el 6rgano fiscalizador, todos necesarios

para un funcionamiento integral de la persona juridica.

Asimismo, por imperativo de ley, entre otros aspectos, al momento de constitucion de la
sociedad andnima, debe de designarse las personas que ocuparan los cargos en el érgano de
administracion de la sociedad, quienes ostentaran la representacion judicial y extrajudicial de la
sociedad. En ese mismo orden de ideas, Oreamuno (2014), indica lo siguiente con respecto a los

6rganos de administracién de la sociedad anénima:

Como ya he dicho, las Asambleas de Accionistas constituyen un organo de caracter
fundamentalmente deliberativo. Ademas, es casi imposible que puedan estar reunidas
permanentemente. Por ese motivo, se hace necesaria la aparicién de otro organismo
que serd el encargado directo de la administraciéon de la sociedad. Este 6rgano es el

Consejo de Administracion, que también, es casi siempre un Organo colegiado.



Basicamente las funciones del Consejo de Administracion son las referentes a la
representaciony administracion de la sociedad. En lo que respectaala  administracion,
son sumamente importantes las funciones de ejecucién de las deliberaciones de las

asambleasy de la adopcion de las deliberaciones que no sean de competencia de las asambleas

(..)

La representacion social general no puede ser confiada mas que los administradores,
(o alguno de ellos, segun lo que acabo de exponer), pero a menudo se presentan casos
de representacion ocasional de la sociedad, cuando esta es necesaria para llevar a cabo

determinados actos. (pp. 121-122).

De igual forma, reviste de vital importanciael cargo que ostentan las personas fisicas que
integran el érgano de administracion de las sociedades anénimas, misma que forma parte de los
elementos constitutivos de la sociedad. En ese mismo orden de ideas, el Decreto Ejecutivo
N°44648-MPJ, Reglamento del Registro de Personas Juridicas Reglamento de Registro de
Personas Juridicas (publicado en el Diario Oficial La Gaceta N°177 del 24 de septiembre de 2024),

en su articulo 89 define lo siguiente:
La manera de administracion de las sociedades mercantiles contendra los minimos
definidos en el articulo 181 del Codigo de Comercio Ley N° 3284, sindetrimento de otros

cargos establecidos por la sociedad.

Las facultades de los administradores seran expresamente estipuladas, de manera claray
detallada, y en la forma requerida por la sociedad ajustandose a la Ley, para que surtan

los efectos juridicos respectivos.



Las facultades de otorgamiento de poderes, revocatoria, y sustituciones constara
expresamente en la literalidad del documento. El poderdante originario podra revocar el

poder, sin indicarse expresamente dicha facultad. (p.46)

Bajo esa perspectiva, resulta evidente la indicacion de las facultades que tienen los
administradores en su ejercicio de representacion legal y extrajudicial de las sociedades. No
obstante, como se mencion0 anteriormente, la designacion de las personas que representarana la
sociedad, asi como las modificaciones, renuncias o revocatorias de mandatos, deben ser aprobados
y ratificados por una asamblea de socios, asiento del acta en el libro respectivoy protocolizado
por un Notario Pablico y posteriormente, inscrito en el Registro Nacional, tomando en
consideracion la importancia que reviste cada organo dentro del funcionamiento normal de una

persona juridica.

Los procesos de renuncia unilateral y remocion de los miembros de los érganos del Consejo
de Administracion de las sociedades andnimas, corresponden a un instituto juridico en la cual no
se garantiza el derecho fundamental de autonomia de la voluntad a los participantes de la Junta
Directiva, por cuanto el ejercicio de su potestad constitucional, segun se desprende del modelo
normativo actual, se encuentra supeditado a la celebracidén de una asamblea de socios en el cual se

someta a conocimiento la renuncia, asi como la designacion de otra persona en el cargo.

Sumado a lo anterior, resultaentonces que lavalidez y eficacia de esta renuncia para efectos
registrales, asi como la oponibilidad frente a terceros con respecto a la representacion judicial y
extrajudicial de la sociedad anénima, encuentra un impedimento para que pueda ser debidamente

inscritay forme parte de la publicidad registral del Registro Nacional.

En consecuencia, este trabajo de investigacion realizara una investigacion de caracter
dogmaticacentradaen el analisisy explicacion del ordenamiento juridico de Costa Rica, en donde
se incluyen fuentes de derecho como Cadigo de Comercio, el Reglamento de Registro de Personas
Juridicas, asi como también de la guia de calificacion registral confeccionada por el Registro
Nacional, frente a principios de seguridad juridica, publicidad registral, principio de representacion
societaria y el principio de autonomia de la voluntad, la influencia de la teoria organica de la
representacion y sociedades acéfalas asi como la utilizacion de doctrina y analisis de derecho

comparado de paises como Espafia, Italiay Chile.



Aunado a lo anterior, en un mundo cada vez mas interconectado por el fendmeno de la
globalizacion, que segin el Fondo Monetario Internacional (2000) se puede definir como “Se
refiere a la creciente integracion de las economias de todo el mundo, especialmente a través del
comercio y los flujos financieros.”, resulta cada vez mas comun que personas extranjeras utilicen
mecanismos juridicos, como la constitucion de personas juridicas, para la ejecucion de actividades
comerciales en donde se generen dividendos a partir de la inversion realizada, por lo que resulta
como un elemento convergente o variable a analizar dentro del presente estudio juridico, la
participacion de personas extranjerasy el impedimento para la celebracion de las asambleas de

socios con respectoa un concepto de paralisis asamblearia, que se definira posteriormente.

La constitucion de las sociedades anonimas con la participacion de personas extranjeras en
el capital social (en su mayoria o totalidad), corresponde a un fendmeno juridico que se da de
manera cada vez mas frecuente en nuestro pais, como parte de una manifestacion del principio de
autonomia de la voluntad del derecho privado, asi como también una opcion que se encuentra

habilitada en el comercio segun se desprende de la norma del Cédigo de Comercio.

En Costa Rica, se permite la participacion de personas extranjeras en la constitucion del
capital social de una sociedad, segun se desprende del articulo 18 del Cédigo de Comercio. En ese
sentido, debe indicarse que cuando la mayoria o la totalidad del capital social, de modo que es
recurrente que exista una paralisis asamblearia en las diferentes sociedades, por cuanto existe
mayor dificultad para localizar a los socios que integran el capital social de la sociedad, o para
notificarles de la celebracion de asambleas.

Conviene sefialar que, reviste de vital importancia manifestar que en la mayoria de casos,
se utilizan a testaferros, ya sea nacionales o extranjeros, para el proceso de inscripcion ante el
Registro de Personas Juridicas, en donde estas personas fisicas integran los puestos establecidos
para el 6rgano de administracion de la sociedad anénima, tales como presidente, secretario,
tesorero, vocal, entre otros, donde ademas ostentan la representacion judicial y extrajudicial de la

sociedad.

En esa mismalinea, entonces, segun los datos de las estadisticas empresariales del Banco
Central de Costa Rica (BCCR) para el afio 2024, en Costa Rica se encontraban registradas como
unidades juridicas (personas juridicas cuya existencia esta reconocida por ley), un total de 335 183



(trescientos treinta y cinco mil ciento ochenta y tres), de modo que se desprende la necesidad de
genera una propuesta normativa que garantice la validez y eficaciade la renuncia unilateral de los

miembros de los 6rganos de administracion.

Por otro lado, debe realizarse énfasis en que las personas que ostentan la representacion
judicial y extrajudicial de las sociedades, deben de tener la posibilidad de poder desligarse de las
sociedades de manera libre y sin limitaciones, como por ejemplo, el que su renuncia no se

encuentra supeditadaa la celebracion de una asamblea de socios.

Por consiguiente, la problematica que surge y que esta investigacion pretende investigar,
corresponde a los impedimentos que existen para que las personas que tienen esta representacion
de la sociedad a través del Consejo de Administracién, pueden desligarse de la misma, segun se

desprende del proceso actual establecido por el Cédigo de Comercio.

Derivado de lo anterior, existe la renuncia unilateral al puesto, sin embargo, esta debe ser
inscribible en el Registro de Personas Juridicas, segun se desprende del Reglamento de Registro
de Personas Juridicas, que se encuentra establecido en el Decreto Ejecutivo N° 44648. Se debe
hacer la acotacion que el Registro de Personas Juridicas es un registro de caracter constitutivo, por

lo que no surtird efectos hasta el momento en que se encuentre debidamente inscrito.

Con respecto a este proceso para la renuncia o remocién de un cargo dentro del érgano de
Administracion, adquiere particular relevancia la convocatoria a la Asamblea General de Socios,
mas al estar el capital social integrado por personas de nacionalidad extranjera, corresponde a un
impedimento para poder notificarles de la celebracion de la asamblea y asi facilitar su asistencia,
y de manera consecuente, conseguir el quorum necesario para poder celebrar la mismay que los

acuerdos celebrados adquieran firmeza.

Asimismo, cabe resaltar la importanciade mencionar que las personas que integran los
organos de administracion ostentan la representacion judicial y extrajudicial de la sociedad, de
modo que en caso de que exista un proceso judicial en contra de la sociedad por alguna indole,
tendran que presentarse al proceso para representar los intereses de la sociedad, ello por motivo de
que su renuncia no adquiere la oponibilidad de erga omnes (no es oponible frente a terceros, de
modo que no adquiere validez y eficacia frente a terceros) Ademas, que también seran a quienes

las estructuras jurisdiccionales ordenar notificar por la calidad mencionada anteriormente.
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Por tanto, esta investigacion esta dirigidaaanalizar los procesos de protocolizacion de estas
renuncias 'y remociones de los miembros de los 6rganos de administracion, y analizar los limites
que perjudican que estas personas pueden desligarse de la sociedad, a la luz del principio de
autonomia de la voluntad, que esta reconocido a nivel constitucional y es imperante en la esfera

del derecho privado.

Igualmente, también la integracion del analisis de principios de continuidad en la
representacion, principio del 6rgano y las sociedades acéfalas, se podra comprender de manera
integral el fendbmeno u obstaculo practico que enfrentan las personas que deseen desligarse
estructura administrativa de una sociedad mercantil, en el caso de esta investigacién, de una

sociedad an6nima.

Por otro lado, se encuentra implicito dentro de la presente investigacion la ponderacion de
los derechos fundamentales, en razén de que se analizarael principio de autonomiade la voluntad
y los derechos de terceros de buena fe que deseen compeler a la sociedad a cumplir con alguna
obligacion contraida.

Tomando en consideracion lo anterior, en esta investigacion también se realizaréa la revision
documental de los criterios jurisprudenciales emitidos por la Sala Primera de la Corte Suprema de
Justiciay del Tribunal Notarial en relacién con los efectos constitutivos de la seccion de personas
juridicas del Registro Nacional y los requisitos necesarios para que puedan surtir efectos y ser

oponibles frente a terceros.

Asimismo, la presente investigacion permitira desarrollar la responsabilidad en que
incurren los representantes judiciales y extrajudiciales cuando no cumplen con las obligaciones
establecidas en el pacto constitutivo de lasociedad, asi como también de lo que establece el Cédigo

de Comercio como normativaque resultade aplicacién para el caso de estudio.

Por consiguiente, el enfoque que pretende esta investigacion es analizar la normativa
comercial y registral de Costa Rica que esté relacionada de manera intrinseca con la renuncia 'y
remocion de las personas que forman parte del consejo de administracion de las sociedades
anonimas en Costa Rica, asi como también el proponer reformas en las que se garantice el

cumplimiento del principio de autonomia de la voluntad en su totalidad, asi como analizar el

11



proceso de asamblea de socios, rectificacion de renuncia, paralisis de asambleas, procesos de

notificaciony el apostillado de poderes.

Por otro lado, también permitira el desarrollo de una investigacion juridica comparadacon
ordenamientos juridicos extranjeros, como por ejemplo el desarrollo normativo de las sociedades
mercantiles en Italia, Espafia y Chile, de modo que se puedan generar elementos y alternativas
juridicas para las personas que deseen desligarse de las sociedades mercantiles tomando

perspectivas desde un punto de vista Europeo, asi como de un pais latinoamericano.

Debe de realizarse énfasis en que si bien es cierto que no existen investigaciones enlas que
se desarrolle un estudio de estos procesos de renuncia y remocién de los miembros de la junta
directivade las sociedades andnimas, este estudio juridico pretende sentar un precedente para los
modelos de sociedades comerciales, tanto del ordenamiento juridico de Costa Rica, como de los

diferentes paises de America Latina. Por tanto, surge la siguiente incognita:

¢En qué medida el marco normativo y registral en Costa Rica (2024-2025) garantiza la eficacia
inmediata y la oponibilidad frente a terceros de la renuncia unilateral y la remocion de los
miembros de los 6rganos de administracion de las sociedades anonimas, especialmente cuando la

mayoriadel capital social pertenece a personas extranjerasy no se celebran asambleas?
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1.2 Objetivos:

1.2.1 Objetivo General:

Analizar el marco normativo y registral en Costa Rica (2024—-2025) sobre la eficaciainmediata 'y
la oponibilidad frente a terceros de la renuncia unilateral y la remocion de los miembros de los
organos de administracion de las sociedades andnimas, especialmente en contextos de mayoriade
capital extranjero y paralisis asamblearia, a la luz del principio de autonomiade la voluntad, para

formular propuestas de mejora normativay de practicaregistral.

1.2.2 Objetivos Especificos:

Reconocer el régimen legal y registral aplicable en 2024-2025 a la renuncia y remocion de
administradores en sociedades anonimas., los requisitos de forma y fondo, el dies a quo de la
eficaciainter partes y de la oponibilidad erga omnes, y los limites de la autonomia de la voluntad

frente al orden publico societarioy registral.

Evaluar los supuestos de mayoria de capital extranjero y paralisis asamblearia, el control de
calificacion registral de renuncias no ratificadas en asamblea, la eficacia de mecanismos
supletorios (notificacion fehaciente, acta notarial, suplencias estatutarias, medidas judiciales) y los

criterios jurisprudencialesy comparados pertinentes.

Formular propuestas normativas y de gestion, clausulas estatutarias modelo y un protocolo
operativo para notarios y miembros del Consejo de Administracion, con fines de aseguramiento
de la cesacion efectivae inscribible del cargo, mitigacion de la figura del testaferroy mejora de la

seguridad juridica.
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1.3. Justificacién:

1.3.1 Conveniencia:

Esta investigacion resultade relevanciapréactica, puesto a que la regulacion del fenémeno
de larenuncia de los miembros de los 6rganos de administracion es un instituto juridico que no se
encuentra suficientemente garantizado en el marco normativo costarricense aplicable a la materia
que se estudia, sea el Cédigo de Comercio, asi como también el Reglamento de Inscripcion de
Personas Juridicasen el Registro Nacional y la guia de calificacion registral confeccionada por el
Registro Nacional.

En el derecho civil de nuestro pais, existe un principio fundamental que se encuentra
impregnado dentro de la Constitucién Politica (1949), en su articulo 28, el cual define lo siguiente:
“las acciones privadas que no dafien la moral o el orden publico o que no perjudiquen a un tercero,

estan fuera de la accion de la ley”.

Este principio constitucional y supra legal, se ha desarrollado en el tiempo a través de la
normativa del derecho privado, que corresponde al principio de autonomia de la voluntad, que se
puede definir como la potestad de las partes de poder obligarse con otras personas para poder
alcanzar metas u objetivos individuales 0 comunes, mientras que no se encuentre prohibido por
ley, como parte de un elemento esencial para el desarrollo de la convivencia social entre los

particulares.

En ese mismo orden de ideas, producto de la manifestacion de la voluntad de las partes
para someterse a determinados vinculos juridicos, es que surge una problematica que corresponde
a cuando la oponibilidad frente a terceros del deseo de desligarse de las sociedades se encuentre
supeditado a la celebracién de una asamblea de socios que apruebe la renuncia del miembro y

posteriormente la designacion de otra persona para ocupar el cargo vacante.

Por consiguiente, la concepcion de un proceso normativo en el que las personas puedan
desligarse de las sociedades y que su voluntad sea consignada con validez y eficaciaen el Registro
Nacional, corresponde a un objetivo primordial que se pretende abordar en el presente trabajo

investigativo. Se desprende de la aplicacion del derecho fundamental de autonomiade la voluntad,
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asi como de otros conexos, como lo son la libertad de asociacion en su contenido negativo, o el

principio de libertad empresarial.

Con base en lo anterior, es menester el hacer énfasis en que la inscripcion de estos cambios
en la representacion de las sociedades tiene efectos constitutivos. Es decir, no surte efectos
juridicos ni registrales hasta en tanto no se haya realizado su inscripcionen el asiento respectivo.
En ese sentido, el Reglamento de Registro de Personas Juridicas indica lo siguiente:

El tercero mercantil es un tercero inmediato en el sentido que su proteccion deriva
directamente de actuar con quien aparece con facultades suficientes en un determinado
acto o contrato mercantil como personero o representante de una persona moral; no deriva
pues, de la proteccion contra una relacién subyacente que de ser atacada el tercero para
ser protegido, no solo tiene que ser de buena fe y adecuarse al contenido del registro, sino,
no debe formar parte de ese acto subyacente nulo o anulable, que su adquisicion provenga

de un contrato oneroso y ademas, presentar e inscribir su adquisicionreal.

En consecuencia, dentro del presente estudio de investigacion se realizara un analisisde la
convergencia entre la admision registral, los criterios de calificacion registral del Registro
Nacional, asi como también principios de representacion societaria, la proteccion y seguridad
juridica frente a terceros (oponibilidad erga omnes) y el principio de autonomia de la voluntad.
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1.3.2 Relevancia Social:

Este proyecto de investigacion adquiere especial relevancia, puesto a que es un paso para
garantizar los derechos de las personas que integran los organos de administracion de las
sociedades andnimas, de modo que se pueda procurar la validez y eficaciade la renuncia unilateral

en concordanciacon el principio constitucional de autonomiade la voluntad.

Asimismo, también permite el andlisis juridico de la normativa relacionada con las
sociedades andnimasy los institutos juridicos que se encuentran ligados de manera intrinseca con
ellas. Ademas, por ejemplo, la eficacia de una figura como el agente residente, a la luz de la Ley
N° 10597, Ley para establecer el correo electronico como medio de notificacion para las
sociedades mercantiles, de modo que entran en convergencia figuras como los testaferros, lafigura

del agente residente, asi como la notificacion fehaciente.

Por otro lado, es importante denotar que el ordenamiento juridico no puede ser estatico,
sino que debe irse adaptando a las necesidades de la sociedad a la cual rige. En ese sentido, como
se supra mencion0 anteriormente, segun los datos empresariales del Banco Central de Costa Rica
(BCCR), en Costa Rica se encontraban registradas como unidades juridicas (personas juridicas
cuya existencia esta reconocidapor ley), un total de 335 183 (trescientos treintay cinco mil ciento

ochentay tres) para el afio 2024.

Aunado a lo anterior, al ser Costa Rica un Estado de Derecho, debe de garantizar el respeto
de los derechos fundamentales establecidos tanto en la Constitucion Politica, asi como en los
Convenios o Tratados Internacionales en los que Costa Rica haya ratificado como Estado
miembro. Por consiguiente, el derecho de asociaciony el principio de autonomia de la voluntad,
son garantias constitucionales que el Estado costarricense debe de velar por que le sean respetados

a los particulares.

De la misma manera esto se encuentra establecido en la Convencion Americana de los
Derechos Humanos (o también [lamado Pacto de San José), en donde se establece lo siguiente con
respecto al derecho de asociacion: “Articulo 16. Libertad de Asociacion 1. Todas las personas
tienen derecho a asociarse libremente con fines ideolégicos, religiosos, politicos, econémicos,

laborales, sociales, culturales, deportivos o de cualquiera otra indole.” De lo anterior, se
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desprende gue toda persona tiene libertad de asociarse libremente, mas en su contenido negativo

se puede inferir que nadie esta en la obligacion de pertenecer a una asociacion.

En esa mismalinea, el marco normativo de Costa Rica se ve en la necesidad de garantizar
procesos que garanticen la validez y eficacia de la renuncia unilateral de la los miembros de los
Consejos de Administracién para promover la seguridad juridica, asi como bajo el amparo de la
publicidad registral del Registro Nacional, el que la renunciasea oponible frente a tercerosy surta

efectos juridicos.

Asimismo, dentro del presente trabajo de investigacion se delimitara la dificultad que existe
para la celebracion de asambleas cuando el capital social se encuentra conformada por personas
extranjeras 0 que viven en exterior, por lo que se da un fendmeno de paralisis asamblearia, en

donde el érgano decisivo encuentra un impedimento para la celebracidn de asambleas.

Por otro lado, también se analizard el marco normativo relativo a los poderes 0 mandatos
otorgados en el exterior, a la luz de la Convencién de la Haya de 1961, tratado internacional
mediante el cual los paises signatarios otorgan validez a documentos publicos emitidos por los

paises que se encuentren dentro del mismo, en aplicacionde un principio de reciprocidad.

En ese sentido, esta variable se encuentra dotada de relevancia para esta investigacion, por
cuanto corresponde a un mecanismo juridico en donde las personas que ostentan la calidad de
socios, pueden designar a un tercero para que participe en representacion de sus interesesy en

proteccion de sus derechos.
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1.3.3 Implicaciones Précticas:

Este trabajo de investigacion representa una oportunidad para analizar los procesos
normativos-juridicos establecidos durante el periodo de 2024 a 2025, relativos a la renuncia
unilateral de las personas miembros de los érganos de administracion, la remocion a través de la
celebracion de la asamblea de socios, la protocolizacién e inscripcion de este acto juridico en el
Registro Nacional, utilizando como parametros principios de autonomia de la voluntad, asi como

también la libertad de asociacion.

En consecuencia, también se realizara una recopilacion de datos del Registro Nacional con
indole en la cantidad de sociedades mercantiles que se encuentren inscritas en la actualidad, lo que
permitirala revision documental de los instrumentos publicos emitidos por los Notarios Publicos,
ademas de la aptitud que deben de tener los mismos, de conformidad con el Codigo de Comercio,
El Decreto Ejecutivo N°44648 Reglamento del Registro de Personas Juridicas, asi como la guia

de calificacionregistral.

De igual forma, este estudio tiene como finalidad la presentacion de una propuesta
normativaen laque las personas puedan disponer libremente de su voluntad al renunciar de manera
unilateral a la representacion judicial y extrajudicial de la sociedad, procurando velar por el
principio de la continuidad de la representacion frente a la sociedad acéfala, utilizando como

parametros el derecho comparado para la formulacion de una reformanormativa.
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1.3.4 Valor Tedrico:

En el marco juridico costarricense, existe normativa especifica relativa a toda clase de
sociedades comerciales, en donde se establecen los drganos que son imperativos para la
constitucion de una sociedad anonima; asamblea de socios, 6rgano de administraciéon o junta
directivay el érgano fiscalizador. En ese sentido, cada uno tiene competencias que no pueden ser
prorrogablesa otro, y se rigen por los limites que establece la ley, ademas de lo acordado por los

socios en el pacto constitutivo de la sociedad, que es diferente en cada sociedad.

Ademas, la utilizacion del Reglamento de Registro de Personas Juridicas, que se encuentra
establecido en el Decreto Ejecutivo N° 44648, para la inscripcion de la representacion judicial y
extrajudicial de los directores o administradores de lasociedad, que tendra oponibilidad con efecto
de erga omnes ante terceros una vez que el mandato se encuentre inscrito en el Registro Nacional,

conforme lo establece el Codigo Civil relativoa los apoderados generalisimos sin limite de suma.

En ese sentido, se debe indicar que esta investigacion pretende analizar el marco normativo
juridico con respecto a la renuncia unilateral de las personas que conforman el 6rgano de

administracion de la sociedad andnima a la luz del principio de autonomiade la voluntad.

Por otro lado, conviene destacar la importancia del espiritu del legislador con respecto a la
forma de designacion y concepcion de las sociedades en nuestro pais, por lo que se procedera a
realizar el analisis comparado con otros ordenamientos juridicos, asi como también sobre los
procesos de renuncia de los miembros del Consejo de Administracion. Asimismo, también la
influencia de la teoria de orgénica de la representaciény su influencia en el marco normativo

costarricense.

Por otro lado, el analisis de figuras como la cooptacion utilizados en paises como Espafia,
Italia y Chile para procurar brindar una solucion eficaz y valida para la renuncia de la Junta

Directivade la sociedad andnima, la posible aplicabilidad en el marco normativo costarricense.

De lo anterior, se pretende realizar una integracion juridica normativa en la que se pueda

garantizar los derechos fundamentales de autonomia de la voluntad y derecho de asociacién a
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traves de la oponibilidad erga omnes de la renuncia unilateral, asi como su debida inscripcion en

el Registro Nacional.
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1.3.5 Utilidad Metodoldgica:

La investigacion fungiracomo un elemento para el analisisy comprension de los procesos
de renuncia y remocion de los miembros de los 6rganos de administracion de las sociedades
anonimas, haciendo especial énfasis en cuando los administradores presentan su renuncia, la
ratificacion que tiene que existir en la asamblea de socios (como drgano encargado de la
deliberacion de los asuntos de la sociedad, asi como también de la ratificacion de la renunciay el
nombramiento de nuevos miembros), la protocolizacion e inscripcion de estos acuerdos en el

Registro Nacional.

En ese sentido, la realizacion de una investigacion dogmaética y comparada, permitira la
revision exhaustivadel ordenamiento juridico nacional, la jurisprudencia de nuestros tribunales de
justicia, asi como también la formulaciéon de una propuesta normativa en la que se integren

principios de representacion, de autonomia de voluntady seguridad juridica para los terceros.

Asimismo, la integracion valorativa de variables como los procesos de calificacion
registral, seguridad juridica, oponibilidad erga omnes, la celebracidn de asambleas, conocimiento
y ratificacion de asambleas, la teoria del 6rgano, la teoria organica de la representacion, la
protocolizacion e inscripcién, permitira el desarrollo integral de los elementos que conforman los

procesos de renuncia 'y remocion de los miembros de los érganos de administracion.

También, esta investigacion, a traves de la utilizacion de instrumentos de recoleccion de
informacion, tomando en cuenta el criterio juridico de personas profesionales expertasen el tema,
tales como funcionarios publicos del &rea de Registro de Personas Juridicas, permitirael desarrollo
de las précticas de admisidn registral de estas modificaciones de representacion de las sociedades

mercantiles, haciendo especial énfasis en sociedades andnimas.

Por otro lado, también permitira realizar una investigacion de tipo dogmatica comparada,
al tomar en cuenta ordenamientos juridicos extranjeros, como parte de un estudio de la regulacion
de las sociedades mercantiles, los procesos de renuncia y remocion de los oOrganos de
administraciony la participacion de personas extranjeras en la conformacion del capital social de

las sociedades an6nimas.
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Por consiguiente, el resultado al que pretende arribar la presente investigacion, corresponde
a la formulacién de una propuesta para la reforma del Reglamento de Registro de Personas
Juridicas, que se encuentra establecido en el Decreto Ejecutivo N° 44648, en donde se integre un
mecanismo juridico en donde los administradores o directores de una sociedad, puedan renunciar

a sus cargos y que esto goce de validez y eficaciay pueda producir efectos registrales.
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1.4 Antecedentes:

Solorzano Guillén, G. (2022). Evolucion del Derecho mercantil costarricense, frente al
Bicentenario de la Independencia de Costa Rica. Revista De Ciencias Juridica, 157, 1-34. La
autora, realiza un analisis de la evolucion de las sociedades mercantiles en Costa Rica, asi como
también la aplicacion de normativa conexa. La autora desarrollo la conceptualizacion del derecho
mercantil en diferentes épocas histéricas de la sociedad, asi como también del desarrollo nacional
en este ambito. No obstante, omite referirse a los fendmenos como la globalizaciony la creciente
participacion de extranjerosen el capital social de las sociedades mercantiles, que forma parte de
los objetivos que esta investigacion pretende abordar. Asimismo, tampoco aborda los procesos de

renunciay remocion de los 6rganos de administraciénde las sociedades anénimas.

Oreamuno Blanco, R. (2014). Los 6rganos sociales en las Sociedades Andnimas. (9) El autor,
desde un enfoque cualitativo, realiza una distincion de cada 6rgano de la Sociedad Anénima, la
relacion intrinseca que existen entre cada uno, funciones, puntos de convergencia con otros
organos de la sociedad anonimas, asi como también un estudio dogmatico comparado con
legislaciones extranjeras. Sin embargo, omite indicar los actos que deben ser protocolizados ante
un Notario Publico, los efectos registrales que deben de tener los acuerdos y actas de asambleas,

que forma parte de uno de los vacios que esta investigacion pretende abordar.

Alolio, C. (2008). El principio societario de la continuidad de la representacion frente a la
sociedad acéfala. Revista Judicial, Costa Rica, N° 88, 2008. El autor, desde un enfoque cualitativo,
realiza un andlisis de la normativa establecida en el Codigo de Comercio con respecto al
vencimiento del plazo social y la continuidad de los miembros de los érganos de administracion,
el autor realizaun anélisis de derecho comparado, asi como también la jurisprudenciarelacionada
a este topico. El autor concluye que lo establecido en el articulo 186 del Codigo de Comercio,
consiste en evitar que se produzca la acefalia de la sociedad anénimay el vacio de poder en la
administracion, ademas que la caducidad del plazo del nombramiento, no obsta para que el
representante organico se mantenga en su cargo hasta que la plena confirmacién de la junta
directiva quede reconstituida por la asamblea de accionistas. Esta representacion, resulta de
relevancia para la presente investigacion, por cuanto es un principio que no se encuentra

debidamente desarrollado dentro de la doctrina nacional.
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Monge, I. (2014), Curso de Derecho Comercial. Editorial Investigaciones Juridicas S.A. El autor,
desde un enfoque cualitativo, realiza un analisis integral del derecho comercial en Costa Rica, asi
como también del derecho societario, especificamente de las sociedades anonimas. El autor
desarrollo a través de criterios jurisprudenciales principios de representacion, asi como también
los efectos constitutivos y declarativos que tiene cada uno de los registros en el Registro Nacional.
El autor concluye realizando énfasisen los grupos de interés econémico, asi como en la buena fe

que deben de tener los actos que realicen las sociedades.

Favier, E & Favier, E. (2011). La actuacion de los “testaferros” en el derecho societario. El socio
aparentey el socio oculto. Los autores, desde un enfoque cualitativo, realiza un analisis de la figura
de los testaferros en el desarrollo de las sociedades, asi como valoraciones conceptuales de la
figura. Los autores concluyen delimitando la responsabilidad del socio aparente como
administrador en la quiebra del socio oculto. Este trabajo reviste de vital importancia, por cuanto
examina con gran precision la figura del testaferro, asi como delimita posibles responsabilidades.

Hernandez, R. (2010). Régimen Juridico de los Derechos Fundamentales. Editorial Juricentro S.A.
El autor, desde un enfoque cualitativo, realiza un analisis juridico de los derechos fundamentales
gue se encuentran establecidos en la Constitucion Politica de Costa Rica, asi como también las
interpretaciones que ha realizado la Sala Constitucional sobre esos derechos. El autor concluye
explicando de manera efectiva los ambitos de aplicacion de cada derecho, asi como de la
importancia que estos ostentan para el desarrollo integral de cada ser humano. Este trabajo reviste
de especial importancia para esta investigacion, por cuanto el autor realiza una integracién de lo

establecidoen lanormay su aplicacion con el principio de autonomiade la voluntad.

Arroyo, J. (2016). Las sociedades mercantiles: Perspectiva juridica y contable-financiera.
Editorial Académica Espafiola. Laautora, desde un enfoque cualitativo, con el objetivo de analizar
desde las perspectivas juridicay contable financieraa las sociedades mercantiles. Sinembargo, no
tomé en cuenta la renunciaunilateral y remocion de los miembros del Consejo de Administracion,

lo cual constituye un vacio que esta investigacion pretende abordar.

Goldschmidt, R. (1954). La responsabilidad civil de los Organos de Administracion en las
sociedades por acciones. Revista de Ciencias Juridicas. Articulo académico Universidad Central
de Venezuela. El autor, desde un enfoque cualitativo, realiza un analisis de la responsabilidad que

pueden acarrear los miembros del Organo de Administracion en las sociedades por acciones,
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siendo acreedores, accionistas u otras personas. Sin embargo, omite el referirse a la
responsabilidad que existe por las conductas omisivas o de no hacer de los miembros de la Junta
Directiva cuando no pueden realizar la renuncia unilateral al cargo o mandato. Este trabajo de
investigacion reviste de vital importancia, puesto a que analiza las figuras juridica de los 6rganos
de administracion de manera integral, asi como logra desarrollar la responsabilidad civil
contractual y extracontractual de los administradores en caso de que exista un incumplimientoen

sus funciones.

Caballero, G & Pardow, D. (2020). Cuanto mas simple, mejor: analisis de las préacticas sobre la
constituciony las formas de administracion de las sociedades por acciones en Chile. Rev. Derecho
Privado no.39. Los autores, desde un enfoque cualitativo, realizaun analisis sobre las practicas de
constitucion y administracion de sociedades en Chile, asi como de los datos brindados sobre el
pacto constitutivo de las sociedades en Chile, en donde entran en convergencia las formas de
administracion de las sociedades, asi como la figura de las acciones preferentes. El autor concluye
que s diferencia de otros paises, la legislacidn chilena establece un régimen de sociedades por
acciones con una marcada orientacion capitalista, esto es, utiliza como regla supletoria los
mecanismos de transferencia de derechos sociales y la estructura de gobierno corporativo de las

sociedades andnimas.

Calderon, E. (2022). REQUISITOS DE FORMA DESDE LA PERSPECTIVA DEL CONTRATO
DE SOCIEDAD Y TIPOS DE SOCIEDADES MERCANTILES. RevistaDe Derecho, 21(Especial),
19-57. El autor, desde un enfoque cualitativo, realiza un analisis de los requisitos de que resultan
de aplicacion a los contratos sociales, y en funcion de lo anterior, la designacion del tipo de
sociedad aplicable a la hora de inscribir a nivel juridico la sociedad. El autor concluye que los
requisitos exigidos por la legislacion mercantil de Perd, se han ido perdiendo sin razén aparente.
Aduce que se tratapor la incorporacion de una nueva normativa, en la que el contrato de sociedad
encuentra una regulacion muy superficial. Resulta de vital importancia para la presente
investigacion, por cuanto permite el analizar el derecho comparado con respecto a la regulacion
de los elementos necesarios para la constitucion de una sociedad mercantil. El autor no detallaal

forma de desligarse de las sociedades en ese pais.

Herdoiza, E. & Pangol, A. (2021). El velo societario en la ejecucion de obligaciones laborales.

Revista Universidad y Sociedad, 13(4), 183-194. El autor, realiza un andlisis de la naturaleza
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juridicade las sociedades, de la figura contractual que se encuentra inmerso en ellas, asi como la
figura juridica del levantamiento del velo societario. El autor no realiza un analisis de la
representacion de las sociedades, ni tampoco hace énfasis en cuando los representantes legales ya

no desean formar parte de una sociedad an6nima, vacio que esta investigacion pretende abordar.

Wabe, H. (2025). Diferencia practica entre sociedades anénimas con representantes con plazo de
nombramiento vencido y sociedades anonimas acéfalas. Revista el Foro, 7-15. La autora, realiza
un analisis de las principales diferencias entre la sociedad acéfalay la sociedad en la que existe el
nombramiento de un miembro del érgano de administracion con plazo vencido. La autora no
realiza una propuesta normativa en la que se pueda solventar la renuncia de los miembros de los

organos de administracion, sino que se limitainicamente a realizar un estudio comparativo entre
ambos fenomenos.
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Capitulo I1: Marco Teorico:

La figura juridica de la renuncia de un miembro del 6rgano de administracion de una
sociedad andnima, corresponde a una manifestacion de la voluntad unilateral de una persona de
desligarse de la representacion judicial o extrajudicial de una sociedad. Por otro lado, la remocién
corresponde a un acto juridico en donde un érgano competente toma la decision de remover o
quitar a una persona de un cargo que venia ejerciendo y nombrar a un sustituto para que ocupe este

cargo.

En consecuencia, segin se desprende del Codigo de Comercio, es una competencia
exclusiva de las asambleas de socios el conocer, nombrar y revocar los nombramientos de los
administradores, por lo que la renuncia de las personas que ostentan estos cargos, encuentra un
impedimento para surtir de validez y eficacia en el ambito legal, por cuanto su voluntad de no
continuar ejerciendo el cargo por el que fueron nombrados encuentra un impedimento para lograr

su cometido.

Asimismo, como se desarrollard en este capitulo, cualquier modificaciony acto juridico
que de alguna manera modifique laforma de administraciény representacion de la sociedad, debe
ser inscrito a través de la protocolizacion del acta respectiva y presentada ante el Registro de

Personas Juridicas del Registro Nacional.

En consecuencia, al ser el Registro de Personas Juridicas un registro constitutivoy no
declarativo, la oponibilidad erga omnes de la renuncia de estos miembros, sera unicamente valida
hasta el momento en que se realice al asiento registral respectivo y forme a ser parte de la
publicidad registral.

Dentro de tal sentido, en el ordenamiento juridico actual, comprendiendo cuerpos legales
como el Codigo de Comercio, el Reglamento de Registro de Personas Juridicas, asi como también
de la guia de calificacién registral (2024-2025), el principio supralegal y fundamental de
autonomia de la voluntad se encuentra limitado, de modo que las personas no pueden renunciar

libremente.
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2.1 Las sociedades mercantiles:

Una persona juridica, corresponde a una forma de organizacion de dos o méas personas,
donde a través de la celebracion de un pacto constitutivo (contrato) se imponen una serie de
derechos y obligaciones para los socios, asi como también la creacién de un capital social, la
realizacion de una actividad comercial en conjunto y la participacion en las utilidades.
Corresponde a un contrato de cooperacion entre las partes para alcanzar un fin (el éxito en la
operacién comercial) comun que se compone de intereses individuales (obtener beneficioa través
de la constitucién de la sociedad). En ese sentido, Monge, |. define el término de sociedad de la

siguiente manera:

La empresa es un conjunto de elementos para efectos de explotar una actividad
determinada, y es en consecuencia de una actividad organizada, dindmica, profesional y
creativa del empresario y sus auxiliares para realizar esa actividad en determinado
mercado. Estos elementos generalmente son personales (trabajo), materiales e

inmateriales (capital real) al existir una dependencia funcional entre ellos. (p. 114).

Por otro lado, debe entenderse que la personeria juridica es un término distinto a una
persona juridica, sin embargo, estan ligados de manera intrinseca, de modo que el Cdédigo de
Comercio establece una serie de requisitos que deben de darse para que el pacto constitutivo surta
de validez y eficacia, lo que tiene como consecuencia que lasociedad pueda tener efectos juridicos
en el ambito comercial. Dentro de tal sentido, el Registro Nacional hace un andlisis del acto
juridico realizado para la constitucion de la sociedad y determina, en este caso, si el pacto social

cumple con todos los requisitos.

En caso de que se cumplan con todos los requisitos, se le designa un nimero de cédula
juridica, su nombre (en caso de ser estipulado por las partes) se verificay se establecen los

apoderados para cada caso. Dentro de tal sentido, la personeria le permite a la persona juridicael
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surtir efectos ante terceros y tener la capacidad de contraer obligaciones y derechos (titulos de
valor a su favor, ejecucion de una actividad comercial entre otros). En otras palabras, la personeria
juridicaes una certificacion que le da legitimacionala persona juridicay le permite realizar actos
en nombre propio (de la sociedad) y en este caso, la condicion o facultades de los apoderados que

estan ejerciendo un acto juridico.

2.1.1 Naturaleza juridica de las sociedades:

La naturaleza juridica de las sociedades mercantiles debe ser considerada un contrato,
puesto a que exista una concurrenciaentre dos 0 mas personas de contraer obligacionesy derechos
reciprocos entre si, en donde realizan aportes para la constitucion del patrimonio autonomo de la
sociedad, de modo que se pueda ejecutar una actividad comercial licita en comdn. Existe una
disposicion de las partes de poder obligarse, ademas de que dan los elementos esenciales para la
constitucion de un contrato, como lo establece el articulo 627 del Cédigo Civil, tales como la
capacidad para obligarse, el objeto licitoy posible, asi como también la causa justa. Ademas, de
que el obligarse constituye una manifestacion de voluntad de los socios de participar de esta

relacion obligacional en conjunto con otras personas.

Dentro de ese mismo orden de ideas, Herdoiza (2021) citando a Rogel & Serrano (2015),

lo definen de la siguiente manera:

El contrato de sociedad determina el nacimiento de una entidad juridica, titular de sus

propios derechos y obligaciones, que opera en el trafico juridico con independencia de las
personas fisicas que la formany que constituye la estructurajuridicaa través de la cual va
a ser capaz de actuar con validez y eficacia. Podra, de tal modo, formar parte de variadas
relaciones juridicas, adquirir bienes muebles e inmuebles y tendré legitimacion procesal.

Por tanto, desde que se constata el acuerdo para su constitucion, la personalidad juridica
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de la sociedad y la de sus socios discurren habitualmente por caminos paralelos, pero sin

llegar a cruzarse salvo en supuestos muy concretos (pag. 3)

Existe una diferenciaa la figurade un contrato convencional (como la compraventa), en el
sentido de que en el contrato de sociedad lo que se da es una cooperacidn u organizacion entre las
partes para alcanzar un fin en comun, diferente a una compraventaen donde existe la realizacion
de un determinado acto o servicio para laobtencidn de una contraprestacion. Sinembargo, esto no
altera que se deba de considerar dentro del espectro doctrinal de la figura de un contrato. En ese
sentido, Gaston (1991) define la naturaleza contractual de las sociedades de la siguiente manera:

La sociedad, excepto la cooperativa, puede ser constituida inicamente por dos partes;
pero se diferencia, también bajo ese aspecto, de los contratos bilaterales (absolutos) como
la compra-venta, la cesion, el arrendamiento, etc. La sociedad civil o mercantil, aunque
puede ser constituida solo por dos partes, es un contrato potencialmente plurilateral, en
un doble sentido: porque puede celebrarse ab origine con mas de dos partes y porque,
aunque haya sido constituido por dos partes, nuevas partes pueden agregarse
posteriormente a las originarias, sin que ello signifique la estipulacion de un nuevo

contrato. (p. 8).

En la misma linea conrespecto a la naturaleza contractual de las sociedades, resulta de vital
importancia el hacer mencion que corresponde a una relacidn simbidtica entre las personas que
ostentan la capacidad de socios, por cuanto, a través de los aportes realizados a la sociedad, es que
se obtiene el beneficio de participar de las utilidades. Sin embargo, también esta la existenciadel
riesgo, de modo que existe un riesgo compartido entre los socios para con los bienes, titulos de
valor, titulos ejecutivos, créditos, entre otros, que fueron aportados para la constitucion del capital
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social. En ese mismo orden de ideas, la pérdida en caso de una operacion comercial no exitosa es

menor comparada con la realizacion de una actividad econdmicaindividual.

En ese mismo orden de ideas, debe indicarse que dentro de la naturaleza juridica de las
sociedades mercantiles, se encuentra inmerso el principio de autonomia patrimonial, en donde la
esfera patrimonial de la sociedad sera diferente a los socios, quienes estaran obligados de manera
proporcional al capital social aportado en la sociedad anonima. En ese mismo orden de ideas, el
Tribunal Segundo Civil Seccién I, en la resolucién N. 00355-2012, indica lo siguiente sobre el

principio de autonomia patrimonial:

En principio, uno de los grandes avances del Derecho Mercantil fue el permitir que
mediante la inversion en personas juridicas, como nuestras sociedades anénimas, se
permitiera la creacion de nuevas empresas limitando la responsabilidad de quienes
aportaban capitales a las actividades mercantiles. Desde esta perspectiva, resulta no solo
licito, sino un magnifico instrumento para la inversion y el desarrollo econémico, permitir
diversificar el riesgo y canalizar las actividades econdmicas utilizando personas juridicas
dotadas de autonomia patrimonial, para que pueda limitarse de alguna manera la
responsabilidad de los socios. Asi sucede con las sociedades de responsabilidad limitada
(articulo 75 del Codigo de Comercio) y la sociedad anonima (articulo 102 ibidem). Uno de
los principios medulares de las sociedades de capital es el de autonomia patrimonial, de
modo tal que por las obligaciones sociales Unicamente responde su patrimonio y de las
obligaciones de sus socios -personas fisicas o juridicas- no responde la sociedad. A ello se

le conoce como autonomia patrimonial perfecta o absoluta.

Por su parte, las sociedades deben de cumplircon una serie de obligaciones anuales, tales

como lo establecido en la Ley N°9416, Ley Para Mejorar la Lucha Contra el Fraude Fiscal, en
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donde se establece que las sociedades deberan reportar al Banco Central, a través de los Registros
de Transparencia y Beneficiarios Finales, la cantidad de acciones de la sociedad, composicion
accionaria, en caso de existir sociedades accionistas, debe de reportarse los beneficiarios finales,

entre otros. Asimismo, también se debe de pagar el impuesto de personas juridicas.

2.1.2: Teoriadel 6rgano:

En el &mbito juridico mercantil, y en especial de las sociedades andnimas, se da la
convergenciade la conceptualizacion de la teoriael 6rgano para que la sociedad pueda desarrollar
su giro comercial. En ese sentido, entiéndase que el ordenamiento juridico costarricense,
especificamente en el Codigo de Civil en su articulo 33, le atribuye personeria juridica a las
sociedades mercantiles como sujetos de derecho privado, articulo que indica lo siguiente: “La
existenciade las personas juridicas proviene de la ley o del convenio conformea la ley. El Estado

es de pleno derecho persona juridica.”

Por consiguiente, para que las personas juridicas puedan celebrar contratos, contraer
obligaciones, adquirir bienes dentro de su esfera patrimonial, necesariamente deben de actuar a
través de personas fisicas. La teoria del 6rgano, corresponde a una forma de organizacién que
tienen las sociedades en la que se puede dar la exteriorizan de su voluntad por medio de los érganos
que la integran (6rgano deliberativo, 6rgano de administraciony organo de fiscalizacion), mismo
gue a su vez esta integrado, mayoritariamente, por una persona fisica quien tiene capacidad para
poder actuar en representacion. Albaladejo (2002) define la importancia de esta teoria de la

siguiente manera:

Se precisan érganos para la formacion de lo que se puede Ilamar voluntad de la entidad,
para la exteriorizacion de esta y ejecucion de las decisiones, y para ponerla en relaciones

con terceros: érganos que dirijan la vida del ente, y a través de los que este obre.

(...)Salvo el caso de que se forme parte de un 6érgano por el hecho de formarla de la entidad
(asi, el socio en cuanto a la junta general), las personas fisicas que encarnan aquel son

designadas segun determinen las reglas internas de dicha entidad. Cada 6rgano tiene sus
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atribuciones, su campo de accion. Lo que, como tal 6rgano, realice dentro de ellas, se

considera acto de la persona juridica; ésta obra mediante aquél. (p. 376)

De lo anterior, se puede inferir que los actos realizados por las personas fisicas, en este
caso los miembros de los érganos de administracién, de conformidad con lo dispuesto en los
estatutos de la sociedad, corresponde a la ejecucion de un negocio juridico en nombre y
representacion de lasociedad, en raiz de que la personalidad juridica que les otorgalaley, asi como
la formade organizacion que tiene la sociedad para ejecutar las decisiones tomadas por el érgano
de deliberacion para un determinado fin empresarial. Sobre este punto, Albaladejo (2002)

menciona lo siguiente:

Sin embargo, otras veces la ley, o bien leyes més antiguas, o bien la jurisprudenciay la
doctrina hablan frecuentemente de representantes para referirse a aquellos 6rganos de la
persona juridica que la ponen en relacidn con terceros 8; y, segin una opinion, es que
realmente ésta, careciendo de ser psiquico-fisico, no puede obrar por si, sino que es como
una persona fisica incapaz, que necesita una representante que lo haga por ella. Mas, a
tenor de una concepcion que considero preferible, se trata de 6rganos y no de verdaderos
representantes.

La doctrina va aceptando cada vez mas ampliamente esta opinién, la propia legislacion
actual habla ya muchas veces de «6rgano» y no de «representante», y la jurisprudencialo
ha acogido explicitamente asi. Cfr., por ejemplo, sentencias del Tribunal Supremo de 21
marzo 1946, 19 junio 1965, 30 diciembre 1975, 17 marzo 1980 y 9 enero 1984. Dicen la
primeray la tercera, en sus Considerandos Gltimoy 7.", respectivamente, que «quien actta

por una persona juridica puede hacerlo ya en concepto de representante no vinculado de
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manera permanente a la misma —caso en el que se da la concurrencia de dos voluntades
distintas, como son la del representante y la de la entidad representada—, ya en concepto
de 6rgano de manifestacion de ésta y entonces la voluntad del 6rgano vale como voluntad
de la persona juridica, tesis que en nuestro Derecho autorizan los términos en que se halla
redactado el articulo 38 del Cddigo civil». Y lade 1965, «... que actla como un auténtico
organo del ente comunitario al que personifica en las relaciones externas del mismo,
sustituyendo con su voluntad individual la auténtica voluntad social o comuny viniendo a
ser un puro instrumento fisico a través del cual actia la comunidad, lo cual elimina la
distincion y contraposicion de sujetos tipicos de la representacion y permite al propio
tiempo considerar todo lo realizado por el Presidente, no como hecho «en nombre de la

comunidad», sino como si ésta misma fuese quien lo hubiera realizadoy (...)

Del texto anterior, se puede inferir la importancia que ejercen las personas fisicas para el
desarrolloy consecucion del objeto social de una sociedad mercantil, asi como la convergenciade
Organos necesarios para el desarrollo y persecucion de un determinado objetivo empresarial, de
modo que el érgano deliberativo tomara las decisiones, el 6rgano de administracion serd quien
ejecute estos acuerdos, asi como también la representacion de los intereses de la sociedad frente y
el 6rgano fiscalizador, que estara vigilante de las actuaciones de ambos 6rganos.

2.1.3: La asamblea de socios:

En las sociedades mercantiles, especificamente en las sociedades andnimas, deben de
converger tres elementos esenciales para que el pacto social pueda surtir efectos juridicosy por
consiguiente, que la sociedad anonima pueda contraer derechos y obligaciones. En ese sentido,
como se mencion0 anteriormente, el primer elemento a definir, corresponde a la asamblea de

socios, que es el drgano de decision de la sociedad anénima.

34



Esta conformada por todas las personas que ostentan la calidad de socios a través de las
acciones, de modo que corresponde a las personas que participanen las deliberaciones necesarias
para el giro comercial de la empresa. Para adquirir la condicion de socio, se deben de suscribir
acciones, que corresponden a titulos valores que gozan de caracteristicas de literalidad,
incorporacion y autonomia, asi como también se permite su circulacion a través de la cesion y el

endoso correspondiente. La accion acreditala calidad de socio.

Existen dos tipos de asambleas, las ordinarias y las extraordinarias, que se pueden
diferenciar principalmente a través del articulo 155 y 156 del Cdédigo de Comercio, los cuales

dictan lo siguiente:

ARTICULO 155.- Se celebrara una asamblea ordinaria por lo menos una vez al afio, dentro
de los tres meses siguientes a la clausura del ejercicio econdémico, la cual debera ocuparse,

ademas de los asuntos incluidos en el orden del dia, de los siguientes:

a) Discutir y aprobar o improbar el informe sobre los resultados del ejercicio anual que

presenten los administradores, y tomar sobre él las medidas que juzgue oportunas;

b) Acordar en su caso la distribucion de las utilidades conforme lo disponga la escritura

social;

¢) En su caso, nombrar o revocar el nombramiento de administradores y de los funcionarios

que ejerzan vigilancia; y

d) Los demas de caracter ordinario que determine la escriturasocial.

ARTICULO 156.- Son asambleas extraordinarias las que se retinan para:

a) Modificar el pacto social;
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b) Autorizar acciones y titulos de clases no previstosen la escriturasocial;y

c¢) Los demas asuntos que segun la ley o la escriturasocial sean de su conocimiento.

Estas asambleas podran reunirse en cualquier tiempo

De lo anterior, se desprende que el legislador definid dos tipos de asambleas a celebrarse,
ademas de los puntos deliberativos que podra contener cada una, de modo que corresponde a una
formade delimitar la clase de asamblea en la cual se estaran sometiendo a conocimiento los puntos
a tratar. NoOtese que, en la asamblea ordinariaarealizarse, corresponde a elementos necesarios para
que pueda darse el giro comercial y empresarial de la sociedad anénima.

Asimismo, también el ordenamiento juridico atribuye a la asamblea deliberativa, es decir,
a la asamblea de socios, la competencia relativa a los nombramientos y revocatoria de los
miembros de los 6rganos de administracion.

Por consiguiente, laasamblea de socios, se toman acuerdos para el adecuado giro comercial
de la sociedad anénima, ademas de realizar votaciones relacionados a la escogencia de los
miembros de la Junta Directiva o Consejo de Administracion, como también el fiscal de la
organizacion. También se discuten presupuestos, compra y venta de activos, estados financieros,

entre otros.

En Costa Rica, segun se desprende del articulo 18 del Cédigo de Comercio, se permite la
participacion de personas extranjerasen el capital social, en el sentido de, como se supra menciono,
corresponde a un atributo de la autonomia de la voluntad, que resultaimperante dentro del derecho

de los particulares.

2.1.4. Acciones:

Las acciones son un titulo valor con el cual se acreditay transmite la calidad de socio, de
conformidad como se establece el articulo 120 del Cddigo de Comercio. El ser socio de una

sociedad comercial, implica unaserie de derechosy obligaciones. De igual forma, debe entenderse
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que las sociedades tienen una naturaleza mercantil, es decir, el espiritu del legislador fue que las

personas pudieran agruparse para perseguir un determinado objetivo empresarial comun.

En ese sentido, los socios tienen derecho a participar de las utilidades de las cuales resulten
en el ejercicio de la actividad econdmica que sea llevada a cabo por la sociedad, de modo que su

margen de ganancia sera proporcional al porcentaje del que sean duefios del capital social.

No obstante, también existe la obligacion de participar en las pérdidas que tenga la
sociedad, en caso de que los hubiera, cada uno soportando las pérdidas en funcién de su
participacion del capital social de la sociedad.

Por consiguiente, las acciones corresponden a los titulos que respaldan la calidad de socios
de determinadas personas en una determinada sociedad, asi como permiten el exigir la
convocatoriaa asambleas, asi como el derecho al pago de dividendos de la sociedad mercantil. En
lo que respecta a las caracteristicas de las acciones de la sociedad anénima, el Tribunal Primero

Civil en laresolucion N°00122-2004, dispuso lo siguiente:

Las acciones son titulos valores nominativos y de participacion, por lo que circulan
mediante el endoso del tituloy su respectiva inscripcionen los libros. Ambos requisitos se
deben acreditar para demostrar la titularidad de la accidn, para lo cual se debe exhibir el
documento. Asi lo ha resuelto este Tribunal: “Ahora afirma que el causante era duefio de
5 acciones, pero no las exhibe como lo exige el articulo 120 del Codigo de Comercio. La
omisidn de aportar las acciones es suficiente para confirmar, por esa Unica razon, el auto
apelado. Se debe recordar la naturaleza juridica de las acciones. Son titulos valores de
participacion nominativos, de ahi que su transmisién se produce con la cesién e inscripcion
en el Registro de accionistas.

En lo que respecta a los titulos nominativos, corresponde a un tipo de titulo de valor, en

donde va a estar expedida a favor de una persona en especifico, y acredita una determinada

situacion juridica. Se debe anotar en el registro del emisor, y en caso de endoso nominativo o
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cesion del mismo, debe de anotarse de igual manera dentro de este libro, que como fue indicado

por el Tribunal, las acciones de las sociedades anonimas son titulos nominativos.

Asimismo, los principios de legitimacion, literalidad, incorporacién, autonomia,
circulaciény abstraccion se encuentran intrinsecos dentro de las acciones, explicado de lasiguiente

manera:

2.1.4.1 Legitimacion:

El principio de legitimacion valores adquiere una doble dimensionalidad a la hora de
realizar la integracion a los titulos de valores, por cuanto se distinguen dos tipos de situaciones
juridicas, a saber la titularidad del derecho y la legitimacion del derecho que se ejercita. Esto
implicaque, la titularidad corresponde a nombre de la persona sobre la cual esta expedido el titulo
valor, mientras que la legitimacion corresponde al derecho que tiene el poseedor actual del titulo

valor de exigir su cumplimiento a través de los diferentes mecanismos legales.

Sobre el principio de legitimacién, CIJUL (s,f) define lo siguiente:

La legitimacion por su parte, "...designa una determinada posicién del sujeto que tiene
relevanciaen relaciona los presupuestos de hecho de ciertas normas". Especificamenteen
materiade titulos valores, se considera como una especie de derecho subjetivo que tiene el
poseedor de un titulo valor a exigir la respectiva prestacion en él consagrado; para llevar a
cabo este ejercicio del derecho, estando legitimado, se requerira haber adquirido el titulo
segun su propia ley de circulacién, y a este requisito se le suma, el de ser adquirido a través
de una cadena ininterrumpida de endosos. A pesar de esto se dice que: "La funcion de la
legitimacién del titulo no consiste... en probar que el “intestatario" o detentador es titular
del derecho en el documentado, sino en atribuir a este el poder de hacerlo valer con la sola
exhibicion del titulodel cual ella resulta.

De lo expuesto, se determina la necesidad que tienen los portadores actuales del derecho

de demostrar la cadena de endosos para que puedan realizar laejecucion del titulo valor. En materia
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societaria, se debe de realizar la cesion de las acciones y el respectivo endoso, de modo que el
nuevo titular pueda presentarse a las asambleas de socios y ejercer su derecho al voto. Asimismo,

debe de consignarse la cesion en el libro de registro de accionistas respectivo.

2.1.4.2 Literalidad:

El principio de literalidad de los titulos valores, significa que Unicamente se podran
compeler o ejercer los derechos que se encuentren de manera expresa dentro del titulo valor. Es
decir, un librador podra Gnicamente ejecutar lo pactado en una letrade cambio, sin poder reclamar
mas suma de lo que se establecié al momento en que se suscribio el titulo. Con respecto a lo
anterior, Arrieta (2005) citando Certad Maroto (s,f) define la literalidad de los titulos valores de la

siguiente manera:
Como el principio que: significaque el titulo contiene una obligaciony un correspondiente
derecho, conforme al tenor del documento; en otras palabras, el deudor esta obligado
porque ha escritoy en los limites de cuanto ha escrito”. Por esta literalidad, jel contenido
de! derecho se desprende exclusivamente del documento, sin que sea posible que

referencias externas influyan sobre éste (pag. 19)

En ese orden de ideas, el principio de literalidad se configura en materia societaria, por
cuanto el titulode accion acreditala condicidn de socio, por lo que es a través de la mismaque se
determina el porcentaje del capital social del que es duefio un determinado socio, es decir, de la
cantidady el valor de lasacciones de las que es propietario una determinada persona, ya sea fisica

o juridica.

2.1.4.3 Incorporacion:

El principio de incorporacion adquiere una bidimensionalidad dentro de los titulos de
valores, en donde, por un lado, vamos a tener el titulo en si (el documento fisico) como la parte
corporal y por otro, los derechos inscritos a él como la parte incorporal (tipo de titulo de valor,
derechos, obligaciones), de modo que ambos son complementarios para la concepcidon de un titulo

de valor. En ese mismo orden de ideas, CIJUL (s.f) ha indicado lo siguiente sobre el principio de
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incorporacion: “el derecho, que es una cosa incorporal, se materializa cuando se consigna en el

titulo, formandose como tal una vinculacion que se confunde el derecho con el mismo titulo”.

2.1.4.4 Autonomia:

Los titulos valores circulan en el mercado nacional de manera muy frecuente, por cuanto
existen mecanismos agiles como el endoso, lo que resulta en un vinculo juridico independiente
entre el acreedor original, como al nuevo poseedor del titulo y asi sucesivamente. En ese mismo
orden de ideas, CIJUL (s.f) ha indicado lo siguiente: “el derecho adquirido, por el proceso de
circulaciondel titulo, es originario y no derivado™.

Ademas, también esta caracteristica reviste a los titulos valores de poder ejercitar el
derecho que se encuentra contenidos en ellos hacia el poseedor, contra la persona librada u
obligada. Asi mismo, corresponde a un principio de garantia hacia los poseedores de buena fe,
por cuanto se les brinda seguridad juridicasobre su derecho autonomo.

En materia societaria, la accion, que es un titulo valor, acredita la calidad de socio que
ostenta una persona en una determinada sociedad mercantil. Asimismo, en caso de que la accion
se encuentre endosada, este nuevo poseedor adquiere los derechos y obligaciones de ser socio de

una determinada sociedad mercantil.

2.1.4.5 Circulacion:

Los titulos valores tienen como un principio fundamental la circulacién, por cuanto se
pretende que los mismos formen parte de una estructura dindmica del comercio en el que puedan
circular de manera fécil y agil. En ese sentido, CIJUL (s.f.) define lo siguiente con respecto al

principiode circulacionde los titulos valores:
Este principio es fundamental dentro de los titulos valores, ya que estos nacen para
movilizar riqueza de una forma eficiente, de modo que la funcion tipica del titulo valor es
realizar lacirculacion de la legitimacion. Por efecto de este principio un determinado titulo

puede pertenecer sucesivamente a varias personas distintas. Esta circulacion implica, por
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tanto, la sustitucion de la persona del legitimado; importa pérdida de legitimacion por parte

de un sujeto y adquisicion de legitimacion por parte de otro sujeto.

Este principio se ve reflejado en materia societaria, en especifico en sociedades andnimas,
por cuanto se puede traspasar la calidad de socio a través del endoso y posterior asentamiento del
cambio de titularidad de acciones en el libro de actas de asamblea de socios.

Debe hacerse énfasis en que la sociedad anénimase encuentraimplicitoy alcanzasu punto
de inflexion el principio de circulacién, por cuanto en ella se permite que el socio disponga
directamente de la cesion de la accidn, sin necesidad de realizar una suscripcién preferente, como

sucede en las sociedades de responsabilidad limitada.

2.1.4.6 Abstraccion;

En relacion con el principio de abstraccion, se establece que el titulo de valor se establece
un derecho-obligacion que tienen total independencia del motivo por el cual se motivo la
emision/creacion del titulo valor. Es decir, que no se toma en consideracion el negocio juridico o

contrato por el cual dio origen al mismo.

2.1.3 Organo de administracion:

Corresponde al 6rgano ejecutor de las decisiones de la Asamblea de Socios. Se encuentra
conformado por 3 miembros de manera obligatoria, que corresponde al presidente, secretario,
tesorero y vocal que es facultativo. Pueden ser socios 0 no de la sociedad anénima. A ellos les
corresponde la representacion judicial y extrajudicial de la sociedad anonima, ademas de
representar a la sociedad ante terceros, llevar a cabo procesos de negociacion, asi como también

ejecutar la actividad comercial de la empresa.

Debe indicarse que pueden tomar decisiones menores para mantener un buen giro
empresarial, con las debidas instrucciones de la Asamblea de Socios. En caso de que existan

regularidades en su gestidn, seran solidariamente responsables. Deben de indicar los estatutos y
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reglamentos de la Sociedad Andnima, asi como también realizar todo aquello que le encomiende

la Asamblea General de Socios.

2.1.4 Organo fiscalizador:

Corresponde a uno de los 6rganos mas importantes, por cuanto corresponde aquel que va
a vigilar las actuaciones del Consejo de Administracion, de modo que pretende mantener los
intereses de la Asamblea de Socios. Puede examinar los libros, documentos y libros sociales, y
presentar informes ante la asamblea de socios. Vigilan por el cumplimiento de las resoluciones

tomadas por la Asamblea de Socios.

2.1.5 Sobre los libros legales de las sociedades mercantiles.

En lo que respecta a los elementos que incorporan al desarrolloy funcionamiento de las
sociedades mercantiles, adquiere especial relevancia el hacer énfasis en el requisito establecido
por ley en las sociedades, en donde se deben de llevar libros en donde consten los acuerdos de
Junta Directiva, las actas de asamblea del 6rgano deliberativoy el libro de registro de accionistas,

en el caso de sociedades anénimas.

Con respecto a este punto, como se desarrollaraen el presente trabajo de investigacion, las
sociedades se encuentran compuestas por 6rganos que permiten su funcionamiento, estructura que
se encuentraregulada por ley. En ese sentido, para que se pueda acreditar voluntad o la existencia
de una manifestacion de voluntad de la sociedad, se deben de convocar las asambleas generales
ordinarias o extraordinarias de socios, y se deben de transcribir en el acta los acuerdos tomados
por las personas, ya sean fisicas o juridicas, en lo que respecta a un determinado tema de la

sociedad.

El Cdédigo de Comercio de Costa Rica, define la obligacion que tienen las sociedades
mercantiles, en especifico las sociedades anonimas, de contar con estos tres libros legales para el
desarrolloy funcionamiento comercial de las sociedades, explicado de la siguiente manera:
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Articulo 252: Las sociedades andnimasy de responsabilidad limitada deben Ilevar un libro
de actas de asambleas de socios. Las sociedades mercantiles, conforme al articulo 17,
deben de llevar un registro de socios cuya legalizacion estard a cargo del Registro Nacional.

Las sociedades anonimas deben llevar un libro de actas del Consejo de Administracion.

Articulo 253: Salvo que los estatutos indiquen otro consejero o administrador, el secretario
de la junta directiva, en las sociedades andnimas, y el gerente, en las sociedades de
responsabilidad limitada, seran depositarios del registro de socios, de actas de asambleas
de socios y consejo. Igual norma se observara respecto al gerente en las sociedades de
responsabilidad limitada, y del tesorero de las sociedades anénimas, en cuanto a los libros

de contabilidad y de registro de obligaciones. (...)

Articulo 254: En los libros debe escribirse en castellano, con claridad, en orden progresivo
de fechas, sin dejar espacios en blanco, sin raspaduras ni entrerrenglonaduras. Cualquier
equivocacion u omision que se cometa ha de salvarse por medio de un nuevo asientoen la
fecha en que se advierta el error, y se pondra al margen del asiento equivocado, con una
tinta diferente, una nota indicando que esta errado y el folio donde se encuentra la

correccion respectiva.

Articulo 259: En el libro de Actas, que debera ser encuadernado y foliado, se asentara la

minuta detallada de cada asamblea ordinaria o extraordinaria, consignando:

1) Lugary fechaen que se celebra la reunion.
2) Numero de acciones o cuotas de capital que concurran a la asamblea.
3) Computo de votos.

4) Acuerdos tomados, haciendo constar los votos salvados que se emitan.
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Debe resaltarse, como se ha hecho énfasis en el presente trabajo de investigacién, para que
la renuncia de un miembro del érgano de administracion de una sociedad andnima surta efecto, la
misma debe conocerse en la asamblea de socios, se debe realizar el nombramiento de una nueva
persona que ocupe el puesto y posterior, el asentamiento del acuerdo en el libro de actas de
asambleas de socios y el proceso de protocolizaciony admision registral, como se detallard a lo
largo de la presente investigacion.

2.1.6 Convocatoria, quorum y mayorias.

La convocatoria a asamblea de las sociedades, se encuentra regulada por el pacto
constitutivo de cada sociedad, como parte de una manifestacion de la autonomiade la voluntad de
los socios al momento de suscribir el contrato de sociedad. Sin embargo, encontramos que el
Cddigo de Comercio, en su articulo 158 tiene una disposicion supletoria en caso de que no se
encuentre estipulado de manera explicita el proceso para la convocatoria a la celebracion de la
asambleade socios, de la siguiente manera:

ARTICULO 158.- La asamblea debera ser convocada en la formay por el funcionario u

organismo que indica en la escritura social, y a falta de disposicidn expresa, por aviso

publicado en "La Gaceta".

Se prescindira de la convocatoria cuando, estando reunida la totalidad de los socios,
acuerden celebrar asambleay se conformen expresamente con que se prescindade dicho

tramite, lo que se hara constar en el acta que habran de firmar todos.

De lo anterior, se desprende que la convocatoria debe de ser realizada por el funcionario
que establece el acto constitutivo de lasociedad. Ademas, para que laasamblea se pueda considerar
como valida, se debe de publicar la convocatoriaen La Gaceta con al menos 15 dias de antelacién.
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Reviste de vital importancia, el hacer énfasis en que si se establecié un método de notificacion
especifico en el pacto constitutivo, se debe de realizar la notificacion como se establecio en el

génesis de la sociedad.

Por otro lado, el quorum corresponde al nimero de acciones presentes en la asamblea de
socios para que la misma pueda celebrarse validamente y tomar acuerdos. ElI quorum, de
conformidad con la Real Academia Espaiola (s.f), se puede definir como el “Numero de

individuos necesario para que un cuerpo deliberadamente tome ciertos acuerdos”.

El Codigo de Comercio, distingue dos tipos de asambleas, laasamblea celebrada en primera
convocatoria y la asamblea celebrada en segunda convocatoria; en articulo 170 ibidem, se
establece que para que exista quorum funcional en la asamblea de socios y se puedan tomar
acuerdos en primera convocatoria, deben estar presentes por lo menos la mitad de las acciones con
derechoa voto. En caso de que no se encuentre lamitad de las acciones de la sociedad representada,

se debe de realizar la asambleaen segunda convocatoria.

La asamblea de accionistas en segunda convocatoria, reguladaen el articulo 171 del Cddigo
de Comercio, permite que se pueda celebrar la asamblea de socios independiente de la cantidad de
acciones que se presenten. En ambos supuestos, en primeray segunda convocatoria, para que los

acuerdos tengan validez y eficaciajuridica, deben estar de acuerdo mas de la mitad de los socios.
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2.2: Principio de representacion de las sociedades anénimas.

En el ambito juridico de las sociedades, las personas que ostentan los cargos de
administracion, se les considera como los representantes que expresan la voluntad de las
sociedades juridicas, de modo que pueden celebrar contratos, contraer derechos y obligacionesen
nombre de la sociedad, entre otros, segun las facultades que les son otorgadas en el pacto

constitutivo. Sobre este punto, D" Alolio (2008) indica lo siguiente:
El representante organico expresa la voluntad de la persona moral y para la ciencia
juridica, es su voz misma. No hay pluralidad de sujetos, sino que se le considera como
parte integrante del todo, como un verdadero 6rgano. Todos los negocios del ente que el

representante cristalice, se le imputan a la sociedad directamente.

Ese sujeto persona fisica, funge como representante. Posee un haz de potestades enorme.
Su labor es delicada. NoOtese que las decisiones que tome (siempre que en apariencia
versen sobre actos no irregulares, que no rifian manifiesta'y groseramente con el objeto
social), van a ser validas y a obligar a la sociedad frente a terceros de buena fe (sujetos
que no tienen por qué manejar al dedillo todas las restricciones y lineamientos internos
de una sociedad). (pag. 6)
En esa misma linea argumentativa, las sociedades anonimas corresponden a un mecanismo
juridico atractivo para los particulares en razon de que limitan la responsabilidad patrimonial de

los socios que integran el capital social de la sociedad, de acuerdo a un principio de autonomia

patrimonial.

Por consiguiente, el principio de continuidad en la representacion de las sociedades
mercantiles cumple con una doble funcion en el &mbito de estudio: en primer lugar, evita que las
sociedades se encuentren acéfalas, que se puede definir como aquellasociedad la cual no tiene un
organo de administracion. Prados, L. (2017) define las causas por las que una sociedad se puede

encontrar en un estado acéfalo:
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Las causas que puede dar lugar a ello pueden ser muy variadas, asi a modo de ejemplo,
se puede citar muerte o cese del administrador Unico, de todos los administradores
solidarios, de alguno de los administradores mancomunados, o de la mayoria de los
miembros del consejo de administracion, o la caducidad del cargo por el cual fueron

nombrados.

Por otro lado, el principio de representacion cumple la funcién de que las sociedades
puedan realizar actos de comercio en nombre de la sociedad, de modo que puedan contraer
obligacionesy derechos, celebrar contratos y actos juridicos en nombre de la sociedad, la tenencia
de bienes entre otros. También, es una garantia para los terceros puedan emprender acciones
legales en via judicial contra las personas que ostentan la representacion judicial y extrajudicial en
caso de que exista una controversia juridica. Con respecto a este punto, Roitman (1994) define lo

siguiente:

En este caso, el ordenamiento societario ha fijado un cartabdn de representacién para las
anonimas, que fija en cabeza de una sola persona el reporte de la sociedad en sus
relaciones externas. El presidente del directorio, amén de encabezar el 6rgano encargado
de la administraciony de la gestién operativa de la sociedad en su ambito interno, ha de
ser el nexo que la vincule con todos aquellos terceros con los cuales la persona juridica
interactuara en el cumplimiento de las actividades que hacen a la consecucion de su
objeto. De alli que la condicidn de presidente del directorio abarque dos facetas capitales
de la estructura organica de las anénimas: su exclusiva representacion legal, con
potestades de obligar a la sociedad ante terceros, y la conduccién de su direccion

administrativay operativa. (p. 280)
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Debido a lo expuesto, el principio de continuidad en la representacion se encuentra
implicito dentro del articulo 186 del Codigo de Comercio, el cual indica lo siguiente: “Articulo
186.- Concluido el plazo para el que hubieren sido designados, los consejeros continuaran en el
desempefio de sus funciones hasta el momento en que sus sucesores puedan ejercer legalmente sus
cargos”, por lo que aun cuando no se el plazo de ostentar el cargo haya concluido, las personas
que ostentan estos cargos ostentaran el puesto hasta el momento en que se realice la

sustitucién/cambio de mandato.

Con respectoa la validez de las actuaciones de las representantes cuyo plazo se encuentra
concluido, la Sala Primera de la Corte Suprema de Justicia, en la resolucion N°00020-2000,

menciond lo siguiente:

Es de tener claro que el mandato es un acto que, bajo laautonomiade la voluntad, ejecutauna
persona para que otrarealice actosen su nombre, quedando facultada para lo que el mandato
digay dentro de los limites y requisitos que la ley sefiala. En el caso bajo analisis, la sefiora
Marlene Vega Brenes detentd el cargo de apoderada generalisima, sin limite de suma,
pudiendo actuar en forma individual, mandato que incluye la capacidad para obligar asu
representada. El articulo 186 del Cdédigo de Comercio especifica que, para efectos de
sociedades andnimas, dicho poder, a pesar de ser revocado y sustituido, debe perdurar en el
tiempo hasta el momento en que su o sus sustitutos puedan ejercer legalmente el cargo. El
articulo 1251 del Cédigo Civil hace referenciaa que dicho poder, para este caso la sustitucion
de mandato, debe ser inscrito en el Registro Publico, a fin de tener efectos para terceros. Es
este tltimo articulo el que define cuél es el requisito de legalidad al que se refiere el articulo
186 del Codigo de Comercio. Lo anterior implica que paratercerosel representantees, junto
con todas las atribuciones con las que se registro su poder, el que aparece inscrito en el

Registro, independientemente de la o las sustituciones que se hayan dado a lo internode la
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sociedad. Notese, que a folio 67 del expediente corre certificacion literal del Registro
Mercantil en laque se certificaque para el veintidds de agosto de mil novecientosochentay
nueve, fecha de la firma de la letra discutida, la sefiora Marlene Vega Brenes ostentabael
cargo de vicepresidentade la sociedad demandada, con facultades de apoderadageneralisima
sin limite de suma, y no fue sino hasta el seis de octubre de ese mismo afio, que se inscribid
lasustitucion en el Registro Publico. Asi, es claro el error en que incurre tanto el Tribunal que
resolviden segunda instanciaen el proceso ejecutivosimple, como el Juzgado que resolvidel
presente ordinario en primera instancia, lo mismo que el Tribunal Superior cuya decisién
ahorase discute. Laley, en ningin momento limita el poder otorgado al representante y que
constainscrito en el Registro. De lo contrario y siguiendola l6gica del Tribunal, nadie podria
obligar a la sociedad hasta el momentoen que se de la inscripcion de la sustitucion en el

Registro.

En virtud de lo expuesto, como analiza adecuadamente la Sala, es que la norma tiene como
objetivo la proteccidon de los terceros de buena fe que realicen negocios juridicos o contratos con
la sociedad, lo puedan realizar con las personas que ostentan la representacion judicial y
extrajudicial de la sociedad, maxime cuando se tomaen consideracion que corresponden a poderes
que se encuentran inscritos en el Registro Publico, por lo que sus actuaciones se ven amparadas en

el principio de publicidad registral.

Incluso, de la resolucidn transcrita, se desprende que la sustituciénde la representacién, o
en este caso del mandato que ostento la vicepresidenta de la sociedad, Unicamente puede ser
inscritaa partir de que la asamblea de socios realice la designacion de un nuevo miembro para
ostentar este cargo dentro de las sociedades mercantiles. Asimismo, con respecto a la importancia
del articulo 186 del Codigo de Comercio, la Sala Primera de Justicia en la resolucion N°00020-

2000, menciono lo siguiente:
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El articulo 186 del Codigo de Comercio es trascendental para la proteccidn de terceros y para
no impedir el normal funcionamiento de la empresa, por cuanto, por un lado, protege a
tercerosen razonde seguridad juridica, para saber con quiénrelacionarse dentro de laempresa
y, por otro lado, no detener el funcionamiento empresarial, mientrasse realizala inscripcion
en el Registro que exige el Codigo Civil. De hecho, es practica comdn a nivel de empresas,
realizar las sustituciones previo a la cesacion de las labores del representante dentro de la
empresa, todo con el fin de que la actividad empresarial no se vea perjudicada o impedida,

ademas, ello permite que a la sociedad le puedan notificar demandas.

De lo anterior, se desprende que el espiritu de la norma es que exista un normal
funcionamiento en el desarrollo comercial de las sociedades, de modo que se pueda acreditar la
existencia de personeros que ostenten la representacion judicial y extrajudicial para el desarrollo
del tréafico juridico de la sociedad. No obstante, nétese que para realizar la sustitucion de un
nombramiento, debe de realizarse la sustitucion correspondiente a través de una asamblea de
socios, en donde se debe de conocer la renuncia del personero y realizar la designacion de una

nueva persona dentro de este puesto.

2.2.1 Teoria organica de la representacién:

En el desarrollo histérico, comercial y legal de las sociedades mercantiles, surgié en el
derecho europeo la conceptualizacion unateoria organica de las sociedades, que seriaincorporada
en el Cadigo Civil italiano de 1942, en Espafia a partir de 1951 y en Francia en los afios de 1966,
en donde se comenzo a dotar de voluntad y personalidad juridicas a las sociedades mercantiles

como entes de derechos y obligaciones (Tribunal Primero Civil, 2008)

La teoriaorgénica, por consiguiente, corresponde a que la voluntad de la sociedad andnima
se ve representada a través de las personas fisicas que integran los 6rganos, fundamentando cada
una de sus actuaciones como parte de la persecucion de la voluntad o fin empresarial de la

sociedad. Dentro de esta teoria, se reconocieron a los organos deliberativos, a los 6rganos de
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gestion (consejo de administracion), el 6rgano de fiscalizaciony al 6rgano de representacion,

respectivamente.

Con respecto a este 6rgano de representacion, el mismo doté particularmente a los
presidentes que integran los organos de administracion, con facultades ilimitadas para la
representacion judicial y extrajudicial de las sociedades, lo anterior por cuanto no se podia concebir
una limitacion en sus facultadesal ser laméxima figura de representacién de la voluntad frente a

terceros. Sobre este punto, Certad Maroto (2005) define lo siguiente:
El 6rgano presidente representa la voluntad de la sociedad y es por medio de él que la
personajuridica obra directamente y por cuenta y en nombre propios, por lo que su funcion

3

no es la de un representante pues: “...mientras entre representante y representado hay
separacion, porque cada uno de ellos tiene una propia voluntad y autonomia, entre el

organo y la persona juridicaa la que éste pertenece hay compenetracion...

Esta teoria se encuentra implicita en el ordenamiento juridico costarricense,

especificamenteen el articulo 182 del Cddigo de Comercio, articulo que indica lo siguiente:
ARTICULO 182.- La representacion judicial y extrajudicial de la sociedad corresponderé
al presidente del consejo de administracion, asi como a los consejeros que se determinen

en laescriturasocial, quienes tendran las facultades que alli se les asignen.

De lo expuesto, se deriva que el espiritu del legislador era el otorgar al presidente, quien
ostenta larepresentacion judicial y extrajudicial en lasociedad, todas las facultades inherentes para
celebrar cualquier contrato o negocio juridico de la sociedad andnima frente a terceros. Por otra
parte, los consejeros (o también podria denominarseles como los deméas miembros que integran el
consejo de administracion), inicamente contaran con las atribuciones brindadas en el pacto
constitutivo, especificamente en la clausula de administracion. Con respecto a este punto, Certad

Maroto (2005) defini6 lo siguiente:
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Debemos entender que nuestro legislador le otorga a ese otro 6rgano social, a ese integrante
del 6rgano gestor, la legitimacion o poder representativo. Y ese poder o legitimacion
representativaes ilimitada porque asi la quiso el legislador y porque se tratasiempre de un
poder mercantil, el mas amplio, un poder suficiente pararealizar todos los actos necesarios
para lograr el objeto social... nuestro legislador ha querido que en el presidente del Consejo
se concentren, a un mismo tiempoy durante el ejercicio del cargo, el poder de gestion (que
le viene como miembro del 6rgano gestor) y el poder representativo (que le viene por

voluntad legislativapor ser el presidente de la sociedad)

En virtud de lo expuesto, lo que pretende el espiritu de la norma es que los terceros de
buena fe que realicen actos o negocios juridicos con la sociedad, no tengan que verificar las
facultades o atribuciones que tiene el representante de la sociedad andnima, por cuanto al ser
presidente, deberia entenderse que cuenta con todas las atribuciones necesarias para que las
obligacionesy derechos que se pretenden adquirir, gocen de validez y eficacia juridica, asi como

la legitimacion para celebrar dichos negocios juridicos.

Asimismo, en concordancia con el génesis de la teoria organica, asi como de la teoria del
organo, el limitar las facultades de las personas que integran este drgano gestor dentro de las
sociedades andnimas, especificamente al presidente, generaria una ficcion juridica en el que la
sociedad no podria celebrar los actos necesarios para proseguir sus fines comerciales, en virtud de
que el poder de mandado de su maximo representante, se encuentra limitado. Con respectoa este

punto, el Tribunal Segundo Civil Seccion |, en la resolucion N°00075-2007, indico lo siguiente:
Corolario de lo anterior es que el Unico 6rgano que puede representar validamente a la
sociedad tanto judicial, cuanto extrajudicialmente, es el presidente de la Junta Directiva.
Cuando la persona fisica actlia en su caracter de presidente, por lo tanto, debe entenderse
que quien lo hace es la sociedad. Por ello, el tercero que contratacon él, o el que lo llama

ajuicio, o solicita su confesién, no esta obligado a, de previo, verificar si se le han otorgado
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poderes suficientes para actuar. El legislador costarricense le otorgd poderes amplisimos,
omnimodos, por ello, no es posible que los socios, en el pacto social, le limiten esas
facultades. Entenderlo de esta forma conculca los principios rectores del Derecho
Mercantil de seguridad y celeridad en las transacciones comerciales. En conclusion: el
legislador quiso que el érgano representativo tuviera los suficientes poderes para hacer
actuar a la persona juridica que representa. Ergo, cualquier limitacion establecida en el

pacto social debe tenerse por no puesta.

En el caso de marra de la anterior resolucion, existio un conflicto en donde el presidente de
Calypso Tours Sociedad Andnima, interpuso, en nombre y representacion de su representada, una
demanda ordinaria. Sin embargo, la parte demandada, al momento de contestar la demanda,
presentd una escrito de renunciay solicitud de terminacion del proceso, en este caso firmada por
el vicepresidente de Calypso Tours Sociedad Anénima. El Tribunal realizé un analisis con respecto
a lafigura del 6rgano de representacion de la sociedad anonima, y declard que se debia de continuar

con latramitaciénde la presente causa.

En este caso, resulta de vital importanciael mencionar que es el presidente de una sociedad
anonima, es quien puede representarla de manera valida, tanto judicial como extrajudicialmente.
Notese que la figura del 6rgano de representacion adquiere de especial relevancia, por cuanto se
estariaante unasituacion analogaen la que el presidente, actuando como represente de la sociedad,
presente una demanda ordinaria para la constitucion, derogacion o modificacion de un derecho, y
podria otro miembro del 6rgano de administracion de desistir y renunciar a la misma, lo que en

este caso devengaria de un perjuicio para la sociedad anénima, cosa que la ley pretende evitar.

Lo anterior resulta acorde con lo establecido por el voto numero 656-05, en el cual se

afirmd lo siguiente:
Asi las cosas, ante la imposibilidad de la sociedad como persona juridica (Sujeto juridico
ideal) para manifestarse en un plano fisico, se ha llegado a la ficcion de que la misma se

materializa a través de su presidente. Sus actuaciones le seran imputadas por disposicion
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legal, como 6rgano de la sociedad a quien se le atribuye esa competencia, de ahi que mal
se haria en considerarsele como un representante, a quien el pacto social puede limitar o
condicionar su poder. Asi, a pesar de que el articulo citado expone: “La representacion
judicial y extrajudicial de la sociedad correspondera al presidente”, no debe entenderse
como un supuesto de representacion como tal, sino de actuacion tanto judicial como
extrajudicial. Desde esa perspectiva, las restricciones impuestas en los estatutos al

presidente no pueden ser validas...

En esa misma linea argumentativa, se denota que de acuerdo con esta teoriaorganicade la
representacion, cualquier limitacién o facultad reducida que fuera otorgada por el pacto
constitutivoal momento en que se realiza la constitucion de la sociedad mercantil, devengaria en
una contradiccion de los fines con los que es designado el presidente de una sociedad andnima,
ademas de que resultariaen una contradiccion para proseguir el fin social por lo que es constituida

la sociedad.

2.2.2. Sobre la figura de la teoria de la representacionvoluntaria:

Dentro de las teorias de representacion que se han desarrollado de manera doctrinariaenel
ambito legal, principalmente se pueden distinguir dos principales categorias que resultan de
pertinencia para el desarrollo del presente trabajo de tesis: la representacion directa y la

representacion indirecta.

La primerade las conceptualizaciones, corresponde a cuando una persona actlaen nombre
y representacion de otra, delimitando sus facultades en el poder de mandado otorgado. Esta teoria
es Unicamente aplicable a las facultades de mandato otorgados de una persona fisica a otra. Es
decir, que la persona mandante u otorgante del poder, podra actuar por si mismaen caso de que no

haya un mandatario que lo represente. Este tipo de representacion, se puede dar a través del
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otorgamiento de un contrato de mandato. Un contrato de mandato, segin Brenes Cdrdoba (1923),

se puede definir de la siguiente manera:
Es el mandato una forma de la contratacion que encuentra su razon de ser en la necesidad
gue a veces se experimenta de encargar a una persona el desempefio de asuntos que, por
razon de ausencia, impedimento, o falta de aptitud para el caso, no puede uno atender por
si mismo; y también, en el sentimiento de confianza que suele inspirar la probidad ajena;...
esta palabra tiene su origen en la expresion latina manus datio, la accién de dar la mano a
una persona -simbolo de fidelidad entre los antiguos-, con que el encargado de la comisién

significabaal comitente su proposito de cumplir con toda lealtad el encargo.

En virtud de lo expuesto, puede indicarse que el contrato de mandato tiene como finalidad
el encomendar a un tercero la realizacion de una determinada tarea o funcion en nombre del
mandante. Es decir, es como si lo realizara directamente la persona que otorga el poder. En nuestro

pais, se pueden establecer tres tipos de figuras de mandado, descritos de la siguiente manera:

1. Poder especial.

2. Poder especialisimo.
3. Poder generalisimo.
4

Poder general.

Cada uno de los poderes tiene requisitos para poder ser otorgado. Por ejemplo, en lo que
respectaal poder general y poder generalisimo, los poderdantes (persona que otorga el poder) debe
comparecer ante Notario Publico y necesariamente se deben de inscribir ante el Registro Publico

de conformidad con el articulo 1251 del Codigo Civil, el cual dicta lo siguiente:

ARTICULO 1251.- El contrato de mandato puede celebrarse entre presentes y ausentes,

por escriturapublicao privaday aun de palabra; pero no se admitirden juicio la prueba de
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testigos, sino en conformidad con las reglas generales, ni la escritura privada cuando las

leyes exijan documento publico.

El instrumento en que se hace constar el mandato se llama poder. Los poderes generales o
generalisimos deben otorgarse en escritura publica e inscribirse en la seccion
correspondiente del Registro de la Propiedad, y no producen efecto respecto de tercero sino

desde la fecha de su inscripcion.

Conforme a lo expuesto, y como se desarrollard en esta tesis, resulta fundamental el
delimitar que estos poderes no producen sus efectos erga omnes (oponibles a terceros), sino es
hasta el momento en que el poder queda debidamente inscrito ante el Registro Publico. Es decir,
que las facultades del mandatario se encuentran supeditadas hasta el momento en que exista la

publicidad registral del poder otorgado.

No obstante, dentro de la teoria de la representacion indirecta, corresponde a cuando una
persona ostenta la representacion de una persona juridica, en razén de que la sociedad
necesariamente podra expresar su manifestacion de la voluntad en el plano fisico y legal a través
de una persona fisica que represente sus intereses. Es decir, al ser una sociedad una ficcion juridica
reconocida por el ordenamiento juridico, es necesario que una persona fisica actte en su nombre

y representacion. Dentro de este sentido, la jurisprudenciaha mencionado lo siguiente:
De conformidad con la doctrina, la verdadera y propia representacion es la denominada
directa, es decir, cuando una personaacttiaen nombrey en el interés de otra, manteniéndose
dentro de limites del poder conferido (la representacion indirecta o interposicion gestora,
consiste en actuar sélo por cuenta de otro, pero en nombre propio). De tal manera que los
efectos del acto se producen directa y exclusivamente en la esfera juridica del

representado. Al representante se le considera como una ayuda ocasional o temporal del
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representado. En consecuencia, éste puede actuar directamente sin aquél. No se puede
hablar de representacion, segun afirmala doctrina, si no es posible identificar a los sujetos
(ambos) de la relacion. Esto es aplicable a las personas fisicas, mas no a las
juridicas. Estas, como es sabido, no pueden actuar por si solas. Diversas han sido las
teorias esbozadas paraexplicar su naturalezay funcionamiento. La doctrinaiuis privatista
contemporanea, casi de manera unanime, adopta la teoria del érgano, recogida del Derecho
Publico. De conformidad con esta posicion, la persona juridica, estd compuesta por
organos a través de los cuales actlia y se expresa. Se entienden por tales a las personas, 0
grupos de personas fisicas que, por disposicion de la ley o del pacto social en ausencia de
ésta, estan autorizados a manifestar su voluntad y desarrollar la actividad del ente para la

consecucion de sus fines.

De lo transcrito, se puede inferir que la principal diferenciacion es que en la representacion
directa, el poderdante otorga un poder para que un tercero actle en su nombre y representacion,
sin embargo, en todo momento conserva su capacidad de actuar, pudiendo €l realizar el acto
encomendado. Por otro lado, en la representacion indirecta, la persona juridica encuentra limitada

su capacidad de exteriorizacion de su voluntad a los actos realizados por la persona fisica.

De lo anterior, se desprende de la importancia que reviste que las sociedades andnimas
tengan personas que representen la voluntad de la sociedad mercantil frente a terceros, ademas de
la publicidad registral con la que gozan estos representantes, en razén de que sus nombramientos,
asi como sus facultades, se encuentran establecidos en la personeria literal de la sociedad al

momento en que se consulta al Registro Nacional.

Asimismo, resulta relevante el resaltar que de conformidad con la teoria del 6rgano, tesis
doctrinal que es seguida en Costa Rica en donde las funciones de la sociedad se encuentran

implicitas en cuatro 6rganos principales:

1. Organo Gestor o Consejo de Administracion.
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2. Organo deliberativo,
3. Organo fiscalizar.
4. Organo de representacion.

Cada uno de estos de estos 6rganos son necesarios para el buen funcionamiento comercial
de la sociedad, asi como también permiten el perseguir el fin empresarial con el que se constituye
la sociedad. Las funciones de cada uno de estos 6rganos le son propias a cada uno, es decir, el
organo deliberativo no puede realizar las funciones encargadas al 6rgano de representacion, como
parte de la division de funciones que se realizd al momento de conceptualizacion de la naturaleza

juridicade la sociedad mercantil.

2.2.3 Sociedad acéfala

La sociedad acéfala (o sin “cabeza”) puede definirse como aquella sociedad mercantil que
no cuenta con un érgano de representacion (Presidente) que la represente o miembros del Consejo
de Administracién con capacidades suficientes para poder celebrar contratos, otorgar poderes,

adquirir nuevas obligaciones o la interposicidn de procesos judiciales.

Con respecto a las sociedades acéfalas, puede indicarse que tiene un implicacion negativa
en la sociedad an6nima, en razén de que su actividad comercial se veria paralizada, ademas de que
en virtud de que lasociedad mercantil esuna ficcion juridica que el ordenamiento juridico le otorga
personeria juridica, se quedaria imposibilitada de ejercer su actividad empresarial, y por
consiguiente, careceria de la facultad de poder ejercer actos de comercio, que corresponde a la
finalidad que otorgd el legislador a las sociedades en el espiritu de la norma.

Con respecto a este punto, Wabe Herrera (2024) define las sociedades acefalas de la

siguiente manera:

Las sociedades andnimas que se encuentran acefalas tienen una connotacion distintaa las

sociedades que si cuentan con un presidente con plazo vencido de nombramiento. En
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primer termino, debe tenerse claro el supuesto de una “sociedad anénima acéfala” y este
serd cuando no tenga presidente, en el entendido que se cumpla alguna de las siguientes
condiciones: porque este fallecio, fue declarado ausente o porque la sociedad se encuentre,
por ejemplo, en estado de quiebra o disuelta por vencimiento del plazo social —no del
nombramiento de su presidente—, pues se estaria en el supuesto analizado en el apartado

anterior. (pag. 13).

En virtud de lo expuesto, la Gnica manera en que se pueda realizar la sustitucion de un
nombramiento de un personero que ocupa la representacion judicial y extrajudicial de la sociedad,
corresponde a la realizacion de una asamblea de socios en donde se realice la sustitucion del
nombramiento, en razén de que es una competencia exclusiva del érgano deliberativo de la

sociedad, segun se desprende del articulo 155 del Cédigo de Comercio.

Por otro lado, es de suma importancia el hacer énfasis en que las competencias de cada
6rgano no pueden ser realizadas por otro, en razon de lo establecido en el ordenamiento juridico
vigente de nuestro pais. Asi, por ejemplo, existe el caso en que la sociedad desee otorgar un poder
especial a un tercero para un determinado acto o contrato, el mismo no puede ser otorgado en una
asamblea de socios, sino que el representante legal y extrajudicial es quien debe comparecer ante
Notario Publico para proceder a otorgar una escritura publica para tales fines, de conformidad

como lo establece el articulo 1256 del Codigo Civil, el cual indica lo siguiente:
ARTICULO 1256.- El poder especial para determinado acto juridico judicial y
extrajudicial, solo facultard al mandatario para los actos especificados en el mandato, sin
poder extenderse ni siquiera a los que se consideren consecuencia natural de los que el

apoderado esté encargado de ejecutar.

El poder especial otorgado para un acto o contrato con efectos registrales deberéa
realizarse en escritura publica y no sera necesario inscribirlo en el Registro.

(subrayado no es del original).
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Como se podra inferir, por ejemplo, en el supuesto en que la sociedad requiera realizar la
compraventa de un inmueble otorgando un poder especial a través de la celebracion de una
asamblea de socios, al momento en que se pretenda registrar ese movimiento en el Registro
Inmobiliario, el instrumento gozara de nulidad absoluta en razon de que no se ajusta a lo
establecidoenel articulo transcrito, ademas de que no tendré validez y eficacia paraque el acuerdo

entre privados tenga publicidad registral.

Lo anterior, incluso se ha visto al momento de legitimar las actuaciones efectuadas por un
apoderado especial judicial de una sociedad anénima, en donde el poder carece de validez para
producir los efectos juridicos requeridos, en razon de que el 6rgano que se atribuy6 esta funcion

fue el 6rgano deliberativoy no el 6rgano de administracion.

Lo anterior, resulta conforme a lo resuelto por el Tribunal Contencioso Administrativoen

laresolucion N° 01573 — 2020, en la cual se establecio lo siguiente:

De una andlisis de los autos, argumentos de las partes y normativa aplicable, estima este
Tribunal que: (1).La demanda se interpuso el 10 de mayo de 2018 por el sefior
Nombre24040 ; (2). El sefior [Nombre 002], representante de las actoras falleci6 en junio
2017( IMAGEN 328 ACTA DE DEFUNCION); situacion que ademas manifestd el sefior
Nombre24040 hasta el 20 de noviembre de 2019; (3) En junio de 2018, se presentd
solicitud de nombramiento de liquidador para las sociedades actoras ante el JUZGADO IV
CIVIL DE MAYOR CUANTIA DE SAN JOSE, de parte del sefior Nombre24040 en su
condicién de accionista. TdGmese nota que las sociedades estan acéfalas y no disueltas.
Luego manifiesta que se esté a la espera de convocatoria de Asamblea de Accionistas de
parte del JUZGADO PRIMERO CIVIL DE SAN JOSE. (4) En memorial de junio de 2018,

se adjunta un poder especial judicial del sefior [Nombre62 004], quien es tesorero y no
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representante legal de las sociedades actoras (imagenes 368 a 371), poder de fechade junio
de 2018. (5) Con memorial de fecha noviembre de 2019, aportael actor protocolizacién de
dos actas de setiembre de 2017 en las que la Asamblea de Socios de ambas sociedades
otorga PODER ESPECIAL JUDICIAL AMPLIO Y SUFICIENTE. (subrayado no es del
original). Cuando el poder especial, ademas es puntual y especifico para el negocio
asignado al apoderado por su mandante, y no amplio y suficiente (articulo 1256 y 1289
Cadigo Civil; caso contrario seria un PODER GENERAL O GENERALISIMO, el cual
debe inscribirse. Ahora bien, de las personerias aportadas por la representacion estatal
visibles de imagenes 368 a 371 y que son de fecha setiembre 2020, se observa que la
representaci 6n social de las sociedades actoras esta a Nombre62 de [Nombre62 002]
COMO PRESIDENTE, UNICAMENTE es él quien ejercia la representacion judicial y
extrajudicial. Y es él quien podria otorgar toda clase de poderes. De conformidad con el
numeral 182 del Codigo de Comercio, la representacion judicial y extrajudicial la ostentara
el el presidente de la Junta Directiva, por lo que una sociedad no puede actuar si carece de
representacion legal. Indica dicho cuerpo normativo: ART [CULO 182.- La
representacion judicial y extrajudicial de la sociedad correspondera al presidente del
consejo de administracién, asi como a los consejeros que se determinen en la escritura
social, quienes tendran las facultades que alli se lesasignen. (Asi reformado por el articulo
2° de la ley N° 7201 de 10 de octubre de 1990) Las personerias agregadas a los autos de
fecha 9 de setiembre de 2020 indican que el presidente de las sociedades actoras seria el
sefior [Nombre62 002] en su condicién de presidente. Indicando ademas que no existen
poderes otorgados por la persona juridicay no indicandose ahi tampoco el nombramiento

de liquidador o ALBACEA en favor de la sociedad actora con ocasién de la muerte de su
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presidente. Asi las cosas, se extrae que al momento de presentacion de la demanda, el
presidente de la sociedad habia fallecido, segiin manifestd el sefior Nombre24040 en el
afio 2019 y que al estar acéfala, el procedimiento a seguir era el nombramiento de nuevo
representante legal, lo cual tampoco se ha acreditado se haya hecho en la via civil. Ahora
bien, en todo caso, al momento de interposicion de la demanda, y de conformidad con las
personerias aportadas, quien podia otorgar poderes era el PRESIDENTE de las sociedad
actoras y no la Asamblea, por lo que desde su interposicion la representacion del sefior

Nombre24040 era defectuosaain y cuando no hubiera fallecido el sefior [Nombre62 005].

De laresolucion transcrita, se denota laimportancia que ejercen los personeros que integran
el consejo de administracion de la sociedad anonima (en caso de que en el pacto constitutivo o en
los estatutos de la sociedad) y del 6rgano de representacion para el otorgamiento de poderes que
surtan efectos ante terceros. Por consiguiente, la acreditacion de una sociedad acéfala deviene
contrariaa la naturalezajuridica por la que son constituidas las sociedades, en razon de que se ven

impedidas de ejercer su actividad comercial y proseguir los fines para los cuales es constituida.

Asimismo, nétese el impedimento existente por ley para que este tipo de poderes surte
validez y eficaciafrente a terceros, por cuanto los mismos encuentran un vicio tan grosero para el
ordenamiento juridico, que gozan de nulidad absoluta, de conformidad como lo establece el
ordenamiento juridico. Asimismo, resulta de interés el incorporar lo mencionado por el Tribunal
Segundo de Apelacién Civil de San José, en la resolucion N°00596-2022, en el cual se menciond
lo siguiente:

La confluencia de la teoria organicay de los mandatos anteriormente citados, nos brinda
una pautaa seguir. Una sociedad anénima como laaqui actora actta a través de una persona
que le representa. En el ejercicio de su cargo y en nombre de aquella, el 6rgano de
representacion puede a su vez materializar otros contratos de mandato para el

cumplimiento de los fines sociales, los cuales en fase de liquidacion se enlistana partir del
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guarismo 209 del Cédigo de Comercio. Estos poderes pueden tener objetos variados. Uno
de ellos es el poder especial judicial, que limitala representaciona un juicio determinado.

Articulos 1256, 1289 del Cadigo Civil y 20.3 del Cédigo Procesal Civil. [...]

Por otro lado, resulta de vital importancia el hacer énfasis la acreditacion de sociedades
acefalas devenia en una dificultad para poder compeler a la sociedad a aquello a lo que se obligo,
de conformidad conel articulo 693 del Cédigo Civil. Notese que se debe de notificar a las personas
que ostentan la representacion judicial y extrajudicial de la sociedad, por lo que en caso de que el
presidente de la sociedad haya fallecido sea declarado ausente, el derecho de compeler a la

sociedad se ve reducido y delimitado.
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2.3 Principio de autonomia de la voluntad:

En Costa Rica, en su Constitucion Politica, se consagran principios fundamentales dentro
de sus articulos. Segun CIJUL (s,f) determina que “los principios constitucionales son parametros
juridico-politicos, que expresan los ideales de una comunidad y condicionan el Derecho de la
Constitucién. Razén, por la cual, necesariamente, deben ser tenidos en cuenta por los poderes

publicos, para la aplicacion e interpretacion del texto constitucional ” (p. 9).

Dentro de tales principios, se encuentra el principio constitucional de igualdad y no
discriminacion, determinado de tal maneraen articulo 28 de la Constitucion Politica de Costa Rica
(1949), el cual dicta lo siguiente: “las acciones privadas que no dafien la moral o el orden publico

o que no perjudiquen a un tercero, estan fuera de la accion de la ley”

En ese sentido, debe indicarse que el principio de autonomia universal, en materia
comercial, permite a los particulares el poder celebrar contratos y contraer obligaciones
libremente, sin la necesidad que el Estado tenga que fiscalizar las acciones que realizan las
personas en su esfera privado. CIJUL (s.f) define el principio de autonomia de la voluntad de la

siguiente manera:

El principio de autonomiade la voluntad, o libertad contractual, consiste en el poder que
la ley reconoce a los particulares para reglamentar por si mismos (libremente y sin
intervencion de la ley) el contenido y modalidades de las obligaciones que se imponen
contractualmente. Es asi como en materia de contratos, la mayor parte de las normas son

de caracter supletorio o dispositivoy no imperativas.

Cabe resaltar que el principio de autonomia de la voluntad es expresion de un principio
méas amplio: el de la autonomia de las personas. Este principio tiene un carécter
metajuridico, y esta fuertemente impregnado de sentido moral y se refiere,

fundamentalmente, a la libertad que, dentro de sus posibilidades, tienen las personas para
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elegir por si mismas, aunque las opciones que escojan sean, objetivamente, erroneas. (pag.

3)

Con respecto a la importancia de este principio, es menester en hacer énfasis que los
particulares pueden realizar cualquier accidén que no se encuentre prohibida por ley, siempre y
cuando no infiera en un detrimento en la esfera de derechos de otros. Con respecto a la
interpretacion que se la ha dado al articulo 28 de la Constitucion Politica, la Sala Constitucional

en laresolucion N°04827-2015 ha mencionado lo siguiente:

IV.- Sobre la libertad en general y la relevancia de la libertad de expresion en una
democracia. Este Tribunal ha mantenido una vasta jurisprudenciarespecto a la proteccion
y tutelaa lalibertad en general y, especificamente a la libertad de pensamiento y expresion.
Asi, se ha reiterado que el articulo 28 de la Constitucion Politica “consagra tres valores
fundamentales del Estado de Derecho costarricense: a) el principio de libertad que en su
vertiente positiva implicael derecho de los particulares a hacer todo aquello que la ley no
prohibay, en la negativa, la prohibicién de inquietarlos o perseguirlos por la manifestacion
de sus opiniones o por acto alguno que no infrinjala ley; b) el principio de reserva de ley,
en virtud del cual el régimen de los derechos y libertades fundamentales sélo puede ser
regulado por ley en sentido formal y material, no por reglamentos u otros actos normativos
de rango inferiory c) el sistemade la libertad, conforme el cual las acciones privadas que
no dafien la moral, el orden publico o las buenas costumbres y que no perjudiquen aterceros
estan fuera de laaccion, incluso, de la ley.

De lo expuesto, debe entenderse que dentro del desarrollo del principio de autonomiade la

voluntad, imperante en un régimen democratico como el de Costa Rica, permite que los
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particulares puedan desarrollar cualquier actividad licitay en apego a las buenas costumbres de la
sociedad, mientras no se encuentre prohibida por ley. Es decir, que las partes pueden disponer
libremente de los derechos obligaciones en contratos comerciales. Sobre este punto, la Sala
Constitucional, en la resolucion N° 05531 — 2005:

Las dichas libertades contractualessélo pueden ser restringidas en los supuestos del
articulo 28 constitucional, es decir, en tanto su ejercicio dafie la moral social, el orden
publico, rigurosamente considerado, o los derechos iguales o superiores de terceros. De
ello se deriva que, tanto el acuerdo de voluntades implicado en la relacion contractual,
como la determinacion de la cosa, objeto y precio de este acuerdo, pueden y deben ser
libremente estipulados por las partes, mientras no traspasen aquellos limites; y aqui resulta
imprescindible aclarar que la estipulacion de una determinada moneda en un contrato
normalmente no puede ser dafiina a lamoral social o al orden publico pues aunque el déficit
fiscal y comercial planteen un problema publico -lo que si facultaria al legislador para
imponer disposiciones tendentes a la estabilidad macroeconomica del pais-, el problema
del precio y la determinacion de la forma de pago de una obligacién privada no es en si
publico, sin privado inter partes, al menos normalmente. La libertad de contrataciony
principios tan fundamentales como los de la buena fe y del respeto a los derechos
adquiridos, vedan con toda claridad al propio legislador intervenir en un aspecto tan
esencial del contrato, imponiéndole un criterio de valor determinado, asi sea la moneda de
curso legal en el pais, por lo que la accién debe declararse con lugar en cuanto a este

extremo, y, por lo tanto, anularse la norma en cuestion
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Con respecto a este punto, se desprende del texto anterior que el espiritu del legislador es
que las personas se puedan desarrollar en su ambito privado sin la necesidad de un Estado
regulador de todas sus actuaciones en sociedad. Asimismo, el principio de autonomia de la
voluntad tiene una vertiente negativa, en la que las personas pueden disponer de manera libre y
acorde a una exteriorizacion de sus deseos, el no realizar una determinadaaccién u adquirir algun

tipo de relacion obligacion con motivo de un contrato.

En ese sentido, en materia de derecho societario, este principio se encuentraimplicitoenla
decision de los socios de realizar la constitucionde la sociedad andnima, ente sujeto de derechos
y obligaciones, y con su propia esfera juridica, ademas de la aceptacion que debe de existir de

parte de los miembros de la Junta Directiva para ocupar este cargo.

Adgquiere especial relevancia lo anterior, que segun Monge (2014) establece lo siguiente
sobre el consentimiento de las partes en la celebracion de un contrato societario “Lo cierto es que
normalmente, el acto constitutivo de la sociedad debe otorgarse por escrito (en escritura publica)
y la prueba del consentimiento resultade la firmadel acuerdo. El consentimiento debe referirsea

la naturaleza del contrato” (pag. 131).

Asimismo, resulta de vital importancia el mencionar que los derechos fundamentales se
encuentran intrinsecos entre si, es decir, que no son excluyentes, sino que todos pretender
garantizar el pleno desarrollo fisico, espiritual y en sociedad de las personas en el territorio
nacional, por lo que también debe tomarse en cuenta las disposiciones referentes al derecho de

asociacion, al principiode libertad empresarial y al derecho fundamental a la propiedad privada.

Por otro lado, cabe resaltar, que como parte de los espectros que comprende el principio de
autonomia de la voluntad, corresponde a que las personas tienen la posibilidad de desligarse o dar
por terminado un contrato. Por consiguiente, este derecho fundamental se encuentra afectado por
cuanto las personas que ostentan la representacién judicial y extrajudicial de las sociedades
mercantiles no pueden renunciar a sus cargos de manera libre, por cuanto su dimision de la
sociedad no tendra efectos erga omnes, es decir, no sera oponible frente a terceros, por lo que

continuaran ostentando los puestos correspondientes.
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2.4 Principio de libertad empresarial.

Dentro del desarrollo historico y legal de la conceptualizacion de las sociedades
mercantiles, se torna particularmente relevante el hacer énfasis en el principio de libertad
empresarial, mismo que se encuentra fundamentado en el articulo 46 de la Constitucion Politica,

el cual reza lo siguiente:

Articulo 46. Son prohibidos los monopolios de caracter particular, y cualquier acto, aunque
fuere originado en una ley, que amenace o restrinja la libertad de comercio, agriculturae
industria. Es de interés publico la accion del Estado encaminada a impedir toda practica o
tendencia monopolizadora. Las empresas constituidas en monopolios de hecho deben ser
sometidas a una legislacion especial. Para establecer nuevos monopolios en favor del
Estado o de las Municipalidades se requerirala aprobacién de dos tercios de latotalidad de
los miembros de la Asamblea Legislativa. Los consumidores y usuarios tienen derecho a
la proteccion de su salud, ambiente, seguridad e intereses econdmicos; a recibir
informacion adecuada y veraz; a la libertad de eleccion, y a un trato equitativo. ElI Estado
apoyara los organismos que ellos constituyan para la defensa de sus derechos. La ley

regulara esas materias.

Este principio de libertad empresarial, como se menciond anteriormente, encuentra
estrecharelacion con el principio de autonomia de la voluntad, en donde son los sujetos de derecho
privado quienes realizaran la escogenciay explotacion de una actividad econdémica determinada
para proseguir un finempresarial determinado. Asimismo, este derecho comprende el organizar la
estructura de su empresa y programar las actividades en la forma en la que mas convenga a su

interés comercial, el derecho a una libre competencia, y a obtener una ganancia o lucro por ello.
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Bajo este sentido, resulta de vital importancia el delimitar el concepto de empresa. De
conformidad con Hernidndez Valle (2002) el término de empresa puede definirse como “un
conjunto organizado y operativo de medios materiales y humanos para la produccion de bienes
econdmicos, sea de riqueza material” (p. 517). Por consiguiente, debe conceptualizarse que este
principio de libertad empresarial brinda proteccion juridica a las empresas para que pueden

desarrollar de manera integral su actividad econdémica en el territorio nacional.

Este principio se encuentra ligado de manera directa con el que hacer de las sociedades
mercantiles, en razon de que la finalidad de las sociedades es realizar actos de comercio, es decir,
con un fin comercial. Bajo esta optica, resulta de vital importancia lo mencionado por la Sala

Constitucional en la resolucion N° 03499-1996, en donde se indico lo siguiente:

Esta Sala en reiteradas ocasiones ha dicho que la libertad de comercio no es un derecho

absoluto e irrestricto, pues si bien cada cual es libre de escoger la actividad a la que desea

dedicarse, una vez hecha la escogencia debe cumplir, previo a su ejercicio, con los
requisitos legalesy reglamentarios correspondientes.

En ese sentido, se desprende que las sociedades pueden realizar o designar un determinado
objeto social por el que se constituye la sociedad. Es decir, son los socios fundadores o quienes
integran el pacto constitutivo al momento en que se realiza la escritura ante el Notario Publico,
quienes definen libremente el fin con el que es establecido la sociedad, asi como la designacion de
las personas que integran el 6rgano de administracion, el 6rgano de representaciony el érgano

fiscalizador. Lo anterior resulta acorde a lo mencionado por Rubén Hernandez (2002) citando a

Galgano (s.f.) en donde delimitaron la libertad empresarial de la siguiente manera:
Por ello, la libertad empresarial puede conceptuarse como “libertad de los particulares para
disponer de los recursos materiales y humanos, y en segundo lugar, la libertad de los
particulares para organizar la actividad productiva, y, por consiguiente, la libertad de

decidir qué cosa producir, cuanto producir, como producir y donde producir. (pag. 517).
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Bajo lo expuesto, se desprende de la existenciade la influencia del principio de autonomia
de la voluntad, en razén de que las empresas, y en consecuencia los comerciantes, pueden
desarrollar todas aquellas actividades comerciales que no se encuentren prohibidas por ley. Sin
embargo, debe tomarse en cuenta que cada una de las actividades requiere de una autorizacion de
las autoridades locales para que pueda ser llevado a cabo, tales como por ejemplo, un permiso de
funcionamiento ante el Ministerio de Salud, la patente comercial, patente de licores, entre otros.

Partiendo de lo anterior, Rubén Hernandez realizo la siguiente afirmacion referente al

principio de libertad empresarial, desarrollado de la siguiente manera:

Por otra parte y dado que en un Estado de corte liberal como el costarricense, el principio
de libertad juridica informa la actividad de los particulares, segun reza el articulo 28
constitucional, debe considerarse, en principio, que las libertades econémicas no estan
sujetas a ninguna autorizacidn para su ejercicio, salvo casos calificados de excepcion. Por
ello, en esta materia solo es posible la imposicion de obligaciones (de dar, de hacer 0 no
hacer) que tengan fundamento legal reforzado. (p. 537).

Por consiguiente, partiendo de este principio, se establece que las empresas tienen la

facultad de dictar el cbmo ordenar la administracion de la empresade manerainterna y generar las

actividades de comercio que mas estimen convenientes.
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2.5 Derecho fundamental a la propiedad privada:

El derecho de propiedad puede definirse como aquel derecho de poseer de manera
exclusiva una cosa y gozar de ella, es decir, corresponde al derecho real que tiene una persona
sobre un bien determinado, gozando de todos los atributos inherentes al dominio, tales como la
posesion, el uso y disfrute, defensa. Este principio se encuentra consagrado en el articulo 45 de la

Constitucion Politica, el cual dicta lo siguiente:

Articulo 45: La propiedad es inviolable; a nadie puede privarse de la suya si no es por
interés pablico legalmente comprobado, previa indemnizacion conforme a la ley. En caso
de guerra o conmocion interior, no es indispensable que la indemnizacion sea previa. Sin
embargo, el pago correspondiente se hara a mas tardar dos afos después de concluido el

estado de emergencia.

Por motivos de necesidad publica podra la Asamblea Legislativa, mediante el voto de los
dos tercios de la totalidad de sus miembros, imponer a la propiedad limitaciones de interés

social.

Del articulo anterior, se han desprendido 3 principales componentes que integran este
principio supralegal y constitucional, definidos de la siguiente manera: 1) La inviolabilidad de la
propiedad privada. 2) Las limitacionesa la propiedad por una mayoria calificada de la Asamblea
Legislativa (dos tercios de la totalidad de sus miembros). 3) La previa indemnizacion en caso de
que haya una expropiacion. Rubén Hernandez (2002) hizo las siguientes consideraciones sobre el

derecho fundamental a la propiedad privada:
El concepto de propiedad que tutela la norma constitucional precitada debe concebirse
como una afectacion de un bien en favor de un administrado. Es decir, la imputacion de un

bien que se encuentraen el comercio de los hombres a un sujeto determinado le confiere a
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éste el poder juridico de disposicion sobre el mismo. Tal poder de disposicién debe
reputarse juridico, porque implica, para su titular, la posibilidad de hacerlo respetar
coactivamente frente a los demas sujetos del ordenamiento, quienes tienen la obligacién
correlativa de abstenerse de vulnerar o perturbar ese disfrute. Por ello, el derecho de
propiedad, en cuanto derecho real por antonomasia, reviste naturaleza “erga omnes”, sea

que es oponible a toda la comunidad.

Dentro de ese mismo orden de ideas, adquiere especial relevancia el hacer énfasis en que
los particulares, tanto personas fisicas como personas juridicas, tienen el derecho a ostentar el
derecho de propiedad sobre un bien determinado. Asimismo, este derecho fundamental comprende
la posibilidad que tienen los privados para disponer de manera voluntaria las cosas o bienes que

se encuentrendentro de su esfera patrimonial.

Con respecto a las sociedades mercantiles, este principio resultade aplicacion, en razon de
que las sociedades andnimas tienen un patrimonio autonomo diferente al de las personas que
componen el capital de la sociedad de la sociedad. Asimismo, también en razén de que la
responsabilidad de las sociedades anonimas tiene un régimen de responsabilidad limitada con
respecto a los aportes realizados en el haber societario, es que el derecho fundamental a la

propiedad privada reviste de importancia para esta investigacion.
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2.6 Derecho fundamental a la libertad de asociacion:

El ser humano por naturaleza es sociable, y siempre ha necesitado de asociarse o0 unirse
con otros para alcanzar determinados fines, ya sea estos fines personales, empresariales, sociales,
en donde todos cooperan paraalcanzar un objetivo establecido. De conformidad con Morales (s.f.),
una asociacion puede ser definida como “una entidad organizada por individuos, empresas u
organizaciones (personas fisicas o juridicas) con el proposito de colaborar en la consecucion de

objetivos comunes”.

El derecho a la libertad de asociacion, se encuentra delimitado en el articulo 25 de la
Constitucion Politica, el cual reza lo siguiente: “Los habitantes de la Republica tienen derecho de

asociarse para fines licitos. Nadie podra ser obligado a formar parte de asociaciénalguna”

Con respecto al contenido positivo de lanorma, debe indicarse que el constituyente estipul6
que las personas pudieran libremente agruparse para larealizacion de actividades licitas, lo anterior
encuentra conexidad con el principio de autonomia de la voluntad, y el principio de libertad
empresarial, en virtud de que las sociedades mercantiles son un tipo de asociacién con fines
comerciales. En ese mismo orden de ideas, Rubén Hernandez (2002) menciond lo siguiente con

respecto al derecho a la libre asociacion:

En sentido lato, el concepto de asociacion comprende todas aquellas agrupaciones
integradas por dos 0 mas personas que deciden desarrollar conjuntamente una determinada
actividad; es decir, que deciden establecer entre ellas una cooperacion mas o menos estable
para la consecucion de fines comunes de diversa indole (sociales, religiosos, culturales,

etc.).

Por consiguiente, dentro de este concepto se incluye una diversa gama de formas
asociativas, tales como las de caracter personal propiamentedichas, que tienden a satisfacer

necesidades morales, recreativas o intelectuales de sus miembros (asociaciones religiosas,
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culturales, deportivas, etc.); las de caracter econémico, que tienen como finalidad principal
el lucro (todas las diversas formas de sociedades civiles y mercantiles); asociaciones de
caracter politico (partidos politicos); y asociaciones de naturaleza socioecondémica que
tienden al mejoramiento de la condicidn socioeconémica de sus miembros (sindicatos), etc.

(p. 374)

En ese sentido, resulta de vital importancia el hacer énfasis en que las personas optan
libremente por unirse y ser parte de una asociacién, de modo que corresponde a una exteriorizacion
de la voluntad el de pertenecer a unay aportar al desarrolloy consecucién de un objetivoencomun
entre todos los participantes. Asimismo, esta norma en su contenido negativo, dicta que nadie se
encuentra obligado a pertenecer a una sociedad. Rubén Hernandez, citando a la Sala

Constitucional, define el contenido negativo de la libertad de asociacion de la siguiente manera:

La Sala Constitucional ha reiterado esta faceta negativa de la libertad de asociacion al
menos en dos ocasiones. En la primera de ellas dijo que “si bien es cierto la legislacion
faculta al IDA a indicar la forma en que deben explotar las parcelas, asi como a instruira
los aparceros en otros asuntos, en esta ninguna otra potestad faculta a esa institucion a
obligar a los aparceros a firmar convenios con terceros, en contra de su voluntad, mucho
menos cuando el convenio contiene clausulas vinculantes sobre el deber de asociarse,
contrarias a la razon de ser y espiritu del articulo 25 de nuestra Constitucién Politica. (p.

382)

De conformidad con lo expuesto, resulta de aplicacional momento de analizar la renuncia
y revocatoria de los miembros de los 6rganos de administracion, en razon de que nadie se encuentra
en la obligacion de pertenecer a una asociacion, ni mucho a menos a representarla, por lo que el

proceso actual en el cual no se garantiza un mecanismo agil y eficaz para laremocién de sus cargos,
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resulta en un detrimento en los derechos fundamentales de las personas que integran este consejo

de administracion.
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2.7. Admisioén registral:

El Registro Nacional, a través de sus registradores, realiza un analisis de los documentos
que le son presentados para determinar si los mismos cumplen los requisitos para poder surtir
efectos juridicos. En ese sentido, este proceso de calificacidn se encuentra ligado al principio de
legalidad, en donde solo se podran realizar la inscripcion de documentos (en cualquiera de los
registros, ya sea el Registro Inmobiliario, Registro Mobiliario o Registro de Personas Juridicas)
solo si se cumple con las solemnidades y requisitos establecidos por el ordenamiento juridico.

Saenz (s.f.) define los procesos de calificacion de la siguiente manera:

Es el examen, censura o comprobacion que, de la legalidad de los titulos presentados al
Registro, debe hacer el registrador antes de proceder a la inscripcion del documento,
teniendo el registrador la facultad de suspender o denegar la inscripcion, si el documento

no se ajustaa las disposiciones del ordenamiento juridico. (p. 6)

Asimismo, como resultado de este proceso de calificacion, el registrador puede sefialarle
defectos a los documentos, en donde sera responsabilidad del notario realizar las correcciones
correspondientes para que el instrumento publico pueda ser inscrito. En ese sentido, el Reglamento
de Registro de Personas Juridicas realiza la siguiente afirmacion sobre los defectos:

La personaregistradora suspendera lainscripcion de aquellos documentos que contengan
actos o contratos con defectos y errores, que carezcan de formalidades o requisitos
subsanables. En garantia de cumplimiento del principio de legalidad, es obligacion de las
personas registradoras, al momento de suspender la inscripcién de un documento,

fundamentarlo de conformidad con el ordenamiento juridico. (p. 41)
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En este trabajo de investigacion, se realizara un analisis del proceso registral de la renuncia
y remocion de las personas que ostentan los érganos de administracién, asi como el realizar el

proceso establecido en el ordenamiento juridico para tal efecto.

2.7.1 Escritura Publica:

Para el desarrolloy comprensiénde la admision registral de las escrituras publicas, resulta
de vital importancia el poder delimitar este concepto. Segun el Diccionario Usual del Poder
Judicial, una escritura publica puede ser definida de la siguiente manera:

Documento que se extiende y autoriza ante fedatario oficial o notario, en el que constan
negocios juridicos y declaraciones de voluntad. El término escritura publica tiene un
sentido amplio, que se refiere al instrumento en si 0 a cualquier reproduccion del mismo.
Sin embargo, en sentido estricto se refiere al instrumento original, que contiene las firmas
del fedatarioy de los comparecientes, y que se queda en el protocolo (expediente) del

notario.

Por consiguiente, se denota que los notarios ejercen la munera publica, es decir, que
corresponde a un sujeto de derecho privado que cuenta con potestades publicas, de modo que las
personas pueden asentar contratos, disposiciones de ultima voluntad, compraventa de vehiculos,
traslados de dominio, donaciones, constitucion de sociedades, entre otros, de modo que el Notario
estard investido con fe publica y podra presentar la escritura ante el Registro Nacional para que

pase a formar parte de la publicidad registral.

Reviste de especial importancia, por cuanto es a través del ejercicio del notariado, que en
nuestro pais se dan contratos y negocios juridicos entre particularesy surtiran efectos ante terceros,
de modo que, por ejemplo, en caso de una renunciade un miembro de un 6rgano de administracion

de una sociedad andnima, la desvinculacion surtira efecto en el Registro Nacional, Registro de
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Personas una vez que sea aceptada la renunciay se designe a otra persona para ocupar el cargo en

una asamblea de accionistas.

2.7.2 Escritura de protocolizacion de acta

Dentro de las clasificaciones de escritura publica, es de gran valor para esta investigacion
la definicidn de una protocolizacion de acta, que corresponde en el asentamiento en el protocolo
del notario de documentos privados. Es decir, a solicitud de una parte o sociedad, el notario
consignara en su protocolo una transcripcion literal o en lo conducente de un documento en
especifico, de conformidad como lo establece el articulo 105 del Cédigo Notarial, el cual dicta lo

siguiente:

Protocolizaciones: si se tratare de protocolizar documentos, diligencias, piezas de

expedientes, actuaciones o actas, en la introduccion deberd indicarse el motivo por el cual

se actla. Si obedecieraa resolucién judicial, se expresarael tribunal que la dictd, asi como

el lugar, la hora y la fecha de ella, y el juicio en que recay6. A los fines juridicos, el

documento o las piezas respectivas, en formatotal o parcial.

Dentro de las escrituras de protocolizacion de asambleas de socios, se debe de consignar el
numero de asamblea, el lugar, fecha y hora de celebracion de la asamblea, si se realizd en primera

y segunda convocatoria, entre otros. El notario debera guardar en su protocolo de referencias una

copia de la asamblea de socios que esté asentando en su protocolo de referencias.

En sintesis, se denota que en caso que una sociedad desee la protocolizacion de un acuerdo
de socios tomado en una asamblea de socios, se debe de presentar el libro de actas de asambleas
de socios respectivo para que el notario proceda a protocolizaren lo literal o en lo conducente las
resoluciones, y por consiguiente, que los mismos puedan tener caracter de inscribibles en el

Registro Nacional.

Incluso, loanterior resultaacorde alo establecido enel articulo 19 del Codigo de Comercio,

en donde cualquier cambioen el que se modifique el pacto constitutivo de la sociedad, tal como el
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domicilio de la sociedad, reforma en la clausula de administracion, plazo social, entre otros,
necesariamente deben de consignarse en escritura publica, publicar el edicto ante el Diario Oficial
La Gaceta y posteriormente, su presentacion ante el Registro Pablico para su respectiva
inscripcion.

En materia de renunciay revocatoriade los miembros de los 6rganos de administracion, el
notario debe de consignar la escrituray presentarlaante el Registro Nacional. No obstante, como
se ha hecho mencidn anteriormente, en nuestro pais al existir el principio de continuidad en la
representacion, asi como para evitar la existencia de sociedad acéfalas en nuestro pais, el Registro
Nacional no realiza la inscripcion de esta renuncia si no existe otra persona designada para el

puesto.
2.7.3 Sobre los efectos declarativos y constitutivos del Registro Nacional:

Para el desarrollo del presente trabajo de investigacion, es menester el indicar que el
Registro de Personas Juridicas es un registro con efectos constitutivos, es decir, no surten de
validez y eficacia juridica los acuerdos celebrados entre particulares hasta que los mismos se

encuentren debidamente inscritos en el registro correspondiente.

Por otro lado, caso contrario al registro de bienes muebles e inmuebles, que lacompraventa
tiene efectos desde antes que se realice la debida presentacion de la escritura publicaen el registro
correspondiente, por cuanto como lo dispone el Codigo Civil, en su articulo 1049 “la venta es
perfecta entre las partes desde que convienen en cosa Yy precio”. En ese sentido, el Tribunal
Primero Civil, en la resolucion N°00467-2008, establecid lo siguiente con respecto a los efectos

declarativos y constitutivos:
Lo referente a los efectos de la publicidad registral es preciso sefialar que en nuestro pais
presenta dos vertientes claramente diferenciables a los efectos de la inscripcién: el efecto
declarativo y el efecto constitutivo. Se entiende por efecto declarativo que el derecho
inscribible existe antes de que ingrese el documento al registro, 0 sea, su existencia opera
extraregistralmente. Quiere ello decir, que la inscripcion produce el efecto que

normalmente se le atribuye consistente en la legitimacién registral; porque es un efecto
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propio de la inscripcion el presumir que el acto o contrato contenido en el Registro es
exacto y valido, cuya perfeccion no dependia de la inscripcion en el Registro, sino
Unicamente para efecto de oponibilidad ante terceros desde el momento de la presentacion
del documento -articulo 455 del Cddigo Civil. Bajo los lineamientos del efecto
declarativo, la eficacia legitimadora que cumple el Registro, con relacion a los terceros,
y contratos presentados a inscripcion, debe partirse del hecho que los eventuales
cuestionamientos sobre su perfeccion y validez estarian bajo la salvaguardia de los
Tribunales. Producirian todos sus efectos mientras no se inscriba la declaracion de nulidad
de su inexactitud. Por efectos constitutivos de una inscripcion se alude a los supuestos en
que el Derecho nace paralelamente con ella, de ahi que requiere como oponibilidad ante
terceros la exigencia, ya no de la simple presentacién del documento, sino de su

correspondiente inscripcion.

De lo anterior, se desprende que los asientos registrales que pretendan algin cambio,
modificacién, eliminacion de alguna indole de una Persona Juridica, tendran efectos una vez que
se realice la inscripcion del acto en el Registro. Incluso, esta estipulacion se encuentra de manera
taxativa en nuestro ordenamiento juridico, especificamente en el ordinal 19 del Codigo de

Comercio, en donde se establece lo siguiente:

La constitucion de la sociedad, sus modificaciones, disolucion, fusién y cualesquiera
otros actos que en alguna forma modifiquen su estructura, deberan ser necesariamente
consignados en escriturapublica, publicados en extracto en el periddico oficial e inscritos

en el Registro Mercantil.
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En ese sentido, se debe realizar énfasis en que el Registro de Personas Juridicas, tiene como
objetivo principal el brindar seguridad juridicaa terceros a través de la publicidad registral. En ese
sentido, por ejemplo, personas que deseen contraer obligaciones para con una sociedad mercantil,
pueden verificar que el representante legal judicial y extrajudicial sea verdaderamente quien tiene

la capacidad para celebrar el contrato.

2.7.3 Principio de publicidad registral:

El génesis de la creacion del Registro Nacional en nuestro pais corresponde el otorgarles a
las personas seguridad juridica con respecto a los bienes muebles, inmuebles, derechos de
propiedad intelectual, entre otros, que figuran dentro de su esfera patrimonial. CIJUL (s.f.) define
la mision del Registro Nacional de la siguiente manera: “Registrar en forma eficaz y eficiente, los
documentos que se presenten al Registro Nacional para su inscripcidn, asi como garantizar y

asegurar a los ciudadanos los derechos con respecto a terceros.” (pag. 2)

Por otro lado, tiene la finalidad el garantizar a terceros de buena fe el que estan celebrando
contratos de compraventa, cesiéon de derechos, hipoteca, entre otros, que la persona con la cual
estan celebrando el contrato es quien tiene capacidad para la celebracidn de los mismos, amparados
en el principio de publicidad registral. En ese sentido, en el Reglamento de Registro de Personas
Juridicas (2024) define como uno de sus principales principios la seguridad registral, establecida

de la siguiente manera:
El Registrode Personas Juridicas como registroadscritoal Registro Nacional, es garante
protector de la dindmicade la produccion de riqueza dentro del mercado de bienes, actos
y contratos mercantilesy de personas juridicas inscribibles.
Nuestro sistema de seguridad juridica preventiva deriva de la articulacion material y
formal de actividades profesionales y técnicas registrales aplicados a la rogacion de
inscripcion de instrumentos publicos notariales, judiciales y administrativos, dotados

juridicamente de certeza, validez y eficacia; todo lo cual hace posible la publicidad de
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asientos registrales que aseguren la certezay eficacia juridica de la informacion que los
terceros consulten acorde con sus necesidades contractuales mercantiles y civiles. (pag.
29).
Lo anterior, se denota que se pretende proteger los derechos de terceros con buena fe que
pretende el contraer obligaciones con una sociedad mercantil determinada, de modo que, se pueda

compeler en caso de que exista un incumplimiento contractual através de un representante legal a

la sociedad, amparado en un principio de publicidad registral.

Asimismo, las renunciasy remocion de los miembros de los 6rganos de administracion, se
deben de realizar a través de un proceso establecido por nuestra normativa, por cuanto esta
renuncia se debe de conocer en una asamblea de socios, posteriormente se debe de designar a una
nueva persona que ocupe esta representacion y por ultimo, se debe de realizar la protocolizacion
de la asamblea en un instrumento publico para ser presentada en el Registro Nacional, segin se
desprende del Codigo de Comercio.

Ademas, se desprende que los efectos constitutivos que tienen los asientos registrales de
las persona juridicas, solamente tendran efectos juridicos erga omnes una vez que se realice una
asamblea de socios en donde se rectifique larenuncia correspondiente. Sobre la representacion de
la sociedad, el Tribunal Disciplinario Notarial, en la Resolucion N° 00087 — 2007, establecié lo

siguiente:
Es claro que para los fines de determinar cual es el representante legal de una sociedad
mercantil, y asi poderlo certificar el notario, debe tomar en cuenta la inscripcion del
estatuto social de ésta, asi como cualquier otra modificacion que igualmente se haya
inscrito, pues solo de esta manera se obtiene el principio de certezay seguridad juridica
para los terceros que acuden al Registro Mercantil, al igual quienes son receptores, como
en este caso, de una certificacion expedida por notario, que como atinadamente reconoce

el apelante, goza de fe publicay efectos probatorios plenos.
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Por tanto, se denota que la renuncia de los miembros de los Organos de Administracion,
tendran efectos una vez que se realice la inscripcion del determinado acto juridico, por lo que
realmente su principio constitucional de autonomia de la voluntad, no se encuentra de manera

intrinseca con el proceso actual en el Registro Nacional.

2.7.4 Sobre la figura del testaferro:

Un testaferro, segun el Diccionario de la Real Academia Espafiola (s.f.) se puede definir
como “persona que presta su nombre en un contrato, pretension o negocio que en realidad es de
otra persona”. En ese sentido, en el derecho societario, debe entenderse que los testaferros son
aquellas personas que no tienenun interés en proseguir los fines establecidos por la sociedad, sino
que figuran unicamente como miembros designados del 6rgano de administracion a efectos de

realizar la inscripcion de la sociedad en el Registro Nacional.

En ese sentido, Favier & Favier (2011) define la figura de los testaferros de la siguiente

manera.:

Puede decirse que desde que existe una sociedad humana organizada con cierta

29 ¢

complejidad se ha acudido al auxilio de “testaferros”, “prestanombres” u “hombres de
paja”, para encubrir la titularidad de bienes o el ejercicio de actividades por parte de
sujetos que por diversos motivos, generalmente espurios, no desean que se conozcan. (p.

1).
Para efectos de esta investigacion, el término de testaferro se utilizard para aquellas
personas que conforman el érgano de administracion de las sociedades andénimas en las que no
tienenuna relacion directa con el desarrollo comercial con lasociedad, asi como aquellas personas

que, aunque deseendimitir del puesto en el que fueron nombrados, no pueden renunciar por cuanto

no existe un mecanismo juridico en el que se haga efectiva su renuncia.
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2.8. Apostilla:

El proceso de apostillado de documentos, ya sean de origen privado o publico, permite le
otorgarle la legitimacion al ente o persona receptor que las firmas introducidas en ese documento
son verdaderas, asi como el documento es verdadero y certeza. En ese sentido, el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Culto de Costa Rica (s.f.) define el proceso de apostillade la siguiente

manera.

Apostilla es un término denominado en frances ¢ apostille ¢, que significa: certificar,

autentificar o completar. Tiene por objeto simplificar lalegalizacién de documentos para

verificar su autenticidad, con el fin de que tengan validez a nivel internacional, haciendo
innecesariala legalizacion consular o diplomatica u otro tipo de certificacion adicional.

En ese sentido, este proceso de apostilla, se encuentre regulado en el Convenio de la Haya

de 1961, ratificado por Costa Rica el 14 de diciembre de 2011 y publicado en el Diario Oficial La

Gaceta 22-02-2011, permite a los Estados Contratantes el otorgar validez a los documentos

publicos emitidos en el exterior. Existe una taxatividad de los documentos que pueden ser objeto

de este proceso de certificaciony autenticacion, y se encuentran definidos en el articulo 1 del

instrumento juridico supra mencionados, que se establecen de la siguiente manera:
a) Los documentos dimanantes de una autoridad o funcionario vinculado a una
jurisdiccion del Estado, incluyendo los provenientes del Ministerio Publico o de un

secretario, oficial o agente judicial.

b) Los documentos administrativos

c) Las certificaciones oficiales que hayan sido puestas sobre documentos privados, tales

como la certificacion del registro de un documento, la certificacion sobre la certeza de
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una fechay las autenticaciones oficiales y notariales de firmas en documentos de caracter

privado.

Por consiguiente, se denota la importancia del proceso de apostilla y legalizacion de
documentos, especialmente en derecho societario, por cuanto permitiraque los poderes otorgados

en el exterior, puedan surtir efectos juridicos en nuestro pais.

2.8.1 La firmadigital:

La firmadigital, corresponde a un elemento electronico que permite validar la autenticidad
de la persona que firma diferentes documentos digitales como legitimo autor del mismo. En ese
sentido, dentro de las caracteristicas de la firma digital, encontramos la equivalencia funcional,
que corresponde a un principio del derecho informatico, que indica que las actuaciones realizadas
en el entorno virtual o digital, tiene la misma validez y eficacia que si se hubieren realizado de
manera fisica (que normalmente corresponde a la manera convencional de celebrar negocios
juridicos). Se encuentra respaldado, de conformidad con el articulo 3 de la Ley de Certificados,

Firmas Digitalesy Documentos electrénicos.

Asi mismo, de conformidad con el articulo 13 ibidem, se debe de cumplir cualquierade los
siguientes casos para que se le pueda otorgar valor y eficaciajuridicaa un certificado digital:

a) Cuando esté respaldado por un certificador registrado en el pais, en virtud de existir

una relacidn de corresponsaliaen los términos del articulo 20 de esta Ley.

b) Cuando cumpla todos los requisitos enunciados en el articulo 19 de esta Ley y exista
un acuerdo reciproco en este sentido entre Costa Rica y el pais de origen del certificador
extranjero.

Dentro de tal sentido, nos tenemos que remitira lo indicado en los articulos 18 y 19 de la
ley supra citada.
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Articulo 19.-Requisitos, tramites y funciones. La Direccion de Certificadores de Firma
Digital sera la encargada de establecer, via reglamento, todos los requisitos, el tramite y
las funciones de las personas que soliciten su registro ante esta Direccién; para ello, el
ECA, asolicitud del Ministerio de Ciencia y Tecnologia, debera fijar los requerimientos
técnicos para el estudio, de acuerdo con la Ley N° 8279, de 2 de mayo de 2002, y las

practicasy los estandares internacionales.

Articulo 20.-Corresponsalia. Los certificadores registrados podran concertar relaciones
de corresponsalia con entidades similares del extranjero, para efectos de homologar los
certificados digitales expedidos por estas entidades o que estas hagan lo propio en el

exterior con los emitidos por los certificadores registrados.

Se debera informar a la Direccion de Certificadores de Firma Digital, acerca del

establecimiento de relaciones de esta clase, de previo a ofrecer ese servicioal publico.

Por consiguiente, es menester manifestar que la Direccion de Certificadores de Firma
Digital, tiene la competencia legal para poder regular los requisitos para la solicitud de registro de
un certificador de firma digital. En ese sentido, para otorgarle validez a una firma digital con un
emisor extranjero, se debe de tomar en consideracion el articulo 10 del Reglamento a la Ley de

Certificados, Firmas Digitalesy Documentos Electrénicos, que establece lo siguiente:
Articulo 10.-Reconocimiento juridico. Solo tendran pleno efecto legal frente a terceros,
asi como respecto del Estado y sus instituciones, los certificados digitales expedidos por

certificadores registradosante la Direccion de Certificadores de Firma Digital.

Las firmas y certificados emitidos dentro o fuera del pais que no cumplan con esa

exigencia no surtiran efectos por si solos, pero podran ser empleados como elemento de
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conviccion complementario para establecer la existencia y alcances de un determinado

acto o negocio.
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2.9 Marco Normativo sobre Sociedades Mercantiles

2.9.1: Codigo de Comercio:

El Codigo de Comercio en Costa Rica fue promulgado mediante la Ley N° 3284 de 1964,
en donde se introdujo como principal caracteristicaun derecho mercantil de acto y no de persona,
en donde se hace énfasis en la accion desplegada por los sujetos en su ambito privado, siendo
aplicable las normas establecidas en el Cédigo de Comercio 15 aln y cuando ninguna de las partes

sea considerada como un comerciante.

Por otro lado, este cddigo es de suma importancia para la presente investigacion, puesto a
que contiene toda la normativa relacionada a la constitucion de las sociedades andnimas, sea la
constitucion, las acciones, las facultades de las asambleas de socios, formas de convocatorias a

asambleas, funciones de los érganos de administracion de las sociedades, entre otros.

Asi mismo, contiene en sus articulos diferentes disposiciones relativas a la remocion y
designacion de las personas que ostentan la representacion judicial y extra judicial, asi como norma
supletoriaen los supuestos en que el pacto constitutivo no regulaalgun punto relacionado al normal

desarrollo de la persona juridica.

2.9.2: Reglamento Sobre Registro de Personas Juridicas:

El Decreto Ejecutivo N°44648 Reglamento del Registro de Personas Juridicas, en donde
se establecen los diferentes tipos de actos juridicos que son susceptibles de ser inscritos en el
Registro Nacional, asi como también importantes disposiciones sobre los procedimientos de

calificacionregistral de los diferentes instrumentos publicos presentados por los Notarios.

El reglamento hace énfasis en la importancia de la calificacidn unitaria que debe de existir
en el Registro, asi como también el principio de legalidad que es imperante para los registradores
que realizan la revision de los documentos que les son presentados. Asimismo, se hace énfasis en
que el Registro tiene efectos constitutivos, por lo que los actos juridicos no surtiran efecto si no es

hasta cuando los mismos queden debidamente inscritos.
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2.9.3 Ley para establecer el correo electronico como medio de notificacién para las
sociedades mercantiles

La Ley N°10597 “Ley para establecer el correo electronico como medio de notificacion
para las sociedades mercantiles” del afio 2024, incorporé un elemento esencial para la constitucion
de las sociedades el indicar un correo electronico, bajo el apercibimiento de que en caso de que la
sociedad no lo agregue en el pacto constitutivo, la sociedad quedard notificada de manera

automatica de las resoluciones judiciales.

2.9.4 Ley del Impuesto a las Personas Juridicas.

La Ley N°9428 “Ley del impuesto a las personas juridicas” del afio 2017, en donde se
establecio la obligacién de las sociedades de realizar el pago de un impuesto anual. Asimismo,
para efectos de esta investigacion, resulta de vital importancia sentar como precedente lo dispuesto

en el Transitorio IV de dicho cuerpo normativo, el cual indica lo siguiente:

Para efectos de la aplicacion de esta ley, y por un plazo de veinticuatro meses a partir de
su entrada en vigencia, los representantes legales, los miembros de la Junta Directivay el
fiscal de las sociedades mercantiles, las sucursales de una sociedad extranjera y las
empresas individuales de responsabilidad limitada que deseen renunciar a su cargo podran
hacerlo mediante comunicacion por escrito al domicilio social registrado. Esta
comunicacion deberd posteriormente protocolizarse e inscribirse ante el Registro de
Personas Juridicas del Registro Nacional, con el fin de que la renuncia sea eficaz. El
interesado debera manifestar ante el notario la adecuada recepcién de la comunicacion en
el domicilio social respectivo, si el domicilio es desconocido el notario pondréa la
constanciay remitirala escriturade renuncia para su inscripciénen el Registro.

En ese sentido, segun se desprende de lo establecido anteriormente por el principio de

legalidad que es imperante en el proceso de calificacion registral, esta norma permitia que los

registradores del Registro Nacional pudieran realizar lainscripcion de larenuncia de los miembros
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de los 6rganos de administracion, en razon de que existia una norma habilitadora que facilitabala
posibilidad de que esta renuncia tuviera validez y eficacia juridica, asi como que surtiera efectos

ante terceros.

Resulta imperante el hacer énfasis que el plazo otorgado por dicho cuerpo normativo ya
concluyd, por lo que en la actualidad no existe una cuerpo normativo que permita que la
disposicion unilateral de renunciar al cargo, sino que se debe de seguir el procedimiento
establecido por el Codigo de Comercio para tal efecto.

2.10. Sintesis.

En el presente capitulo desarrolla de maneraintegral los conceptos de renunciay remocion
de los miembros de los drganos de administracion, de modo que a través del sustento normativo,
jurisprudencial y doctrinario, es que se puede definir con precision el concepto de renuncia, que
corresponde a la exteriorizacion de la voluntad de una persona de desligarse o dejar de formar
parte de una sociedad, y la remocion, que corresponde a cuando el érgano competente de la

sociedad (la asamblea de socios) revoca el mandato previamente otorgado.

Asimismo, a través del andlisis del ordenamiento juridico de Costa Rica, se desprende que
el Cédigo de Comerciodesigna, a través de sus articulados, lacompetencia exclusivaalaasamblea
de socios el conocer la renunciay realizar la revocacion, sustitucion e inscripcion del acuerdo a

traves de la protocolizacién del acta.

Por consiguiente, se denota que larenuncia unilateral de las personas integrantes del 6rgano
de administraciénde una sociedad andnima, se encuentra suspendida hasta cuando se realice una
celebraciénde una asamblea de socios. Reviste de vital importanciael indicar que la renuncia no
producira efectos erga omnes frente a terceros si no es hasta el momento en que se realiza la

inscripcionregistral y la renuncia pasa a ser parte de la publicidad registral del Registro Nacional.

En ese sentido, dentro de este ambito comercial debe de analizarse el principio de
autonomia de la voluntad en cuanto encuentra limitaciones para su cumplimiento en razon de las
regulaciones registrales y mercantil, por cuanto existe una dependencia de la validez del acuerdo

de socios, en caso de que haya una asamblea, y posteriormente lainscripcionen el Registro.
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En consecuencia, también se analizara la naturaleza juridica de las sociedades y la
convergencia de un principio societario correspondiente a la continuidad de la representacion de

las personas juridicas.

Por otro lado, cuando el capital social de una sociedad se encuentra integrado en su mayoria
0 en su totalidad por personas extranjeras, existe una limitacion para la notificacion de la
celebracion de asambleas, por lo que esta investigacion también abordara un estudio analitico
sobre los requisitos necesarios para la celebracion de asambleas de socios y que los acuerdos
tomados adquieran validez y eficacia, asi como los supuestos de la paralisis asamblearia. Dentro
de estas variables, se pueden destacar las siguientes: apostilla de documentos o poderes otorgados
en el exterior, asamblea general ordinaria y extraordinaria, documentos con firma digital, entre

otros.

En sintesis, el marco tedrico delimita los conceptos y figuras juridicas necesarias para
comprender el fendmeno que afecta la validez y eficacia de las renuncias unilaterales de los
miembros de los 6rganos de administracion de las sociedades an6nimas, mismo que se encuentra
ligado de manera intrinseca con el problema de investigacion y los objetivos de la presente

investigacion.
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Capitulo I11: Marco metodolégico:

En este estudio de investigacionse llevara a cabo una descripcion detallada del método de
investigacion juridica, enfocada en el anélisis de los procesos de renuncia y remocion de los
organos de administracion de las sociedades andnimas, tal como estan establecidos en el Cédigo
de Comercioy en el Decreto Ejecutivo N° 44648, Reglamento del Registro de Personas Juridicas.

En ese sentido, Gonzalez (2022) define la metodologia de investigacién juridica de la
siguiente manera “La investigacion juridica es una actividad de reflexion y observacion que
realizan los abogados, es decir, quienes estudian y practican el derecho, la cual consiste en
explicarlo de manera organizada, clara, precisa y conveniente, con elementos tedricos y/o

empiricos” (pag. 81).

Por consiguiente, la metodologia juridica comprende los enfoques, métodos, técnicas e
instrumentos que permiten producir, organizary justificar conocimiento en torno a los fendmenos
juridicos. A diferencia de otras disciplinas, en Derecho no solo se estudian hechos observables,
sino también normas, valores y principios, lo que implicacombinar el razonamiento l6gico con la

interpretacién normativay, en ocasiones, la observacion empirica.

Como seniala Van Hoecke (2011), la metodologia juridica constituye “el puente entre el
razonamiento normativo y las ciencias sociales”, al integrar el analisis doctrinal con enfoques
empiricos. Por su parte, McConville y Chui (2024) destacan que una metodologia bien estructurada
ayuda al jurista a evidenciar como llega a sus conclusiones, lo que fortalece la transparenciay la

reproducibilidad del conocimiento.

De lo anterior, se desprende que la este tipo de metodologia permite enlazar el analisis de
los cuerpos legales a través de una revisién empiricay su aplicacion practica en entornos que le

permitenal investigador el verificary emitir criterio propio sobre la normativa estudiada.
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3.1. Tipo de investigacion juridica:

3.1.1: Investigacion dogmatica o doctrinal:

La presente investigacion, realizard un analisis explicativoy sistemético de la normativa
relacionada a las sociedades anonimas, formas de representaciény los procesos relativos a la
renuncia y remocion de los 6rganos de administracion, utilizando como fuentes de derecho el
Cdédigo de Comercio, el Ejecutivo N°44648 del Reglamento del Registro de Personas Juridicas,
asi como los criterios jurisprudenciales emitidos por Tribunal Disciplinario Notarial, en la
Resolucion N° 00087 — 2007, el Tribunal Primero Civil, en la resolucion N°00467-2008 vy el

Tribunal Segundo Civil Seccion |, en laresolucion N. 00355-2012, entre otros.

En ese sentido, este estudio dogmatico permitira laexploracion juridica de estos fenémenos
juridicos y la convergencia de principios constitucionales que resultan de imperante aplicacion a
nuestro ordenamiento juridico, tales como el principio de autonomia de la voluntad de las partes,

el derecho fundamental a la libertad empresarial, la libertad de asociacion, entre otros.

Hutchinson y Duncan (2012) explican que este tipo de investigacion busca “clarificary
armonizar los principios del Derecho positivo”, elaborando una argumentacion interna coherente.

Por ello, su producto es generalmente interpretativoy sistematizador, no empirico.

Por otro lado, también permite el analisis de aplicacion de lo dispuesto en el derecho
positivo por lo dispuesto en las guias de calificacion registral aplicadas en el Registro Nacional
relativaa los procesos de inscripcidn de cuando una persona que ostenta la representacion judicial

y extrajudicial de una sociedad desee desligarse de la misma.

3.1.2: Investigacién comparada:

La presente investigacion utilizara un metodo de investigacion comparada con
ordenamientos juridicos extranjeros como parte de realizar un andlisis juridico sobre la influencia
del principiode representacion, la sustitucion de personas que ostentan cargos de representacion,
asi como también el estudio de instituciones juridicas que resulten agiles para que la renuncia de
las personas que ostentan la representacion judicial y extrajudicial de la sociedad sea valida y

eficaz.
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Por otro lado, este andlisis de derecho comparado tiene como finalidad la generacion de
una propuesta normativaen nuestro pais, utilizando como modelo ordenamientos juridicos para la
perfeccion y concepcion de un derecho positivo en el territorio nacional en el que se encuentre

ligado de manera intrinseca el derecho fundamental de autonomia de la voluntad.

En consecuencia, Baudrit (2014) determina la importancia del derecho comparado de la

siguiente manera:
Nos referimos especificamente al Derecho Comparado como método para el
perfeccionamiento del derecho interno. Subrayamos el término “método” para hacer notar
que la disciplina que es el objeto de nuestros comentarios no tiene la categoria de una
ciencia. Se trata de un método de analisis, que no es valioso por si solo, sino en funcion
de los fines que se propone y del objeto que se analice. (pag. 115)
Por otro lado, también el anélisis de las limitaciones que existentes en otros paises con
respecto a la participacion de personas extranjeras en la constitucion del capital social de las

sociedades. Zweigert y Kotz (1998) indican que este método “permite comprender los

fundamentos de otros sistemas para enriquecer o cuestionar el propio ordenamiento”.
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3.2 Alcances de la investigacion juridica:

El alcance de la investigacion juridica, corresponde a una delimitacion que realizara un
investigador para obtener resultados del fenomeno de estudio o del problema que se plantea. En

ese sentido, Hernandez (2014) define el alcance de la investigacion de la siguiente manera:
El alcance de una investigacion indica el resultado lo que se obtendré a partir de ellay
condiciona el método que se seguira para obtener dichos resultados, por lo que es muy
importante identificar acertadamente dicho alcance antes de empezar a desarrollar

la investigacion.

3.2.1: Alcance descriptivo:

La investigacion descriptiva, puede entender como aquella que busca caracterizar o detallar
como se manifiestan ciertos fendmenos juridicos sin explicar sus causas. Permite organizar,
clasificar y describir informacion de manera sistematica. En tesis de Derecho, un disefio
descriptivo puede usarse para analizar la estructura normativa, identificar patrones

jurisprudenciales o comportamientosinstitucionales.

En ese sentido, la presente investigacion pretender realizar un analisis integral del
fendmeno juridico de remocion y renuncia de los miembros de los érganos de administracion de
las sociedades anonimas, tomando en cuenta la normativa vigente en el Coédigo de Comercio, asi

como el Decreto Ejecutivo N°44648 del Reglamento del Registro de Personas Juridicas.

En consecuencia, también el analisis de las practicas registrales actuales segun la guia de
calificacion correspondiente para que la renuncia y remocion sea oponible frente a terceros, y
conste inscrito en el Registro Nacional. Asimismo, también describir la regulacion relativa a la

participacion de las personas extranjeras en el pacto constitutivo de la sociedad anonima.

Dentro de ese orden de ideas, McCombes (2023) define el tipo de investigacion descriptiva

de la siguiente manera:
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La investigacion descriptiva busca describir con precision y sistematicamente una
poblacion, situacion 0 fenémeno. Puede responder preguntas de

qué, dénde, cuando y como, pero no de por que.

Un disefio de investigacion descriptiva puede emplear una amplia variedad de métodos
de investigacion para investigar una o mas variables. A diferencia de la investigacion
experimental , el investigador no controlani manipula ninguna de las variables, sino que

solo las observay mide. (parr. 1-2).

3.2.2: Alcance correlacional:

Busca identificar causas, efectos y mecanismos detras de un fenémeno. Va més alla de la
descripcion y pretende explicar por qué ocurre algo. En Derecho, un estudio explicativo puede
intentar comprender por qué una norma no se aplica eficazmente, o qué factores institucionales
influyen en su cumplimiento. En ese sentido, Sreekumar (2019) define la investigacion

correlacional de la siguiente manera:

La investigacion correlacional es un tipo de investigacion no experimental en la que los
investigadores miden dos 0 mas variables y evaltan la relacion o correlacion entre ellas
sin manipulacion alguna. Las variables en la investigacion correlacional pueden ser
categoricas (cualitativas) o cuantitativas, y su comportamiento se mide en su contexto
natural. (parr. 1).

En ese sentido, el presente estudio pretende la investigacion de las diferentes variables
aplicablesa larenunciay remocion de los miembros de los 6rganos de administracion, tales como

validez de la renuncia unilateral, validez del acuerdo de remocién, eficiencia registral, requisitos

para la validez de poderes emitidos, entre todos, por cuanto se encuentrade manera intrinsecacon
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el objetivo de analisis, asi como la influencia de la teoria organica de la representacién y las

sociedades acéfalas.

3.2.3: Alcance explicativo:

El tipo de alcance explicativo, pretende realizar un analisis integral del instituto juridico de
la renuncia y remocion de los miembros de 6rganos de administracion a través de la integracion
sistematicay detallada de las variables aplicables al caso de estudioy comprender el por qué es

gue se encuentran de manera intrinsecarelacionadas con el fenomeno de estudio.

Asimismo, se analizarael principio de continuidad societario y laautonomiade la voluntad
y de su relacién intrinseca con la renuncia y remocion de los miembros de los 6rganos de
administracion. Por consiguiente, este tipo de alcance busca identificar causas, efectos y
mecanismos detras de un fendmeno. Va mas alla de la descripcidn y pretende explicar por qué
ocurre algo. En Derecho, un estudio explicativo puede intentar comprender por qué una norma no

se aplicaeficazmente, o qué factores institucionales influyen en su cumplimiento.
Asimismo, segiin Ramos (2020) define la investigacion explicativa de la siguiente manera:

En este alcance de la investigacion se busca una explicacion y determinacion de los
fendmenos. En el contexto cuantitativo se pueden aplicar estudios de tipo predictivo en
donde se pueda establecer una relacion causal entre diversas variables, por ejemplo,
estudios de modelos explicativos basados en ecuaciones estructurales donde propone una

teoria que busque una comprensionde un fenémeno. (pag. 3)
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3.3. Enfoques de la investigacion juridica:

El enfoque de investigacion juridica, corresponde a aquel que pretender guiar al investigar
para la obtencidn de los resultados o resolver un problema en especifico. En ese sentido, Acosta
(2023) define el enfoque de la siguiente manera: “Los enfoques de investigacion son un conjunto
de planteamientos, sistematizados y controlados, que se encargan de orientar la resolucion de un

problema” (p. 1)

3.3.1 Cualitativa:

Hernandez et al define el enfoque cualitativo de la investigacion juridica de la siguiente

manera:

El analisis cualitativo, en contraste, esta basado en el pensamiento de autores como Max

Weber. Es inductivo, lo que implica que “utiliza la recoleccion de datos para finar las

preguntas de investigacion o revelar nuevas interrogantes en el proceso de
interpretacion”

En consecuencia, el enfoque cualitativo permite examinar de manera integral todos los

elementos y componentes que componen un fenémeno, de modo que se pueda Ilegar a un resultado

o0 entender la razén del mismo. Por otro lado, Creswell (2003) define este tipo de enfoque

cualitativo de la siguiente manera:
A diferenciade la investigacion cuantitativa, que se basa en una hipotesis, la cualitativa
suele partir de una pregunta de investigacion, que debera formularse en concordanciacon
la metodologia que se pretende utilizar. Este enfoque busca explorar la complejidad de
factores que rodean a un fendmeno y la variedad de perspectivasy significados que tiene

para los implicados
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En ese sentido, la presente investigacion pretende analizar las diferentes variables que se
encuentran intrinsecas a los procesos de renunciay remocion de los 6rganos de administracion de
las sociedades andnimas. Como explica Creswell (2018), este enfoque se orienta en “construir
significados a partir de las voces de los participantes”, y sus resultados suelen ser profundos y

contextuales, mas que generalizables.

3.4. Métodos de la investigacion juridica:

El método de investigacion juridica, corresponde a la forma o procedimiento por el cual se
van a obtener los datos o insumos de apoyo para llegar a los resultados esperados de la

investigacion. Por consiguiente, el método de la presente investigaciones el siguiente:

3.4.1. Empirica:

Este tipo de método de investigacidn, se apoya en la observaciény la recoleccion de datos
del mundo real (entrevistas, encuestas, observacion de audiencias o expedientes). Se usa cuando
el propdsito es conocer como funcionael Derecho en la practica, y puede combinarse con analisis

cualitativo o cuantitativo.

En consecuencia, la presente investigacion pretende analizar el proceso establecido en el
Registro de Personas Juridicas del Registro Nacional, cuando se debe de realizar el cambio de un
nombramiento, especificamente la remocion de un miembro de un 6rgano de administracion, de
modo que se pueda utilizar como parametro para la aplicacién de lo dispuesto en el Codigo de
Comercio, asi como el identificar practicas registrales mas comunes y criterios de aplicacion, tanto

de los registradores, como de los tribunales del pais.

En ese sentido, Lopez (2021) define el método empirico de la investigacion de la siguiente

manera.
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Por otro lado, los métodos empiricos se utilizan para descubrir y acumular un
conjunto de hechos y datos como base para diagnosticar el estado del problema a

investigar y/o la constatacion o validacion de la propuesta a ofrecer en la investigacion.

Por consiguiente, el método empirico resulta de aplicacion por cuanto se pretende a la
utilizacion de los datos recolectados para la formulacion de una reforma normativa para garantizar

a las personas el resguardo de su derecho fundamental de autonomiade la voluntad.

3.5 Poblacion y muestra:

3.5.1. Poblacioén:

La poblacién objetivo del presente estudio, seran personas profesionales en el area de Derecho que
tengan conocimiento sobre el area mercantil, en especial con los procesos de inscripcién de

instrumentos publicos en el Registro Nacional.

3.5.2 Muestra:

Se realizardun muestro no probabilistico por convenienciay un muestreo de expertos:

a) Muestreo por conveniencia: Se seleccionaran a personas profesionales en Derecho que
realicenactos de inscripcion de instrumentos publicos de escrituras ante el Registro.
b) Muestreo de expertos: Se seleccionaran a personas registradoras del Registro Nacional,

en especial el Registro de Personas Juridicas.
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3.5.3 Instrumentos de recoleccion de informacion:

Para la recoleccion de datos para la presente investigacion, se utilizaran los siguientes

instrumentos.

a) Revision documental: para fines de la presente investigacion, se analizara la normativa
relacionada a las sociedades anénimas en el Cédigo de Comercio, lo establecido en el
Decreto Ejecutivo N°44648 Reglamento del Registro de Personas Juridicas, criterios
jurisprudenciales emitidos por la Sala Primera de la Corte Suprema de Justicia y del
Tribunal Notarial. En ese sentido, la revisién documental permite analizar leyes, doctrina,

jurisprudenciay articulos cientificos. (Bowen, 2009).

b) Entrevistas: se llevaran a cabo entrevistas con personas profesionales en Derecho, en
especial con funcionarios del Registro Nacional que se encuentren directamente en el
departamento de Registro de Personas Juridicas. Asimismo, también se realizara a
profesionales en Derecho con especializacion en Notariado, que tengan experienciaen la

celebraciony protocolizacion de asambleas de sociedades anénimas.

101



3.6. Consideraciones éticas en la investigacion juridica:

Toda investigacion juridica debe regirse por principios éticos universales, como el respeto
a ladignidad humana, la confidencialidad, el consentimiento informadoy el uso responsable de la

informacion.
El Informe Belmont (1979) formulo tres principios basicos:

1. Respeto por las personas (autonomiay consentimiento informado).
2. Beneficencia (maximizar beneficiosy minimizar riesgos).

3. Justicia (equidaden la seleccion de participantesy distribucion de beneficios).

En el ambito juridico, ademas, debe garantizarse que la informacidn obtenida no se utilice para
fines distintos a los académicos, y que los participantes conozcan sus derechos como informantes.
En ese sentido, la presente investigacidn garantizara los siguientes principios éticos a lo largo de

la investigacion:

1. Consentimiento informado: se informara a las personas entrevistas los objetivos,
procedimientos, riesgosy resultados esperados de la informacion, teniendo siempre como
eje la participacion librey voluntariade los entrevistados y su conocimiento para ser parte
de la misma.

2. Confidencialidad: se garantizara que la informacion suministrada por las personas que
participen de los instrumentos de recoleccidn de datos sea completamente confidencial,
protegiendo siempre la integridad de la privacidad de los entrevistados. En ningln
momento se relevard informacion personal que pueda ser ligada al participante.

3. Privacidad: en cumplimiento por lo dispuesto en nuestro ordenamiento juridico, se velara
porque la privacidad e informacion personal de los participantes no sea relevada en ningln
momento.

4. Uso responsable de la informacidn: lainformacidn recolectada a través de los instrumentos
de recoleccion de informacion, se utilizaran Gnica y exclusivamente para los fines y

objetivos detallados en esta investigacion.
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Tabla 1: Operacionalizacion de variables:

Tabla de operacionalizacion de variables, corresponde a una herramienta que le permite al

investigador el poder analizar cada variable y descomponerla en indicadores que resulten medibles

y que puedan asegurar resultados. En consecuencia, La Universidad Tecnoldgica empresarial de

Ecuador la define de la siguiente manera:

La matriz de operacionalizacion es un proceso metodoldgico que desagrega las variables

de investigacion para el disefio y elaboracién de los instrumentos de medicion empirica

que son elaborados por el investigador para el tratamiento de las variables empiricas. Es

de suma importancia en el trabajo de investigacion porque se elabora a partir de la

ramificacion de las variablesy sirve de brajula en la profundidad del tema a investigar

permitiendo evaluar la consistencia seméantica, su estructuray coherencia.

Variable Definicién Dimensiones Indicadores (faciles de Instrumentos/ Fuentes
conceptual medir)
Validez del Ver sila Convocatoria | « Convocatoria segun estatutos | Estatutos/escritura
acuerdo de remocion de * Quorum ¢ | o La Gaceta (si/no) * Plazo de | Aviso/La Gaceta *
remocion directoresse Mayoria * aviso >15 dias si aplica (si/no) | Libro/actade asamblea®
hizo conforme | Acta * Tipo de asamblea (1.%/2.%) ¢ Expediente y nota de
a estatutos/ley Quérum valido (si/no) « calificacionregistral
y es Votacién >50% de presentes
inscribible. (si/no) * Acta firmada
correctamente (si/no)
Validez de la Comprobar Forma ¢ * Renuncia por escrito (si/no) * | Documento de renuncia ¢
renuncia que larenuncia | Recepcion+ | Fechay receptor de la Acuse/constanciade
unilateral cumplio la Efectos renuncia (fecha/nombre) recibo ¢ Acta de
forma, fue interinos Presentada al Registro (si/noy | asamblea (si hay
recibiday se fecha) « Se nombro sustitutoo | sustitucion) ¢
manejo el se convoco para ello (si/no) Asiento/expediente
“mientras registral
tanto”.
Eficiencia Qué tan rapido | Tiempo * * Dias de tramite = inscripcion | Boleta de presentacion ¢
registral yalaprimera | Calidaddel | — presentacion(numero) * Asiento de inscripcion ¢
inscribe el tramite Inscribe al primer intento Notas de
Registro. (si/no) * N° de defectos
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(0,1,2,...) » Defecto mas
comun
(convocatoria/quérum/mayoria
/poderes/firma/apostilla/otros)

calificacion/suspensiones
* Ficha del expediente

Requisitos Ver que Apostillae * Documento extranjero con Documento aportado ¢
para la validez | documentos Firmadigital | apostillavalida (si/no)* Firma | Apostilla* Verificacion
de mandatoy | del exterior * Traduccion | digital de certificador de certificador ¢
representaciéon | cumplen registrado o corresponsalia Traduccion jurada « Nota
emitidosen el | (apostilla/firma (si/no) * Traduccion oficial de calificacion
extranjero. digital valida). cuando aplica (si/no) ¢ ;Hubo
suspensién por esto? (si/no)
Publicidad y Cumplimiento | Publicacione | ¢ Publicacionen La Gaceta La Gaceta digital
notificacion de publicaciéon | Correo cuando corresponde (si/no) ¢ Asientos del Registro
y uso del oficial Dias de antelacion del aviso (correo) * Constancias de
correo oficial (nimero) * Correo oficial envio ¢ Expediente
inscrito (Ley inscrito en Registro (si/no) ¢
10.597). Uso de ese correo para
avisos/notificaciones
(si/no/NA)
Riesgo de Probabilidad Vinculo ¢ Sefiales (si/no): « Mismo Consulta de cargos en el
testaferros de que Repeticion ¢ | directoren muchas sociedades | Registro ¢ Fichas
directoressolo | Estabilidad | no relacionadas (definir registrales ¢ Actas de

“presten el
nombre” sin
vinculo real.

umbral, p. €j.,>10) * Sin datos
de contacto o no responde °
Cambios de directivamuy
frecuentes (>2 en 12 meses) *
Domicilios/actividadessin
relacién aparente

cambios * (Opcional)
verificacién bésicade
contacto
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Capitulo IV: Analisis de resultados:

4.1.Sobre el marco normativo registral en Costa Rica y la eficacia inmediata y oponibilidad
de la renuncia de los miembros de los 6rganos de administracion:

En este capitulo de la presente investigacion juridica, se realizard un analisis de los
principales resultados obtenidos a partir de la compilaciénde los estudios doctrinales, normativos

y de derecho comparado que se ha realizado en el desarrollo de este trabajo investigativo.

En ese sentido, el objetivo de este analisis corresponde a analizar en qué medida el marco
normativo y registral en Costa Rica garantiza la eficacia inmediata y la oponibilidad frente a
terceros de la renuncia unilateral y la remociénde los miembros de los 6rganos de administracion
de las sociedades anénimas, especialmente cuando la mayoria del capital social pertenece a

personas extranjerasy no se celebran asambleas.

Asimismo, también se formulard una propuesta normativa a partir del estudio de
normativas de paises como Italia, Espafia, Colombia y Chile, como parte de los principales

hallazgos que se han pretendido desde el momento en que se inici6 esta investigacion juridica.

Bajo esta perspectiva, resulta de vital importancia para el presente capitulo de esta
investigacion, la influencia que existe en el marco juridico costarricense de la teoria organica de
la representacion de las sociedades anonimas, que como se ha mencionado anteriormente, las
personas juridicas se encuentran conformadas por Organos esenciales para su adecuado
funcionamiento, sea el 6rgano deliberativo, el 6rgano de administracion, el 6rgano fiscalizary el

organo de representacion, que corresponde al Presidente de las sociedades anonimas.

Asimismo, en razon de que a las personas juridicas la ley costarricense les otorga
personalidad juridica al momento en que las mismas son inscritas ante el Registro de Personas
Juridicas del Registro Nacional, es que las mismas pueden ser objetos de derechos y obligaciones

en el trafico juridico comercial del entorno costarricense.

En lo que respectaa la representacion de las sociedades anonimas, la ley define que sera el
Presidente del Consejo de Administracidn quien ostentara la representacion judicial y extrajudicial

de la sociedad, de modo que, como se expuso anteriormente, en él se encuentra concentrados todas
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las facultades inherentes para representar a la sociedad en cualquiera de los asuntos en que

considere que tiene interés la persona juridicas.

En virtud de lo anterior, el ordenamiento juridico de la sociedad, ha dispuesto que en todo
momento las sociedades deben de tener representacion para que las mismas puedan realizar y
ejecutar sus actividades de comercio, que corresponde al fin por las que son constituidas.
Asimismo, en el articulo 186 del Cddigo de Comercio, se establece que a pesar de que el plazo por
el cual una persona haya sido nombrada en el puesto haya concluido, la misma seguira en el

desempefio de sus funciones hasta que no haya otro miembro que lo sustituya.

En ese mismo orden de ideas, el espiritu de legislador es que las sociedades no se
encuentren acéfalas (sin cabeza, sin direccion), sino que siempre haya una persona fisica que
represente los intereses y voluntad de la persona juridica, en razon de que al ser la persona juridica

una ficcion juridica, necesariamente debe de actuar a través de personas fisicas.

Por otro lado, también lo establecido en el Codigo Civil, en el articulo 1251, en lo referente
a que los poderes generalisimos o generales deben de otorgarse en escritura publica y deberan
inscribirse en el Registro Nacional, y surtiran efectos ante tercero en el momento en que se
encuentren inscritos. Lo anterior implica que para terceros el representante es, junto con todas las
atribuciones con las que se registrO su poder, el que aparece inscrito en el Registro,
independientemente de la o las sustituciones que se hayandado a lo interno de la sociedad, amparados

en el principio de publicidadregistral.

En concordancia con lo anterior, adquiere especial relevanciael resaltar la naturaleza juridica
del Registro de Personas Juridicas, de modo que al ser un registro con caracter de constitutivo, los
actosy contratos que se pretendeninscribir, surtiran efectos erga omnes posteriora que se les realice
la calificacion registral y queden debidamente inscritos. Por consiguiente, en lo que respecta a
nombramientos, ellos quedaran inscritos una vez que se haya determinado que el instrumento de

protocolizacion no tenga defectos que impidansurtir los efectos juridicos.

No obstante, la problemética surge cuando una persona que integra el o6rgano de
administracion, en uso de su atribucion constitucional y supralegal, desea renunciara su cargo,

encuentra con una limitante al momento en que su renuncia se inscribey surte efectos ante terceros,
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que corresponde a que el acto se encuentrasupeditadoa la celebracidn de una asamblea de socios en

la que se ratifigue sunombramiento.

Lo anterior, en virtud de que como se menciond, se pretende que la sociedad siempre tenga
personas fisicas que la representen para ejecutar actos de comercio, interponer demandas, ser
notificada de demandas judiciales, entre otros, de modo que la influenciadel principio de continuidad
societario, imperante y vigente en Costa Rica. Asimismo, constituye una garantia paralos terceros de
buena fe que desarrollen contratos y obligaciones con la sociedad, por cuanto podran exigir su

cumplimiento através de la notificaciénde la demanda al personero que ostente este cargo.

Bajo esta perspectiva, como se ha expuesto durante todo el desarrollo de la presente
investigacion, se denota que el marco juridico costarricense resulta poco eficaz para garantizar la

renunciay remocion de los miembros de los érganos de administracion de las sociedadesandnimas.

Lo anterior, resultaen una clara transgresion de los derechos fundamentales de las personas
que ostentan la representacion judicial y extrajudicial, por cuanto se esta limitando su derecho a la
autonomiade la voluntad, por cuanto la renuncia corresponde a una disposicion unilateral que puede

realizartoda de personade cesar o dejar de pertenecer adeterminada sociedad u organismo juridico.

Asimismo, tambiénresulta contrario a la interpretacion que le ha dado la Sala Constitucional
al contenido negativo de la libertad de asociacion, de modo que nadie se encontrariaen la obligacion
de participar de una sociedad, por cuanto las personas pueden disponer libremente de sus derechos y

obligaciones, asi como de los tipos de negocios juridicossobre los cuales forman parte.

Por otro lado, también resulta de especial importanciael delimitar que los administradores de
las sociedades andnimas adquierenobligaciones a la hora en la que aceptan el cargoen el que se les
esta designando como parte del drgano de administracién de la sociedad an6nima, seguin se desprende
del articulo 189 del Cédigo de Comercio, en donde se atribuye la figura de responsabilidad solidaria

en caso de que no se cumplan con los deberes que impone laley.

Por consiguiente, el no implementar normas que en las que los miembros de estos 6rganos de
administracion puedan renunciar de manera efectivaa los cargos que ostentan, deviene atodas luces

en un detrimentoen la esfera juridica personal que ostenta toda personaen nuestro pais.
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4.2 Sobre la ponderacion de derechos fundamentales: miembros de los 6rganos de
administraciony los terceros de buena fe.

Dentro de la evaluacion de resultados realizada en el desarrollo de la presente
investigacion, se constatd la existencia de dos principios fundamentales que se encuentran en
convergencia a la hora de analizar el fendmeno de la renunciay remocion de los miembros de los
organos de administracion, el primero de ellos, corresponde al derecho al acceso a la justiciaque
ostentan los terceros de buena fe que realizan negocios juridicos con las sociedades mercantiles,
segun se desprende del articulo 41 de la Constitucion Politica de Costa Rica, el cual dicta lo

siguiente:
Articulo 41: Ocurriendo a las leyes, todos han de encontrar reparacion para las injurias o
dafios que hayan recibido en su persona, propiedad o intereses morales. Debe hacérseles

justicia pronta, cumplida, sin denegacién y en estrictaconformidad con las leyes.

Continuado por esa linea argumentativa, debe indicarse que las sociedades mercantiles, al
consignarse que tienen una finalidad mercantil, es que realizan actos de comercio para alcanzar un

determinado fin empresarial, consagrado en el pacto constitutivo de cada sociedad.

Por consiguiente, cuando una sociedad no cumple con lo establecido en un determinado
contrato o negocio juridico o con un determinado acto se esté lesionando un derecho de un tercero
de buena fe, es que el tercero de buena fe puede acudir a los tribunales judiciales para que se haga
la declaracion, extincion y modificacion de un derecho. Dentro de tal sentido, Rubén Hernandez

(2002) citando a la Sala Constitucional, define este derecho de la siguiente manera:
La Sala Constitucional, por su parte, lo ha definido como la existenciay disponibilidad de
un sistema de administracion de justicia, valga decir, de un conjunto de mecanismos
idoneos para el ejercicio de la funcion jurisdiccional del Estado —declarar el derecho
controvertido o restablecer el violado, interpretandolo y aplicAndolo imparcialmente en los

casos concretos—, lo cual comprende, a su vez, un conjunto de organos judiciales
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independientes especializados en ese ejercicio, la disponibilidad de ese aparato para
resolver los conflictos y corregir los entuertos que origina lavidasocial, en forma civilizada
y eficaz, y el acceso garantizado a esa justicia para todas las personas, en condiciones de

igualdad y discriminacion(...). (p. 263).

Lo anterior, encuentraaplicacion dentro de la presente investigacion, por cuanto al permitir
la integraciénde una normativa en la que los miembros de los érganos de administracion puedan
renunciar a sus cargos de manera unilateral, podria provocar una afectacién en la esfera juridica
de los terceros de buena fe, en razén de que no se podria realizar la notificacion de la demanda
interpuesta por cuanto la sociedad, al ser una ficcidn juridica, Gnicamente podria ser notificada
validamente a través de los miembros que ostentan la representacion judicial y extrajudicial de la

sociedad.

Por otro lado, también se da la convergencia del principio fundamental de la autonomia de
la voluntad, por cuanto ninguna persona estaen la obligacion de ostentar un cargo o nombramiento

del cual no desee ser parte, segun se desprende del articulo 28 de la Constitucion Politica.

Como se ha hecho énfasis en el desarrollo del presente trabajo de investigacion, el que la
manifestacion de la voluntad de una determinada persona de cesar o renunciar a su cargo se
encuentre supeditada a la celebracion de una asamblea de socios, en la que deban conocer su
renuncia y realizar el nombramiento de otra persona para que ocupe su cargo, deviene en un

detrimento en la esfera juridicade la persona que desee renunciar.

Por otro lado, se debe hacer énfasisen que en la actualidad no existe un mecanismo sobre
el cual la asambleade socios tenga la obligacion de conocer la renuncia o cese de un miembro del
6rgano de administracidn, sino que ello esta sujeto al deseo y voluntad de los socios de incluirlo

en la agenda de la sesidn, razén por la cual reviste de vital importancia la presente investigacion.

Sobre este punto, se acredita la necesidad de realizar una ponderacién de los derechos

fundamentales que estan en juego (acceso a la justicia, autonomia de la voluntad” para procurar
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ofrecer una solucion practica parael conflicto juridico expuesto. Sobre la ponderacidn de derechos
fundamentales, Rubén Hernandez (2002) define lo siguiente:
El principio de la ponderacion o “balancing” es una técnica utilizada para la decision de
conflictos entre derechos fundamentales o entre éstos y principios. Por eso se discute
mucho acerca de si se tratade un principio hermenéutico propiamente dicho o0 més bien de

una técnica de argumentacion (VVespaziani).

En realidad larelacion entre ponderacion e interpretacion es reciproca, pues una presupone
la otray viceversa. En efecto, la interpretacion recae sobre una disposicion constitucional,

la ponderacion, en cambio, sobre intereses o bienes que esas disposiciones consagran.

Por ello cuando existe un conflicto entre derechos fundamentales o entre éstos y principios,
los tribunales constitucionales identifican los bienes o intereses en conflicto (actividad de
ponderacioén), luego realizan la actividad de interpretacion de las disposiciones que
reconocen 0 consagran tales bienes o intereses, se advierten luego las circunstancias
concretas del caso y, finalmente, se procede a realizar la ponderacion de los intereses en

juego a fin de brindar una solucion al caso (Scaccia).

La ponderacion presupone un conflicto entre derechos fundamentales, es decir, entre
normas del mismo rango. La colision, segin un autor alemén, debe entenderse en un doble
sentido: “en sentido estricto, cuando la colision se produce exclusivamente entre derechos
fundamentales. En sentido amplio, en cambio, cuando tal colision se produce con otros

bienes o valores del mismo rango” (Alexy) (p.41)
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En ese sentido, debe comprenderse que en el trafico juridico de nuestro pais, los derechos
fundamentales no se pueden ver como estadios juridicos asilados e independientes, sino que todos
forman parte de y convergen para integrar la proteccion de la esfera de derecho que ostentan las
personas en Costa Rica, segun se desprende e integra en la Constitucion Politica.

De lo anterior, debe indicarse que si bien es cierto la teoria organica de la representacion
lo que pretende es que las sociedades mercantiles en ningin momento se encuentren acefalas, y
puedan continuar funcionando en el &mbito comercial privado de los particulares, lo ciertoes que
el derecho no puede verse como algo estatico, sino que encuentra su dinamismo en funcion de la

sociedad a la cual rige.

Sobre este punto, se puede sefialar La Ley N°10597 “Ley para establecer el correo
electronico como medio de notificacion para las sociedades mercantiles” del afio 2024, se impuso
la obligacion de las sociedades mercantiles de incorporar un correo para el cual recibirian

notificaciones de todas indoles, sea contractuales, administrativas, judiciales.

En ese sentido, debe entenderse que la problematica referente a la incapacidad para
notificar a las sociedades en caso de que haya una renuncia del representante legal judicial y
extrajudicial, se ve resuelto a través de la aplicacion del cuerpo normativo transcrito, por lo que la
afectacion de terceros de buena fe y su derecho a compeler a una determina sociedad a aquello a
lo que se obligd o pactaron en un contrato privado no se veria materializada por la inscripcion de

la renuncia de los 6rganos de administracion.

4.3: Sobre la figura de la paralisis de asamblea de socios en las sociedades an6nimas:

En el contexto actual de la sociedad costarricense, los privados pueden constituir
sociedades comerciales para distintos fines, tales como para lacomprade un carro, de un inmueble,
para el desarrollo de actividad comercial, entre otros, y para ello Gnicamente se debe de cumplir
con lo dispuesto en el articulo 18 del Codigo de Comercio, haciendo especial énfasis en que se

puede poner a cualquier persona como representante judicial y extrajudicial de las sociedades.

En ese sentido, la figura de la paralisis asamblearia, corresponde a un fendmeno que ha
sido existente y recurrente dentro del desarrollo cotidiano de las sociedades mercantiles, en el

sentido de que no se celebran las asambleas de socios para la toma de decisiones concernientes a
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la sociedad, tales como el revocatoriay nombramiento de nuevos administradores, ladistribucion

de las utilidades o cualquier otro tema de interés para la sociedad mercantil.

Lo anterior, puede deberse a una serie de factores que inciden directamente sobre el qué
hacer de lasociedad, tales como lano concurrenciade los socios a la asamblea de socios, lamuerte
de las personas que integran el capital social por lo que en caso de que no exista un proceso
sucesorio, ya sea en sede judicial o notarial, no se podriatener por apersonado a algin albacea para
que represente los intereses del causante, que los socios no puedan ser localizados en virtud de que
viven en otro pais o que los administradores desconocen de las nuevas personas que integran el

capital social, en razon de que las acciones al ser titulos valores, pueden ser cedidas facilmente.

Asimismo, también en caso de que los socios que integren el capital social deseen que sus
intereses sean representados en la asamblea de socios, deben de otorgar un poder especial a una
determinada persona para gque actle en su nombre y representacion, y que la sociedad pueda tener

por validamente otorgado el poder.

En ese sentido, por ejemplo, cuando lamayoria o la totalidad del capital social se encuentra
conformado por personas que no habitan en el pais, corresponde a una limitante al momento en
que se pretende otorgar un poder especial, por cuanto el mismo debe de estar autenticado por un
abogado para que pueda surtir efectos juridicos. En la practica, se puede utilizar la autenticacion
de documentos por parte de un Notario Publico en el pais donde reside, y posteriormente el
apostillado del documento para que pueda surtir de validez y eficacia juridica, de conformidad

como lo establece el Convenio de la Haya (1961).

Por otro lado, también el suscribir un poder especial a través de la utilizacion de la firma
digital, por lo que el documento gozaria de validez y autenticidad por si mismo, en caso de que la
firma sea emitida a través de un ente certificado registrado ante la Direccién de Certificadores de
Firma Digital del Ministerio de Ciencia, Innovacién, Tecnologia'y Telecomunicacionesy cumplir

con las disposiciones de la “Ley de Certificaciones, Firmas Digitalesy Documentos Electrénicos”.

Bajo esta dptica, segun se desprende el articulo 162 del Codigo de Comercio, en donde se
establece que las asambleas podran celebrarse dentro o fuera del pais, o en lugar que determine la
escriturasocial y en su defecto el domicilio social, se encuentraen contraste con lo establecidoen

el articulo 259, en donde se manifiesta que el acta de debe de constar el lugar donde se celebrd la
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asamblea, la legislacion no admite de manera expresa la celebracién de asambleas por medio

virtuales.

En ese sentido, cabe resaltar en que en razon de los avances tecnoldgicos que existenen la
actualidad, asi como el fendbmeno de que cada vez son mas personas que integran capitales sociales
de sociedades an6nimas en nuestro pais, es que se debe de realizar una reforma a la ley para

permitir explicitamente la celebracion de las asambleas de socios por medios virtuales.

Asimismo, esto permitira el que las asambleas no deban ser celebradas en un espacio fisico
que represente una dificultad para los socios de poder reunirse validamente a discutir los topicos
que le conciernen a la sociedad, sin que en los estatutos se pueda condicionar de algin modo que

las asambleas deban ser realizadas de manera presencial.

Por otro lado, también resulta de vital importancia el hacer énfasis en que en las sociedades
en las que se desconoce el lugar donde residen los socios, no hay vias de comunicacion o
simplemente no hay anuencia de los socios de participar en las convocatorias a las asambleas de
socios, en el modelo de legislacion actual no existiria modo en que los administradores puedan

renunciar validamente a su cargo y desligarse de la sociedad.

4.3 Sobre la figura de la Cooptacién y el analisis de derecho comparado.

Dentro de la conceptualizacion de las normas, se debe resaltar el valory la importancia que
adquiere la utilizacién de la figura del derecho comparado, por cuanto permite el
perfeccionamiento de cuerpos normativos internos de cada pais, utilizando como experiencia los

resultados de dichas regulaciones en otros paises.

De conformidad con lo expuesto, para el desarrollo del presente trabajo de investigacion,
asi como de la formulacion de una propuesta normativa para que las personas que integran el
6rgano de administracion de las sociedades anénimas puedan renunciar validamente a sus cargos,
es que debe de tomarse en cuenta la figura de la cooptacién, que ha sido adoptada por
ordenamientos juridicos de paises como Espafia, Italiay Chile.

Este instituto juridico se puede definir como el proceso mediante el cual los miembros que
integran el érgano de administracion o Junta Directiva, realizan una designacion de un reemplazo

en el puesto que se encuentre vacante, ya sea por una renuncia del miembro, vencimiento del plazo
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del nombramiento, por muerte o incapacidad sobrevenida. Esta designacidn es temporal, es decir,
gue Unicamente sera valida hasta el momento en que el 6rgano deliberativo realice la designacion

de un nuevo miembro durante el plazo que se disponga.

En virtud de lo anterior, la figura de la cooptacion se encuentra establecidaen articulo 244

de la Ley de Sociedades de Capital (de Espafa), el cual dicta lo siguiente:

En la sociedad andénima si durante el plazo para el que fueron nombrados los
administradores se produjesen vacantes sin que existieran suplentes, el consejo podra
designar entre los accionistas las personas que hayan de ocuparlas hasta que se rena la

primerajunta general.

De lo expuesto, se desprende que existe un mecanismo agil y dinamico para aceptar la
renuncia del miembro que desea que su nombramiento en una determinada sociedad sea cesado,
de modo que permite al consejo de administracion, realizar, mediante votacion, la designacion de

una nueva persona que ostentarael cargo vacante.

Por otro lado, segun se dispone del Codice Civile de Italia, en los articulos 2385y 2386, se
dispone lo siguiente con respecto a la renuncia y cese de los administradores de la sociedad

anonima, que su traduccion es la siguiente:

Articulo 2385: EI administrador que renuncie al cargo debe comunicarlo por escrito al
consejo de administraciony al presidente del érgano de fiscalizacién. La renuncia tiene
efecto inmediato si permanece en funciones la mayoria del consejo de administracion o, en
caso contrario, desde el momento en que la mayoriadel consejo se haya reconstituido tras

la aceptacion de los nuevos administradores.
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El cese de los administradores por vencimiento del plazo tiene efecto desde el momento en

que el consejo de administracion haya sido reconstituido.

El cese de los administradores por cualquier causa debe inscribirse dentro de los treinta

dias en el registro de empresas por iniciativa del drgano de fiscalizacion.

Articulo 2386 Si durante el ejercicio faltan uno o mas administradores, los restantes
procederan a sustituirlos mediante acuerdo aprobado por el 6rgano de fiscalizacién (colegio
sindical), siempre que la mayoriaesté siempre constituida por administradores nombrados
por la asamblea. Los administradores asi nombrados permaneceran en el cargo hasta la

siguiente asamblea.

Si deja de existir la mayoria de los administradores nombrados por la asamblea, los que
permanezcan en el cargo deberan convocar la asamblea para que proceda a la sustitucion

de los administradores faltantes.

Salvo disposicion distinta del estatuto o de la asamblea, los administradores nombrados
conforme al parrafo anterior cesaran en el cargo al mismo tiempo que aquellos que se

encontraban en funciones al momento de su nombramiento.

Si disposiciones particulares del estatuto prevén que, como consecuencia del cese de
determinados administradores, cese todo el consejo, la asamblea para el nombramiento del
nuevo consejo deberd ser convocada con caracter urgente por los administradores que
permanezcan en funciones; sin embargo, el estatuto podré prever en tal caso la aplicacion

de lo dispuesto en el parrafo siguiente.
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Si cesa el administrador unico o todos los administradores, la asamblea para el
nombramiento del administrador o del consejo completo debera ser convocada con caracter
urgente por el 6rgano de fiscalizacion, el cual podra realizar entretanto los actos de

administracion ordinaria.

En esa linea, en ltalia la renuncia de los administradores de las sociedades anonimas
encuentra una efectividad erga omnes desde el momento en que presenta por escritoal 6rgano de
administracion, pudiendo realizar el nombramiento de una nueva persona en el cargo o que se

encuentre la mayoria de los miembros del 6rgano en funciones.

Por otro lado, también establece el supuesto en que la sociedad se encuentre acéfala en
funcion de que todos los administradores de la sociedad hayan cesado de su cargo, por lo que
establece la obligacion del 6rgano de fiscalizacion de realizar la convocatoria asamblea para la
designacion de nuevas personas en estos puestos, asi como su entrada a fungir como administrador

de hecho de la sociedad.

Por altimo, también resulta relevante el hacer énfasis en lo establecido en la Ley Sobre
Sociedades Andnimas de Chile, en el cual se dispuso lo siguiente sobre larenunciay remocion del

cargo de los miembros de los 6rganos de administracion:
Art. 32. Los estatutos podran establecer la existencia de directores suplentes, cuyo nimero
debera ser igual al de los titulares. En este caso cada director tendra su suplente, que podra
reemplazarle en forma definitivaen caso de vacancia y en forma transitoria, en caso de

ausencia o impedimento temporal de éste.

Los directores suplentes siempre podran participar en las reuniones del directorio con

derecho a voz y sélo tendran derecho a voto cuando falten sus titulares.

A los directores suplentes les seran aplicables las normas establecidas para los titulares,
salvo excepcidn expresa en contrario o que de ellas mismas aparezca que no les son

aplicables.
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Si se produjere la vacancia de un director titulary la de su suplente, en su caso, debera
procederse a la renovacion total del directorio, en la préxima junta ordinaria de accionistas
que deba celebrar la sociedad y en el intertanto, el directorio podra nombrar un
reemplazante. En el caso que la referida vacancia corresponda a uno de los directores
independientes a que se refiere el articulo 50 bis y su suplente, en su caso, el directorio
debera designar en su reemplazo al candidato a director independiente que le hubiese
seguido en votacién en la junta en que el primero result6 electo. Si éste no estuviese
disponible o en condiciones de asumir el cargo, el directorio designara al que le sigui6 en
votacionen la mismajunta, y asi sucesivamente hasta llenar el cargo. En caso que no fuere
posible cumplir con el procedimiento anterior, correspondera al directorio efectuar la
designacion, debiendo nombrar a una persona que cumpla con los requisitos que la ley
establece para ser considerado director independiente.
A partir de lo transcrito, se desprende que en Chile se encuentra la posibilidad de nombrar
a suplentes de los miembros de los 6rganos de administracion, asi como se previo que la misma

Junta Directiva nombre un reemplazo para suplir con el puesto cesado o vacante en el 6rgano de

administracion de las sociedades anénimas.

En ese mismo orden de ideas, se denota que la figura de la cooptacion corresponde a un
estadio juridico que encuentra su aplicacion en una gran amplitud de paises. En Costa Rica, por
ejemplo, se puede implementar en el Codigo de Comercio esta figura para velar por el principio
supralegal y constitucional de autonomia de la voluntad, asi como permitir en que las renuncias

adquieran validez y eficacia.

Asimismo, esta figura de la cooptacion encuentra convergenciacon la teoriaorganicade la
representacion, por cuanto se pretende que las renuncias 'y remociones puedan ser conocidas por
un organo distinto al 6rgano deliberativo, permitiendo que las sociedades puedan continuar con el
desarrollo de su actividad comercial de manera cotidiana, asi como el evitar que la sociedad quede

acéfala en razon de que no cuenta con personas que la representen.
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4.4 Sobre la protocolizacion de la renuncia a través de la comunicacion electronica de correo

electronico:

Como parte de las propuestas normativas para la garantizar el principio de autonomiade la
voluntad de los miembros de los 6rganos de administracion, corresponde a que la renuncia pueda
ser notificada al correo electronico de la sociedad, y posteriormente esta notificacion sea

protocolizada por medio de Notario Publico para su inscripciénen el Registro.

Ello, al tenor de lo dispuestoen la Ley N°10597 “Ley para establecer el correo electronico
como medio de notificacion para las sociedades mercantiles” en donde las sociedades tienen la
obligacion de incorporar en su domicilio social un correo electronico valido para recibir

notificaciones, tanto judiciales como administrativas.

Por consiguiente, se denota de un mecanismo agil, rapido y eficaz en la que la renuncia de
los miembros de los 6rganos de administracion tendra validez y eficacia, asi como efectos ante

terceros, sin tener que estar sujetos a la celebracion de una asamblea de socios.

Asimismo, esto permitiré al Registro Nacional tener una norma habilitadora sobre la cual
podra fundamentar sus actuaciones, de conformidad como lo establece el principio de legalidad,
por cuanto en este momento el realizar la inscripcion de esta renuncia carece de fundamento

normativo para que la misma pueda surtir efectos juridicos en la via Registral.

Por otro lado, tdmese en cuenta que la utilizacion de un correo electronico permitirael que
las sociedades puedan ser notificadas validamente de procesos judiciales en su contra, por lo que
no seria necesaria la notificacion personal al administrador de la sociedad, por cuanto en la
actualidad existe un medio de notificacion valido que debe ser tomado en cuenta por las

autoridades.

Ademas, debe de contemplarse que anteriormente, como antecedente para la propuesta
normativa que este trabajo de investigacion sugiere, en la Ley N°9428, Ley del Impuesto a las
Personas Juridicas, se establecio la posibilidad de que las personas que ostentaban estos cargos
pudieran renunciar validamente sin necesidad de que esta renuncia fuera conocida por la asamblea
de socios de la sociedad an6nima, sin embargo, el plazo establecido en el Transitorio IV de dicha

ley ya se concluyo.
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En ese sentido, es menester el hacer énfasis en que el principio de autonomia de la voluntad,
en razon de que es un principio constitucional, no puede encontrarse supeditado al plazo
establecido por una ley, por cuanto es una norma de rango inferior, por 1o que, como sugiere esta
investigacion, se debe de adoptar y regular los procesos de renuncia unilateral de las personas que

ostentan esta representacion.

Percepciones y experiencias de los Notarios Publicos y Registradores del Registro Mercantil
expertos en materiade derecho societarioen lo que respecta a lo establecido en el Codigo de
Comercio y las guias de calificacion registral en materia de renuncia y nombramiento de
sustitutos en las sociedades anénimas.

En la estructura de esta investigacion, se realizaron entrevistas tanto a Notarios Publicos
como a funcionarios del Registro Mercantil del Registro Nacional, con el fin de obtener una vision
practica del fenomeno de la renuncia de los miembros de los érganos de administracion en el
desarrollo comercial de las sociedades anonimas. El uso de entrevistas permite complementar el
analisis normativo y doctrinal desarrollados, mediante los criterios utilizados para la confeccion
de los instrumentos puablicos que se pretenden inscribir en el Registro, la admision registral y

calificacionrealizada por los Registradores.

En virtud de resguardar la identidad de la persona informante, se utilizaran pseudénimos
para identificarlos.
Experto A: “Que la renuncia se encuentre supedita a la celebracion de una asamblea de

socios, que muchas veces se desconoce quiénes son las personas que integran el capital social,
es una afectacion a la autonomia de la voluntad”

De los aportes mas significativos parael desarrollo e interpretacion de la normativa que se
pretende analizar dentro del presente trabajo de investigacion, proviene de la entrevista concedida
por un Notario Publico con méas de 20 afios de experiencia en el &ambito de desarrollo en materia
de sociedades, al cual denominaremos como experto A. Desde su opinion y ejercicio profesional,
expone gue no exista un mecanismoagil, valido y eficaz para que se pueda realizar la inscripcion
de la renuncia de los miembros de los 6rganos de administracion corresponde a una transgresion

en el principio de autonomia de la voluntad de los 6rganos de administracion.

119



El experto A consideraque existe una problematicareal de la imposibilidad que tienen los
6rganos de administracion de las sociedades andnimas, por cuanto muchas veces se accedio a
ostentar este cargo por un tema de apoyar a un conocido o familiar al momento en que se realizd
la constitucion de la sociedad o en este caso, los asistentes legales en los despachos judicialesy
ello podria generar un conflicto a la hora de querer trabajar por el Estado, por cuanto los
funcionarios publicos deben declarar las sociedades de las cuales son parte y no necesariamente

son participes de esa sociedad.

Asimismo, considera que la renuncia se encuentre supeditada a la celebracion de una
asamblea de socios corresponde a un impedimento a que la renuncia pueda surtir efectos juridicos,
en razon de que muchas veces por conveniencia de los socios de no aparecer en puestos de
administracion o representacion de la sociedad, o por que la sociedad no es funcional, 0 no es una
sociedad activa o simplemente se perdi6 el rastro y utilizacion de la sociedad por parte de los

socios 0 porque se desconoce quiénes son los socios o donde viven actualmente.

El experto hace referencia a las problemaéticas que tendrian las sociedades en caso de que
el Presidente desee renunciar a su puesto, por cuanto las sociedades no pueden quedar acéfalas,
mas ello no se puede traducir en una obligacion de pertenecer ejerciendo el cargo durante un
tiempo indefinido o para siempre. Considera que debe aplicarse una reformanormativa en la que
la asamblea de socios se vea en la obligacion de celebrar una asamblea de socios para realizar la

sustituciénde los miembros de los 6rganos de administracion.

El entrevistado comparte una experiencia personal, cuando como asistente legal de una
oficina, fue nombrado como Presidente de una sociedad andénima para cumplir con los requisitos
que establece el Cadigo de Comercio. El sali6 de esa oficina, se gradud y se incorpor6 al Colegio
de Abogados y aun sigue recibiendo gestiones cobratorias de la CCSS y que él no tiene

conocimiento de quiénes son los socios de esa sociedad.

Considera el experto que la normativa actual podria generarle responsabilidad a titulo
personal a los miembros del Consejo de Administracion a los que no se les sea conocida su
renuncia. Por ejemplo, en el caso de las sociedades morosas, eso podria generarle un detrimento
en su récord crediticio, o la obligacion que tienen los funcionarios publicos de declarar las
sociedades para las cuales pertenecen.
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Asimismo, en relacién con la limitante que tienen las sociedades para la celebracién de
asambleas cuando el capital social de las sociedades se encuentre integrado por personas
extranjeras que residan fuera de Costa Rica, considera que la implementacion de medios
tecnoldgicos para la celebracion de asambleas, podria ser una propuesta de solucion para la

celebracion de asambleas por estos medios.

Con respecto a la figura de la cooptacion, el experto considera que seria una medida a
implementar que podria funcionar, por cuanto existen sociedades en la que estan nombrados
vocales, quienes podrian suplir en caso de un cese en uno de los miembros de los 6rganos de
administracion. Sinembargo, lo considera insuficiente para garantizar laautonomiade la voluntad

de las personas que deseen renunciar.

Con respecto a la utilizacion del correo electrénico registrado por las sociedades para
recibir notificaciones como el medio idoneo sobre el cual se puede protocolizar la notificacion
correspondiente, considera que es la forma en la que se podria garantizar los derechos

fundamentales de los miembros de los 6rganos de administracion.

Experto B: “Sobre las afectaciones practicas en el &mbito de procesos judicialesen el caso de
las sociedades que no tengan un representante legal”.
Dentro de las experiencias que se han tomado en cuenta al momento de desarrollar la

presente investigacion juridica, debe de tomarse en cuenta la experiencia de abogados litigantes
en materia de incumplimientos contractualesy derechos reales, por lo que el experto B es Notario
Publico y Abogado Litigante con mas de 25 afios de experiencia. En ese sentido, considera el
Abogado Litigante que en la actualidad existe una vacio sobre la formade efectuar la imputacion
de la sociedad en caso de que la sociedad se encuentre acéfala, es decir, que no tenga

representacion.

En ese sentido, el experto B hace referencia a que existe un contraste entre el interés
particular vs el interés de la persona que esté pretendiendo renunciar. Considera que existe una
afectacion al principio de autonomiade la voluntad, por cuanto nadie se encuentraen laobligacién

de pertenecer a la sociedad, y mucho menos a ser representante de la misma.

El Licenciado también considera que en la actualidad existe una insuficiencia o una no

debida diligencia del Registro Nacional de verificar las direcciones exactas que se consignan al
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momento de realizar la constitucién de la sociedad. A su criterio, deben de asignarse personas para

verificar las direcciones reales de la misma.

Por otra parte, considera que también fue un error el eliminar la figura del agente residente
de las sociedades, por cuanto a muchas sociedades no se les puede notificar de las demandas en

razon de que no tienen representante o la direccion consignada en el Registro Pablico es inexacta.

Estimaque la incorporaciénde la figurade la cooptacion puede tenerse como validamente
aceptada en el tanto no renuncie toda la Junta Directiva de la Sociedad, sino que se mantenga
siempre una persona fisica que represente la voluntad de la persona juridica, en razén de que esta
Gltima unicamente puede actuar en el trafico juridico a través de las personas juridicas. Asimismo,
que todos los miembros de la Junta Directiva puedan recibir validamente las notificaciones

judiciales.

Con respecto a la protocolizacion del acto de notificacion a través de correo electrénico de
la renuncia de los érganos de administracion, lo considera como una opcion valida y eficaz para
asegurar el principio de autonomia de la voluntad de las personas que ostentan estos cargos. No
obstante, considera que no se puede tener por valida esta renuncia en el tanto existan procesos

judiciales pendientes al momento en que se pretenda renunciar.

Experto C: “No existe una norma habilitadora que nos permita el darle efectos juridicos a
las renuncias de los miembros de los 0rganos de administracion”

De los aportes mas significativos parael desarrollo e interpretacion de la normativa que se
pretende analizar dentro del presente trabajo de investigacién, proviene de la entrevista concedida
por un Registrador Mercantil con mas de 15 afios de experienciaen el &mbito de desarrollo de
calificacion e inscripcion de documentos, a la cual denominaremos como experto C. Desde su
opinién y ejercicio profesional, considera que en este momento la normativa para la renuncia
unilateral de los miembros de los 6rganos de administracién no tiene un mecanismo valido y eficaz

para dejar de pertenecer a estas sociedades.

Sobre este sentido, la experta C realiza una exposicion que, como funcionaria publica, al
momento en que realizan la calificacion registral del documento que les es presentado por el
Notario Pablico, deben de ajustarse a los establecido en el ordenamiento juridico vigente para ese
momento, todo de conformidad con el principio de legalidad imperante en la funcion publica.
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La experta C relata que incluso, unos dias atras, recibié una renuncia de un miembro de un
6rgano de administracion, en donde la administradora manifest6 que ella no se encontrabaen la
obligacion de seguir representando a la sociedad, por lo que solicitaba que se realizara la
inscripcion de larenunciaal cargo. Este documento, indico, tuvo que ser cancelada su presentacion
en razon de que en este momento no existe una normativa que le permita a ella el realizar la

inscripcion de esta renuncia.

Asimismo, manifestd que como antecedente se tenia la Ley del Impuesto a las Personas
Juridicas, Ley N°9428, en donde se estableci6 en los transitorios, en especifico, el transitorio IV
de dicho cuerpo normativo, en donde se establecia la posibilidad de que estas personas pudieran
renunciar a su cargo y que este se tomara como valido. Sin embargo, el plazo otorgado para
renunciar ya concluyo, por lo que cualquier documento que se presente en este momento, debe ser

cancelado a su presentacién por extemporaneo.

Considera la experta, que existe una contraposicion entre el derecho de autonomia de la
voluntad, que ostentan todas las personas en virtud de que es un derecho fundamental, por cuanto
una determinada persona podria determinar que ya no quiere asumir ese cargo y el mandato legal
actual lo obliga a estar en el puesto hasta que exista una asamblea, en la que deben conocer sobre

la renuncia de estos miembros.

Asimismo, estima que la posicion del Registro Nacional, a su parecer, esta relacionado con
la proteccion de los derechos fundamentales de los terceros de buena fe, por cuanto es a traves de
los administradores que se puede notificar una demanda y compeler a la sociedad a aquello a lo

que se obligo.

Considera que, a su vez, conlleva otros requisitos para que la misma pueda surtir efectos
juridicos, tales como la convocatoria, una cantidad minima del capital social debe de encontrarse
presente. Expone las situacionesen la que el capital social no se encuentre o no quiere acudir a la
asamblea, si hay personas fallecidas ya en ese capital y debe de mediar la participacion de un

albacea de un proceso sucesorio.

Asimismo, la experta hace enfasis en que muchas veces la protocolizacion de las actas de
asamblea de socios que realizan los Notarios Publicos contienen una serie de defectos, tales como

las calidades de los miembros de los 6rganos de administracion, el plazo, lugar de celebracién de
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la asamblea, cantidad del capital social presente, entre otros. Ello, deviene también en una
imposibilidad o un detrimento de los derechos fundamentales de los miembros de los 6rganos de
administracion, por cuanto para que se inscriba su renuncia, se deben de pasar por los filtros de

calificacionregistral.

Con respecto a la figura de la cooptacion, considera la Experta C que podria considerarse
como una forma més expedita en la que se puede conocer la renuncia de los miembros de los
6rganos de administracién, por cuanto son menos personas las que se deben de reunir, asi como

un mecanismo agil para garantizar los efectos ante terceros de esta renuncia.

Por otro lado, la protocolizacién de la notificacion de la renuncia a través del correo
electronico registrado por la sociedad en el domicilio social, considera que es una forma expedita
y eficaz en la que se puede garantizar el principio de autonomiade la voluntad de las personas.
Experto D: “La renuncia de los administradores en las sociedades anénimas es posible por

autonomia de la voluntad, pero para producir efectos frente a terceros debe ajustarse al
procedimiento legal”

Para el desarrollo de una propuesta normativa, asi como de la utilizacion de los criterios de
los Registradores del Registro Mercantil en el ambito de estudio de la presente investigacion. En
ese sentido, el experto D es un Registrador del presente trabajo de investigacion, proviene de la
entrevista concedida por un Registrador Mercantil con méas de 10 afios de experienciaen el ambito
de desarrollode calificacion e inscripcion de documentos, a la cual denominaremos como experto
C.

Desde su opinién y ejercicio profesional, considera que en la actualidad si existe un
mecanismo por cuanto en este momento existe un procedimiento establecido por ley en las
sociedades mercantiles, que corresponde a la celebracion de una asamblea de socios, que es el
modelo que ha adoptado no solamente el ordenamiento juridico costarricense, sino que es lo comdn

en otras legislaciones.

El experto hace referencia a que esta renuncia si se produce a nivel privado, es decir,
interpartes, por cuanto para poder producir efectos registrales, en el entendido de la naturaleza
juridica del Registro de Personas Juridicas, que es un registro con efectos constitutivos y no

declarativos.
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Estima que en la actualidad, en virtud de lo dispuesto por ley, el 6rgano de asamblea de
socios es el organo soberano, es al que la ley le atribuye esa competencia. Por consiguiente,
cualquier manifestacion unilateral de los personeros no podria estar por encimade lo que establece
la ley, por lo que no se puede inscribir las renuncias de los miembros de los 6rganos de

administracion.

Estima el experto D que existe una ponderacion de intereses o de derechos fundamentales
que se debe analizar con respecto a lo que es la renuncia unilateral de los administradores de las
sociedades andnimas. Por un lado, explica que el solo analizar la renuncia de los miembros de los
organos de administraciéna la luz del principio de autonomia de la voluntad, se puede establecer
que existe un detrimento en la esfera juridica de quienes ostentan ese cargo y deseen renunciar,
por cuanto este cese no se va a poder ejecutar hasta el momento en que se haga la asamblea de

Socios.

Considera que necesariamente para que la sociedad no se encuentre acéfala, debe de pasar
por el filtro de la asamblea de socios, por cuanto terceros no podrian compeler a la sociedad a una

determinaobligacion o negocio juridico en virtud de que la persona juridicaes una ficcion legal.

Asimismo, manifiesta que de los defectos mas comunes que corresponde a no indicar
completas las calidades de los personeros, el no ajustarse al articulo 77 del Codigo Notarial
referente a los testimonios en lo conducente, el lugar donde se celebro la asamblea de socios, la

falta de aceptacion expresa por parte de los administradoresentrantes, entre otros.

Considera el experto que la figura de la cooptacion podria ser una solucion préacticaen el
caso de sociedades mercantiles con un nivel organizativo grande. Es decir, una sociedad en la que
los socios sean personas diferentesa los administradores de la misma. También, entendiendo que
es mucho mas dificil el reunir a una gran cantidad de socios en razén de los requisitos de

convocatoriapreviay quorum,

Por otro lado, concluye que la incorporacion del correo electronico en el domicilio social
de las sociedades como un medio mediante el cual se puede poner en conocimiento a la sociedad
de larenunciadel miembro del consejo de administracion, seria unaopcion expeditay una opcion

mediante el cual se podriainscribir la renuncia de los miembros de los 6rganos de administracion
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en el caso de sociedades inactivas o que no celebran asambleas por cuanto se desconoce el paradero

de los socios.

Analisis comparativo de las entrevistas:
La incorporacion de entrevistas a funcionarios del Registro Mercantil, asi como también

de Notarios Publicos con amplia experiencia en derecho societario, permite enriquecer esta
investigacion con una vision mas critica y altamente especializada, sobre el fenémeno de la
renuncia de los miembros de los 6rganos de administracion, ya que sus testimonios no solo
confirman los hallazgos documentales y doctrinarios previamente expuestos, sino que denotan
contundentemente las consecuencias de la no aplicacion de la renuncia de los miembros de los

organos de administracion.

El conjunto de entrevistas relevan una serie de coincidencias fundamentales entre las que

se denotan aspectos claves para este trabajo de investigacion.

1. El que una renuncia de un miembro de un o6rgano de administracién se encuentre
supeditada a la celebracion de una asamblea de socios, deviene en un detrimento a los
derechos fundamentales de estos personeros, por cuanto se les esta limitando su derecho a
no pertenecer a una sociedad en especifico.

2. Que bajo el sistemaactual mediante el cual larenunciano tiene efectos ante terceros, existe
responsabilidades que repercuten en la esferapersonal de los 6rganos de administracion.

3. Se debe establecer un mecanismo agil y sencilloen el que se pueda garantizar la renuncia

de los miembros de los 6rganos de administracién que pueda surtir efectos ante terceros.

Con ello, se establece que existe una problematica actual que debe de ser abordada y
regulada por nuestros legisladores, en razdn de que existe una afectacion a los principios

fundamentales de los miembros de los érganos de administracion.
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Capitulo V: Conclusiones y Recomendaciones:

5.1. Conclusiones:

A partir de la investigacion desarrollada, se brindan las conclusiones alcanzadas con
respecto al analisis del marco normativoy registral de Costa Rica (2024-2025) sobre la eficacia
inmediatay la oponibilidad frente a terceros de la renuncia unilateral y remocion de los miembros
de los érganos de administracion de las sociedades andnimas, las cuales se esgriman a partir de los
objetivos propuestos para esta investigacion, y procuran recoger los principales hallazgos que se
consignaron a través del analisis normativo, documental, jurisprudencial y de la perspectiva de

expertos durante el proceso.

1. Enel marco normativoy registral de Costa Rica en la actualidad, no existe un mecanismo
mediante el cual se pueda garantizar vehemente que la renuncia de los miembros de los
6rganos de administracion pueda surtir efectos juridicos por si misma, en razon de lo
dispuesto en el Codigo de Comercio y el principio de representacion de las sociedades
mercantiles.

2. Existe un detrimento en los derechos fundamentales de los administradores de las
sociedades andnimas, por cuanto la renuncia se encuentra supeditada a la celebracion de
una asamblea de socios.

3. En el caso del Registro Mercantil, no existe una norma habilitadora que permita a los
registradores el realizar la admision e inscripcion de la renuncia, en virtud de que sus
actuaciones estan orientadas con el principio de legalidad, imperante en la funcion puablica.

4. Laconcurrenciade una parélisisasamblearia por diversos factores, tales como incapacidad
para localizar a los socios que integran el capital social de las sociedades, por muerte de
los socios o por la no anuencia de los socios de asistir a las asambleas de socios, bajo
ningun concepto debe de limitar el derecho de disposicion de cada persona de ocupar un

Cargo o no.
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5.2 Recomendaciones:

A partir del analisis desarrollado en esta investigacion, se presenta a continuacion una serie

de recomendaciones. Estas recomendaciones tienen como finalidad el promover el principio de

autonomia de la voluntad, el asegurar que las renuncias de los miembros de los 6rganos de

administracion tengan oponibilidad frente a terceros.

1.

Implementacion de la figura de la Cooptacién en las sociedades anénimas, de modo
que sean los miembros de la Junta Directiva quienes puedan designar, temporalmente,
las personas que ocuparan los puestos de representacion judicial y extrajudicial de la
sociedad.

Impulsar la utilizacion del correo electronico registrado en el domicilio social de las
sociedades como medio de notificacion de la renuncia de los miembros de los 6rganos
de administracion a la sociedad, pudiendo un Notario Puablico realizar la
protocolizacion de esta comunicacion electronico y que la misma tenga validez y
eficaciafrente a terceros.

Establecer de manera taxativa que se pueda realizar las asambleas de socios a través de
medios digitales, tomando en consideracion el avance de las tecnologias de la
informacion como medio para facilitar la celebracion de asambleas de socios en los

contextos en que ellos no residen en el pais.
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